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EDITORIAL

El pintor malaguefio Rafael
Alvarado ilustra la portada
del presente nimero con
una imagen de su obra
Banderas perdidas, una
alegoria sobre la emigra-
cién y los desplazamien-
tos masivos de personas,
cuando de nuevo suenan
los tambores de guerra en
Europa. La invasion rusa
de Ucrania sigue provocando al dia de hoy la des-
truccién generalizada de un pais que asiste impoten-
te a la agresién del enemigo ruso y al éxodo masivo
de su poblacién, que ha ocasionado ya més de diez
millones de desplazados y més de cuatro millones de
exiliados. Ucrania es el escenario de una guerra cruel
e injusta que, como en todas las guerras contempo-
raneas, sufre en primer lugar la poblacién civil, y que
es el resultado del actual escenario de inestabilidad
mundial y, sobre todo, de las aspiraciones expansio-
nistas del neozarismo ruso. A la hora de escribir estas
lineas, Ucrania sigue defendiéndose para evitar ser
aniquilada por la poderosa maquinaria militar rusa
y, con ello, impedir la pérdida de su propia «bande-
ra». Mientras tanto, el mundo mantiene la respiracion
para no verse abocado a una tercera guerra mundial.
Con ese escenario, resulta muy pertinente la firma de
Antonio Checa, sobre los discursos de odio. Escribe
el presidente del Consejo Audiovisual de Andalucia
que el discurso de odio «esta aqui, sigue, crece y se
diversifica», y hay que combatirlo «en mayor y mejor
medida». Una tarea tan compleja y dificil como ne-
cesaria.

Regresamos, una vez mas, en esta revista a Puerto
Rico para pasear ahora, con fotografias de Andrea
Marie Rodriguez, por las calles del Viejo San Juan,
donde quedé para siempre la impronta espafiola. La
arquitectura, el trazado urbano y el color, ademés de
sus gentes, son las sefias de un espacio nacido de la
historia atlantica.

La escritora y profesora Maria Antonia Garcia de
Ledn coordina el monogréafico de este ndmero,
dedicado en esta ocasion a «Mujeres y poder. Una
mirada poliédrica a la sociedad actual», una riguro-
sa puesta al dia sobre las relaciones entre género y
poder en la que se dan cita prestigiosas investigado-
ras e investigadores de diversas partes del mundo
(Argentina, Suecia, México, Republica Dominicana y
Espana): José Luis Anta Félez, Romina Grana, Maria
Luisa Calero Vaquera, Ana Maria Gonzélez Ramos,
Concepcidn Pifieiro, Irene Iniesta-Arandia, Marien
Gonzélez Hidalgo, Maria Guadalupe Simén Ramos,
Lauristely Pefia Solano, Grissel Gémez Estrada, Anto-
nio Aguilar, José A. Gonzélez Alcantud, Victoria Sen-
dén de Ledn y Cristina Galédn Rubio. Como ha escrito

la profesora Garcia de Ledn, el poder es «el tema por
antonomasia» y «el gran estructurador del género en
nuestras sociedades».

El legado transatlantico de los Unzaga-Saint Maxent
constituye las paginas de la seccién especial de TSN
11, una sorprendente estirpe de gran influencia en
su épocay de clara vocacién euroamericana, con tra-
bajos de Frank J. Cazorla Granados, Rosa Maria Gar-
cia Baena y José David Polo Rubio; y con traduccién
de Frank David Cazorla.

Las paginas de creacion se dedican a la obra del pin-
tor y artista plastico Rafael Alvarado, a quien ya nos
hemos referido, uno de los mejores exponentes del
expresionismo vital espafol.

La miscelanea del presente nimero estd dedicada
al importante psiquiatra Miguel Prados Such, con un
trabajo de Celia Garcia Diaz sobre el exilio en Cana-
dé de este médico espafiol que acabd siendo una
gran autoridad internacional en el &mbito de la psi-
quiatria clinica; y con otro, sobre la violacién de los
derechos humanos de las mujeres en las Lavanderias
de la Magdalena de Irlanda y en los centros del Pa-
tronato de Proteccidn a la Mujer en Espafia, a cargo
de Pilar Iglesias Aparicio. Nuestras huellas transatlan-
ticas homenajean al explorador Ruy Lépez de Villa-
lobos en Filipinas; y en «De aqui'y de alla», Juan Fer-
nando Ortega Mufioz rememora sus recuerdos en la
Guinea Ecuatorial.

El presente nimero acaba con el reportaje sobre el
Centro de la Comunicacion Jesus Hermida de Huel-
va, realizado por Rafael J. Teran, un espacio uUnicoy
pionero en Espafa dedicado al mundo de la comu-
nicacién, que mira también al Atlantico y a Estados
Unidos, desde donde el recordado Jesis Hermida
narré en directo a los espafioles la llegada del hom-
bre a la Luna, y que conserva el legado del gran pe-
riodista onubense. Por otro lado, son dos las entre-
vistas que se incluyen en la seccién correspondiente:
la primera, al poeta Enrique Gracia Trinidad, a cargo
de Maria Antonia Garcia de Ledn; y la segunda, a
las académicas argentinas Romina Cavalli y Luciana
Tondello, de la Universidad del Salvador, a cargo de
Ludmila Gonzalez Cerulli. Para finalizar, las resefas
corresponden a los dos Ultimos libros de Maria An-
tonia Garcia de Ledn y de Ramén Reig Garcia.
Desde Puerto Rico a Espafa, a Estados Unidos, a
Francia, a México, a Canadj, a Irlanda, a Filipinas o
a Guinea Ecuatorial, TSN 11 traza nuevos itinerarios
que siguen ampliando teméaticamente las redes de
conocimiento que ha construido la historia transat-
lantica.

Juan Antonio Garcia Galindo
Director de TSN
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FIRMAS

Habilidad en la lucha contra el discurso de odio

Antonio Checa Godoy
Presidente del Consejo Audiovisual de Andalucia (Espafia)

La presencia del discurso de odio no es nada nuevo
en nuestro panorama comunicativo cotidiano, pero
distintas circunstancias, como el auge sostenido e
internacional de los populismos o la generalizacidn
del uso intensivo de redes sociales desde tempra-
nas edades y desde luego la larga pandemia vivida
por la humanidad en 2020y 2021, la estdn multipli-
cando. Se convierte por ello en inquietud generali-
zaday se legisla para contenerlo. Casi todos los pai-
ses latinoamericanos, por ejemplo, tienen ya alguna
normativa en vigor en este ambito . Pero el discurso
estd aqui, sigue, crece y se diversifica, lo favorece el
que su divulgacién es comparativamente barata y
mas si consideramos la facilidad de alcanzar gran-
des audiencias en escaso tiempo. Es necesario es-
forzarse en combatirlo en mayor y mejor medida.
Sobre todo en el seno del mundo audiovisual, don-
de alcanza hoy mas presencia y méas complejidad.
;Cémo hacerlo con eficacia?

No es tarea sencilla, porque de inmediato nos
vemos delimitados por el imprescindible respeto
a la libertad de expresion individual y el no menor
respeto a la dignidad humanay la lucha por laigual-
dad de género. Debemos distinguir. Hay que pro-
teger el discurso minoritario, a menudo a contraco-
rriente, aunque pueda sernos incémodo, y tenemos
en paralelo el imperativo de defender a las mino-
rias, a sectores de nuestra sociedad que suelen ser
discriminados o ignorados y que han sido histérica-

"Véase, por ejemplo, el balance que realiza Marianne Diaz Her-
nandez (2020): «Discurso de odio en América Latina. Tendencias
de regulacién, rol de los intermediarios y riesgos para la libertad
de expresién». Disponible en https://www.derechosdigitales.org/

wp-content/uploads/discurso-de-odio-latam.pdf

mente grupos a la defensiva. Ocurre ademaés que
normalmente el discurso de odio se organiza contra
grupos y colectivos, lo que hace mas dificil encajar-
lo en figuras legales como la injuria, la calumnia o la
difamacién, que son esencialmente delitos contra el
honor de la persona. No obstante, modalidades del
discurso de odio como el ciberacoso individualizan
a su victima.

Debemos frenar la mentira insidiosa rdpidamen-
te propagaday sobre todo luchar contra la amenaza
concreta o la defensa de la intolerancia. La exalta-
cién vy justificacién de la violencia, tan usual en los
discursos de odio, tiene muchas caras. ;Puede jus-
tificar o disculpar el calor de una campana electoral
afirmaciones racistas o xendéfobas, o, al contrario,
hemos de exigir més rigor al politico precisamente
por su cualidad de figura publica, representativa y
con poder?

Ante todo, cumple seguir una regla basica en la
lucha contra el discurso de odio en cualquiera de
sus variantes: hacerlo con veracidad y limpieza. Da-
tos contrastados, hechos, frente a mentiras o inven-
tos. Recientemente, desde Le Monde Diplomatique
se alertaba («Vender discordia en vez de informar»)
de las malas practicas de la mayoria de los medios
liberales norteamericanos en la lucha contra el dis-
curso de odio, en especial las mentiras divulgadas
por el expresidente de Estados Unidos Donald
Trump. «La veneracion por la precision y el respe-
to por los hechos desaparecieron», lamentaban los
autores?.

No todos los sectores de la sociedad actual es-
tdn expuestos con las mismas caracteristicas e in-
tensidad al discurso de odio y resulta patente que
los sectores jévenes, los mas volcados en la utiliza-
cién de las redes sociales, son también los mas afec-
tados?®. Esos jovenes ademas se ven especialmente
implicados en las situaciones y los problemas nue-
vos que plantea la evolucién tecnolégica —como
el ciberostracismo o la cibervictimizacién—. La me-

2Halimi, Serge, y Rimbert, Pierre (2021): «Vender discordia en vez
de informar», en Le Monde Diplomatique, edicién en espafiol,
marzo, pp. 20-22.

*El monogréfico de la revista Comunicar «La ciberconvivencia
como escenario social: ética y emociones» (nim. 67, 2021) con-
tiene diversos y excelentes trabajos sobre estas inquietudes. Dis-
ponible en https://www.revistacomunicar.com/pdf/comunicaré?7.

pdf
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diacion de la familia se configura como una buena
ayuda a los jévenes para afrontar ese discurso —lo
confirman muchos estudios—, siempre que no se
haga con medidas simplemente restrictivas, que
suelen generar actitudes opuestas. Llegados a este
punto, una gran mayoria de los andlisis disponibles
coinciden en resaltar la urgencia de un desarrollo
serio y amplio de programas educativos sobre co-
nocimiento y uso de los medios de comunicacién,
de forma que, con ayuda de padres y educadores,
los jévenes sepan percibir y afrontar el discurso de
odio que les llega por esos medios. Pero esa alfa-
betizacidn mediatica también debe incluir, desde
luego, a los mayores, esos padres a menudo desco-
nocedores de los habitos y los problemas plantea-
dos en las redes a sus hijos y con harta frecuencia
desconcertados y sin saber cémo actuar cuando
constatan su presencia en el seno de la familia.

El auge del discurso de odio nos obliga a cono-
cer mas a fondo al enemigo, los medios y trampas
que utiliza, y a combatirlo mejor, a veces dando la
vuelta a sus propias armas y sobre todo inventando
alternativas. Los videojuegos de noticias e iniciati-
vas similares, los newsgames, son un buen ejemplo
de lucha inteligente contra el discurso de odio. Con
rigor, con pluralismo, con aportaciones contrasta-
das, pero también con amenidad, con inteligencia,
con participacion, esos juegos atraen a sectores jo-
venes. La mezcla de juego e informacién cierta les
muestra un camino diferente al de los simplismos
o mentiras del discurso de odio. Les muestra el va-
lor de la ciencia y combate tentadores negacionis-
mos. Los newsgames forman y en muchos aspectos
contribuyen a la identificacion y resolucion de con-
flictos®. El discurso de odio utiliza muy a menudo
fotografias o videos manipulados. Siempre que sea
posible, es importante aportar las imagenes autén-
ticas o, si no es factible, otras identificadas y con-
textualizadas que desmientan el discurso. Ayuda,
demuestra la mentira y el odio que encierra.

La necesidad de combatir ese discurso de odio
no puede utilizarse en principio como pretexto para
fomentar o justificar censuras. Si se establecen limi-
tes a la libertad de expresiéon, ha de quedar bien
explicito su &mbito y de forma fehaciente que son
necesarios y proporcionales. No olvidemos que los
problemas econdémicos, culturales y sociales con
los que se quiere justificar el discurso de odio, aun-
que exagerados a menudo y en otras ocasiones
sencillamente ficticios, responden a malestares con
facil arraigo en publicos que ademas suelen estar

4Un oportuno andlisis en Tejedor, Santiago, y Tusa, Fernanda
(2020): «Los newsgames como herramienta periodistica: Estu-
dio de caso de experiencias de éxito», en Prisma Social, Madrid,
ndm. 30, pp. 115-140. Disponible en https://revistaprismasocial.

predispuestos a encontrar inmediatos culpables
ajenos a sus problemas.Y a proclamarse victimas de
esas censuras. Ademds, la lucha contra el discurso
de odio en el seno de las redes sociales y en gene-
ral en Internet no debe ser diferente ni quedar al
margen de la que se establece fuera de la red. Para
ganar en eficacia.

Ademas, hay que dejar bien claro que lo que
para algunos difusores de discursos de odio es una
ventaja de Internet de cara a sus practicas, el anoni-
mato primero y en consecuencia la impunidad, no
solo es falso, sino cada dia méas dificil de sostener.
No podemos ignorar ingenuamente la complejidad
de la lucha contra el delito de odio en el seno de
la red, pero hay que hacer notar que la ley y la tec-
nologia avanzan, que cada vez es més facil conocer
la identidad del autor de los textos de odio o las
mentiras xendfobas divulgadas via Internet. Debe-
mos advertirlo, proclamarlo, divulgar cada progreso
en ese &mbito. Motivar en paralelo a las autoridades
y responsables para que no decaiga su esfuerzo y
que se rastree cuanto se estime razonablemente un
discurso de odio; todo ayudara a disuadir a quienes
creen estar amparados por ese anonimato o secreto
de la red de redes.

El discurso de odio cambia, podriamos decir
que se renueva constantemente. Varian los conte-
nidos —no tanto los rasgos bésicos— y varian las vias
utilizadas para llegar a los internautas. Debemos te-
nerlo en cuenta a la hora de combatirlo. Para ello,
nos exige una continua actualizacién. En Estados
Unidos, por ejemplo, se ha constatado a lo largo del
afo 2020 un incremento notable de actuaciones xe-
néfobas de todo tipo contra la comunidad asidtica
—derivado sin duda del origen asiético de la pande-
mia, pero ya presente con anterioridad—. En todo
caso, no es un fendmeno puramente norteamerica-
no. Un reciente informe del Consejo Audiovisual de
Andalucia detectaba igualmente el auge en Europa
de un discurso de odio contra esa comunidad?. Se-
ria torpeza, de otro lado, ignorar o minimizar la pro-
funda influencia que la pandemia provocada por la
COVID-19 ha tenido en la acentuacidn en Europa
y América de un discurso de odio vinculado a sus
causas y su larga incidencia. Las dudas y dilaciones
de las autoridades, los visibles errores cometidos,
las duras restricciones impuestas, en un proceso
prolongado, desde las medidas iniciales al dilatado
desarrollo de la vacunacidén masiva, han dado alas

>Consejo Audiovisual de Andalucia (2021): «Informe sobre la
difusién en linea de contenidos audiovisuales que albergan
elementos compatibles con el discurso de odio, en el contexto
de la pandemia de la COVID-19». Disponible en https://www.
consejoaudiovisualdeandalucia.es/actividad/actuaciones/infor-
mes/2021/03/informe-sobre-la-difusion-line-de-contenidos-au-

es/article/view/1543

diovisuales-qu

10 TSN n°10



a esos discursos que niegan con desafio, con pro-
vocacion, con odio, una realidad evidente, amplia-
mente confirmada por la ciencia, pero que resulta
perturbadora.

En todo caso, esta lucha contra el multiforme dis-
curso de odio exige colaboracién a todos los nive-
les, y son muchos los organismos y las instituciones
que tienen entre sus cometidos o competencias ese
combate permanente. Intercambiar opiniones y ex-
periencias es una primera ayuda. La cooperacion es
indispensable en aras de ganar utilidad y no mal-
gastar esfuerzos; ademas, siendo esencialmente

Internet un medio que supera fronteras, el discurso
de odio se hace internacional, por lo que también
debe serlo cuanto contribuya a combatirlo y dismi-
nuirlo. En ese sentido y en el &mbito audiovisual la-
tinoamericano, la experiencia de la PRAI (Plataforma
de Reguladores Audiovisuales de Iberoamérica), en
la que participan diversos paises latinoamericanosy
europeos —entre ellos, Espafia y Portugal—, ademas
de observadores como Marruecos, aunque aun en
sus primeras etapas, debe contribuir también a esa
imprescindible colaboracién internacional a ambos
lados del Atlantico.

enero-junio 2021 11



) CEIT

Centro de Estudios
Iberoamericanos y
Transatlanticos

2§ a i TSN

Campus de Excelencia Internacional INSTITUTO CENTRO DE DEPARTAMENTO DE e B

Aula Maria Zambrano INTERUNIVERSITARIO & |NVE5T|GAC|ON Y evista e Estudios Internacionales
Estudios Transatlanticos DE LA INFANCIA DOIENIAE ON ANALISIS NN

fguma.es ceit@fguma.es

DE MALAGA

FUNDACION GENERAL
UNIVERSIDAD DE MALAGA

UNIVERSIDAD S FGUMA
o\




Lugares y territorios






LAS CALLES DEL VIEJO SAN JUAN
Y SUS RINCONES

El Viejo San Juan (Puerto Rico)

Lugares y territorios

Los espafioles, durante su estancia en Puerto Rico, encaminaron sus esfuerzos a la proteccién de laislay para
ello construyeron una ciudad amurallada que hoy en dia conocemos como el Viejo San Juan. Las fotografias
que aparecen a continuacion capturan la historia a través
de edificios y monumentos localizados en la colonial y pin-
toresca ciudad. El Viejo San Juan, la ciudad construida por
los esparioles, hoy dia se muestra florecida y conserva el
patrimonio histérico de Puerto Rico.

REPORTAJE FOTOGRAFICO REALIZADO POR: ANDREA
MARIE RODRIGUEZ

El amor por la fotografia de Andrea Marie Rodriguez
comenzé el afo 2019. Su admiracién del entorno am-
biental, social y cultural la ha llevado a capturar no solo
monumentos histéricos y esculturas, sino también la di-
versidad natural que los rodea. De norte a sur y de este
a oeste, se observa una gama de intensos colores en los
paisajes que la Isla del Encanto regala. Desde majestuo-
sas playas hasta bosques lluviosos y desiertos capturan
el ojo, que asi se puede plasmar en arte.

PN a4

La bandera de Puerto Rico.
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Vista de la calle San Sebastian.
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Una de las estructuras que muestra la fachada espariola, cerca de Casa Blanca.
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Una de las mejores vistas de nuestro fuerte: el Castillo del Morro, cubierto por un bello atardecer.

18 TSN n°11



Una de las actividades favoritas de los puertorriquefios es ver el atardecer en el patio del Castillo del Morro.

1 Y7L . Bl

Balcén de la Casa Amarilla, el edificio mas diminuto del Viejo San
Juan.
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Balcones tras las murallas del Viejo San Juan.
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Los balcones son caracteristicos del Viejo San Juan.

Una de las pintorescas calles del Viejo San Juan.
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Mujer con hijo, escultura de bronce de Fernando Botero, en el Parque del Ancla o Mirador del Condado (avenida Ashford, Condado, San Juan).
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Playa de Condado, en San Juan.
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Calle de San Sebastian, en el Viejo San Juan. Aqui se celebran las Fiestas de la calle de San Sebastian, un festival mundialmente reconocido.
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Bandera de Puerto Rico en la calle de Fortaleza. Al fondo se encuentra la Fortaleza, que ha servido como residencia oficial del goberna-

dor de turno en laisla y es la mansién ejecutiva més antigua de uso ininterrumpido en las Américas.
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El Castillo de San Felipe del Morro, también conocido como el Morro. Ciudadela espafiola construida entre los siglos XVl y XVl en el drea

norte de San Juan. Sirvié para vigilar la entrada a la bahia de San Juan y protegié la ciudad de ataques maritimos.
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Garita tipica en los alrededores del Viejo San Juan, que en tiempos fue utilizada por los vigilantes de la ciudad de San Juan.
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Monogréfico

MUJERES Y PODER. UNA MIRADA POLIEDRICA
ALASOCIEDAD ACTUAL

Maria Antonia Garcia de Leon

Universidad Complutense de Madrid (Espana)

| poder es el gran estructurador de género

en nuestras sociedades. Es el gran verte-

brador de la vida social. Y es el gran tema

de las ciencias sociales, el tema por anto-
nomasia.

Orientar el conocimiento y el cambio social hacia
las verdaderas necesidades emocionales de los ciu-
dadanos, la capacidad de sustentacion del planeta y
la paz social es una tarea fundamental y urgente que
rompe la disociacién entre razén y emocién, esencia
del orden patriarcal. Orden que ha disefiado poli-
ticas cada vez mas alejadas de la realidad humana,
que ha arrojado sobre el mundo la pandemia mas
letal de nuestra contemporaneidad.

Estamos ante un dosier de gran calado académi-
co y de gran practicidad. Este caracter bifronte del
trabajo reunido lo llena de valor.

Por un lado, su lectura conduce a un arsenal de
conocimientos con los que se puede dialogar y ar-
gumentar inteligentemente, lo que nos facilita una
mirada poliédrica sobre nuestra sociedad, ademas
de enriquecernos con un cimulo de observaciones.

Por otro lado, este dosier estd volcado a la critica
social, a inspirar a quienes se dedican a la accidn
social.

Ambos aspectos dotan a la obra de peso y de
pasion.

Con «peso» quiero expresar contundencia, la
contundencia que da el trabajo bien hecho, bien
documentado, bien argumentado.

Con el término «pasion» aplicado a este dosier
califico el saludable impetu de quienes saben que
hay que ejercer la critica al establishment en este
momento crucial de cambio y especificamente lu-
char contra el orden patriarcal, que es el resultado
de una trayectoria histérica definida por la domi-
nacion de los hombres y la subordinacién de las
mujeres. Este orden crea una norma social de do-
minaciéon que aun se mantiene en la actualidad y
reverdece con nuevas formas de alienacion de gé-
nero.

«Conceptualizar es politizar» (Amords, 2008).
Esto es lo que hacen inteligentemente los textos
aqui reunidos, comprometidos con el feminismo, el
ecologismo, el pacifismo, una triada radicalmente
necesaria para nuestra supervivencia.

Todo ello bajo la inspiracién de la accion cultu-
ral, que ya no es ornato ni mera erudicién, ni siquie-
ra solamente cultura técnica o profesional, sino que
esy debe ser la argamasa que dé sentido a nuestro
entramado social.

A modo de introduccion

Al més alto nivel académico (catedraticos/as, pro-
fesores/as de universidad, ensayistas y escritoras
reconocidas), los/las autores/as de los sucesivos
capitulos reflejan la mirada poliédrica que sintoma-
tica y significativamente ha sobrevenido y enrique-
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cido a esta categoria académica de los estudios de
género.

Como una explosiéon de conocimiento (en estas
décadas de nuestro siglo) alimentada y sostenida
por un cambio de sensibilidad social y politica, ha
hecho que estos estudios hayan estallado en multi-
ples miradas sobre hombres y mujeres y otras identi-
dades de género hoy.

Rompiendo el corsé a veces estrecho de las disci-
plinas académicas y sus campos teméticos, nos pro-
porcionan multiples facetas de anélisis como caras
de un prisma magnifico, para repensar todo nuestro
sistema social y construir un conocimiento nuevo so-
bre todo un universo de roles tradicionales adscritos
al género, que, como un profundo entramado men-
tal (hecho carne, podriamos decir) de orden antro-
poldgico, nos domina y es tarea ardua desarraigar.

Este es el rasgo poliédrico que subyace en nues-
tro tiempo y que se evidencia en el presente dosier.

De este modo, en él se trata de poder, de femi-
nismo, del sistema patriarcal, pero también aspectos
importantes del lenguaje (el pensamiento es el len-
guaje). Se abordan, asimismo, la actual crisis climati-
cay el liderazgo de las mujeres en relacién a ellas, e
igualmente el nuevo liderazgo de las mujeres cienti-
ficas. Y, cobmo no, se analiza la incidencia de la pan-
demia actual tanto en términos generales como en
casos concretos (el caso de las nuevas tecnologias
de la ensefianza virtual, online). También se recogen
aspectos literarios y simbdlicos de nuestra cultura, a
través de los que se investiga la dominacién masculi-
nay el canon cultural hegeménico. Etcétera.

A modo de presentacion del dosier, deseo ex-
poner sucintamente, a continuacion, algunas claves
sobre género y poder, que es el campo de trabajo
intelectual en el que nos hemos desenvuelto en este
monografico que la revista TSN presenta a sus lec-
tores/as y del cual he sido directora y coordinadora.

Clave del orden patriarcal / Un mito de vida moderno

El para el Estado, ella para él.
(Thomas Hobbes)

Es necesario y urgente subsanar dos errores de nues-
tra modernidad: el primero, pensary actuar como in-
dividuos aparte de la comunidad; el segundo, orga-
nizar y actuar en una sociedad donde gobierne una
razén sin emocion.

A continuacién expondré nueve claves al respec-
to de estos dos nudos sefialados.

La fantasia de la individualidad

La individualidad no se puede sostener sola a si mis-
ma. Creer que la individualidad se puede construir
por si misma nada més, como pretende el discurso

de la llustracién y de gran parte de la sociedad, es
una fantasia.

El sentimiento de pertenencia

El individuo, la persona, necesita apoyarse en algo.
Siempre necesita pertenecer a un grupo, conscien-
te o inconscientemente. Esa idea de pertenencia es
fundamental. No tanto la idea, sino el sentimiento
de pertenencia. La percepcién de pertenecer a un
grupo humano es clave para luego poder sentir que
se es alguien individualizado. Para ello es necesaria
la pertenencia a un grupo, aungue no se sea cons-
ciente de ella.

Importancia de los rasgos asociados a la
individualidad / Menosprecio del vinculo emocional
Es esta una trayectoria histérica que marca el orden
patriarcal.

La identidad de los hombres en la historia, has-
ta llegar a la modernidad, se ha ido construyendo
por un desarrollo progresivo de la individualidad. A
medida que se iban individualizando, iban teniendo
la sensacion de que el yo, la idea del yo, y la capa-
cidad de razonar sobre el mundo y la capacidad de
controlar el mundo realmente se iban construyen-
do de forma independiente, separada del hecho de
pertenecer a una familia, a un grupo.

Sin embargo, para construir esa idea del yo y de
la razén auténoma era imprescindible que ellos, los
hombres, siguieran vinculados emocionalmente a
alguien que supliera el déficit de conexién que la
individualidad implica. Es decir, a medida que se
desarrolla la individualidad, no se sustituye la iden-
tidad comunitaria, sino que se va ocultando la nece-
sidad de la pertenencia. No se reconoce socialmen-
te la importancia que tiene el vinculo emocional; se
tiene, pero no se reconoce socialmente.

La ideologia dominante solo da importancia a
los rasgos que se asocian con la individualidad, con
la razén, con el poder, con el control. No obstante,
no existe una razén auténoma de la emocién. Nu-
merosos autores han demostrado desde el campo
de la biologia humana la gran interaccién neuronal
que rige las actuaciones relacionadas con la razén
y la emocién. De este modo, han investigado como
las personas que proceden de una manera estric-
tamente racional acaban por perder parejas, traba-
jos y cualquier posibilidad de interacciéon social. Su
vida se convierte en un fracaso. El gran arquetipo de
lo que acabamos de apuntar se encarna en el varén
ejecutivo solitario actual, bajo el sindrome de lo que
se llama informalmente workaholism, la adiccién al
trabajo.

El juego de la ideologia dominante
La ideologia dominante es la expresién de la for-
ma de identidad de los hombres que tienen el po-
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der. Los hombres han construido su identidad de
manera que a medida que desarrollaban la razén
iban invirtiendo ahi energias conscientes. Pero no
eran conscientes (aun haciéndolo) de que daban
también importancia a los vinculos (sin los vinculos,
ellos no podrian desarrollar la razén).

Al otorgar Unicamente importancia a las dindmi-
cas de la razén, el discurso producido solo recono-
cia esa parte de la individualidad. A medida que los
hombres desarrollaban la individualidad y le iban
dando importancia consciente, necesitaban que al-
guien les garantizara la parte emocional.

Cuanto mas desarrollada era la individualidad,
mas necesitada estaba de que hubiera alguien —las
mujeres— que se dedicara socialmente a garantizar
a estos hombres la vinculacién al grupo.

Esa es la dualidad de género que adn nos do-
mina. Nuestra trayectoria histérica se basa en el eje
de una progresiva diferenciacién entre la especia-
lizacién de los hombres en la racionalizacion del
mundo y la de las mujeres en la construccién de los
vinculos que hacen posible la sensacién de perte-
nencia imprescindible para que aquella pueda se-
guir aumentando.

Esquizofrenia social del sistema

Hay gente que es inconsciente de lo que verdadera-
mente necesita y, por tanto, estd haciendo una poli-
tica que no tiene en cuenta lo que las personas ne-
cesitan. Por ejemplo, los politicos actdan teniendo
al lado mujeres que les brindan el vinculo emocio-
nal, la pertenencia, pero ellos realmente no recono-
cen que lo necesitan. Ergo, como no lo reconocen,
no actuan, no legislan teniendo en cuenta eso que
necesitan. Estamos en manos de quienes no son
conscientes de las necesidades emocionales que
tienen. Esa es una importante patologia social de
nuestros tiempos que afecta enormemente al ejer-
cicio del poder, a lo que, cldsicamente, podriamos
llamar el mal gobierno, rememorando el magnifico
mural gético sienés Allegoria del buon governo.

Las mujeres, cultivadoras del vinculo

Al principio, nadie estaba individualizado. Los hom-
bres se han ido individualizando, desarrollando la
razon. Las sociedades cazadoras o recolectoras no
conocian la individualidad ni la ciencia, ni la relaciéon
racional con el mundo en el sentido de abstraccidn;
tenian una identidad que era pura identidad comu-
nitaria, pura identidad del nosotros, grupal; eso era
asi tanto para hombres como para mujeres.

A medida que, en el proceso histérico, los hom-
bres se iban individualizando, iban dando importan-
cia a la razdn, al yo; iban dejando ellos mismos de
cultivar los vinculos con el grupo. A mas individuali-
dad, més se necesitaba que las mujeres cumplieran
la funcién garante de los vinculos. Para lograrlo, no

cabia que ellas se individualizaran, porque, si lo ha-
cian, dejaban de cumplir esa funcién para los hom-
bres. Esa es la subordinacién de género.

Las mujeres individualizadas de la modernidad

A la tradicional escisién de, por un lado, la esfera
publica para los hombresy, por otro, la vida privada
(«la despensan, los hijos, etcétera) para las mujeres,
se le suma en la actualidad una especie de anoma-
lia social: las mujeres con poder, en un proceso de
individualizacién, como pares.

Las mujeres que tienen funciones especializadas
se individualizan, pero, a diferencia de los hombres,
no pueden esperar que otras personas les garanti-
cen los vinculos, porque los hombres no estéan histo-
ricamente entrenados para ello, no se socializan para
cultivar los vinculos, sino para estar individualizados.
Ellas no pueden abandonar la parte relacional, tie-
nen que conjugar dentro de si mismas las dos cosas.
Esto produce el tipico fenémeno de las llamadas su-
perwomen, agotadas y sobrecargadas de tareas, las
significativas dimisiones femeninas de altos cargos,
etcétera. Toda una fenomenologia diferencial por
género. Mientras que en los hombres toda su inver-
sidn es unidireccional, no dual.

La masculinidad hegeménica pone toda la ener-
gia en la razdén, y consigue que alguien les supla el
nivel de los vinculos y de la emocidn, les comple-
mente. Las mujeres, en general, no pueden conse-
guir lo mismo, lo tienen que hacer todo ellas solas;
con lo cual sufren mucho més desgaste y tienen mu-
chas contradicciones. La contradiccidon no resulta
de un problema personal, sino que es la condicién
para ser mujer individualizada en la modernidad.

Asimismo, este orden de cosas produce una en-
cubierta y sofisticada discriminacion de género. Es
lo que he investigado: como las mujeres profesio-
nales, las mujeres con poder, son élites discrimina-
das. Esta es la caracteristica del poder que ejercen
las mujeres en la actualidad: son élites, pero élites
discriminadas. Tienen un poder hecho a base de
inputs muy cuantiosos y diferenciales respecto a
sus homologos varones. Para romper los cddigos
del patriarcado y acceder al poder, estas mujeres,
curiosa y significativamente, deben partir de discri-
minaciones en forma de superpluses a pagar so-
cialmente. La naturalizacién de la dominacién mas-
culina y el efecto aparejado de violencia simbdlica
que conlleva (Bourdieu y Passeron, 2001) produce
una especie de darwinismo social entre las mujeres
que acceden al poder. Es una especie de peaje muy
costoso y diferencial que el sistema patriarcal, a tra-
vés de una norma no dicha oculta por los cédigos
sociales, les impone. Hay tensiones soterradas que
no hacen sino hablar de lo mismo: la discriminacion
por género en el ambito del poder. Algunas muy
caracteristicas son: estar las mujeres con puestos de
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poder bajo el llamado sindrome de la impostora o
padecer el sindrome de la abeja reina’, o estar muy
amenazadas por la inmersidn de su estatus?.

Las tipicas politicas de conciliacion (vida familiar
y trabajo) que recaen sobre las mujeres son un plan-
teamiento, en mi opinién, débil e inexacto, porque
las mujeres siempre hemos estado concilidndolo
todo (es el tradicional posibilismo femenino). Un
planteamiento nuevo seria poner el eje del cambio
social en la conciliacién masculina.

Una sociedad enferma

El problema que tienen muchas mujeres que aspi-
ran al modelo de poder como el que representan
los hombres generard una sociedad enferma, por-
que es un modelo que solo tiene en cuenta lo racio-
nal y no lo emocional. Para transformar la sociedad,
lo que hace falta es transformar el tipo de poder,
o sea, un tipo de poder donde se reconozca todo
lo que es verdad en el ser humano, toda la parte
racional y toda la parte emocional unidas. Eso lo
suelen hacer las mujeres, pero conlleva un desgaste
grande. Es frecuente encontrar entre mujeres lide-
res declaraciones como que feminizar la politica es
el reto del siglo XXI. Es otra forma de decir lo que
aqui argumentamos: poner la emocidn en la accion
racional, no disociar ambas, no vivir en una especie
de esquizofrenia social (Garcia de Ledn, 2011).

Una individualidad independiente ha de dar
tanta importancia a su propio deseo (al deseo de
la individualidad, a lo que quiere, a lo que aspira...)
como al deseo de la gente que la rodea, que era en
lo que se centraban las mujeres tradicionalmente:
el deseo de mi marido o el de mis hijos es mas im-
portante que el mio propio, por ejemplo.

En la individualidad, en la modernidad de las
mujeres, surge constantemente esa tensidn: si dan
mas importancia a su propio deseo, se sienten

'Las abejas reinas es una forma de etiquetar a algunas mujeres
que han alcanzado ciertas posiciones en &reas tradicionalmente
dominadas por los hombres. Estas muestran tendencia a sentir
que lo han logrado individualmente por sus propios méritos,
menospreciando asi toda consideracién de género y situdndo-
se lejos de toda conciencia histdrica. Asimismo, la tendencia de
esas mujeres es no ahorrar a las otras mujeres los esfuerzos que
ellas mismas han tenido que desplegar para llegar al puesto de
responsabilidad en el que se encuentran e incluso también la
tendencia a obtener gloria y beneficio del hecho de ser tan po-
cas las de su sexo en ese ambito. Por Ultimo, la tendencia de estas
mujeres es a disociarse de su sexo y a no ser solidarias con los
problemas de la mayoria de las mujeres (Garcia de Ledn, 2002).
2Un dato de hemeroteca que ha ocupado la primera péagina de
los rotativos més influyentes y originado protesta diplomética es
el siguiente: «Indignaciéon en Bruselas por el menosprecio a Von
der Leyen en Turquia». En cita oficial en Ankara, el presidente tur-
co Erdogany el presidente del Consejo Europeo, Charles Michel,
ocuparon los sillones presidenciales, dejando a la presidenta de
la Comisién Europea de pie, sin el puesto simbdlico que le co-
rrespondia (en El Pais, 8 de abril de 2021, p. 1).

culpables porque no se la dan a los demés; y si la
prioridad se la dan al deseo de los demas, tienen
la sensacién de que estdn renunciando al suyo
propio. ;Cudl es la patologia que se desprende de
esto? Estar en constante contradiccién, lo cual ge-
nera un gran conflicto interno. Y no es solo por el
desgaste, sino también porque, a ciertos altos nive-
les, el tipo de poder que se maneja no coincide con
el que manejan las mujeres, que tiene en cuenta la
emocién. El tipo de poder de las altas esferas ex-
presa la individualidad masculina, que estd comple-
tamente desconectada de la emocién. Las mujeres
que entran en ese nivel o bien adoptan la identidad
masculina (la emocién no importa), o bien se en-
cuentran en situaciones conflictivas.

Las mujeres, en general, tienen otro tipo de
identidad, y no hablamos de esencialismos, sino
de antropologia. También hay hombres actuales
que estan reconociendo el valor de las emociones,
aunque estos no llegan a las altas esferas de poder.
Las altas esferas de poder son, por tanto, la expre-
sién en forma social y politica de un tipo de iden-
tidad que se caracteriza por la disociacion entre la
razény la emocion. Es gente que construye la iden-
tidad de forma disociada, donde hay una ocultacién
de las necesidades emocionales.

Un mundo nuevo, una nueva tierra

Un mundo mejor puede ser el que reconoce todas
las necesidades y todas las formas que potencian al
ser humano. Donde se reconoce la fuerza que da la
razén y la conexion emocional con los demés seres
humanos. Al reconocer ambas, no se oculta la im-
portancia de la emocién. El hecho de que se haya
ocultado la funcién de las mujeres en la historia es
expresion de que se ha obviado la necesidad de la
emocion. A las personas que cumplian esa funcién
(las mujeres) también se les negaba el valor social
que tenian. Lo que se niega en ese orden patriarcal
no es a las mujeres en si, sino la importancia que
tienen la emocién y los vinculos.

Una sociedad sana es la que reconoce lo impor-
tante que es la razén para sentir seguridad y lo fun-
damental que es la emocién. El mundo occidental
no lo reconoce. Pareciera que anduviéramos a la
sombra goyesca de El suefio de la razén produce
monstruos: hoy, la irracional razén del Homo oeco-
nomicus multiplica el reino salvaje de la monstruo-
sidad. En efecto, en esta era pandémica de convul-
sion planetaria, asfi es.
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Tensions and disputes: gender breakdowns and continuities
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A continuacién planteamos una breve reflexién so-
bre una nocidén transversal del género que permita
reposicionarnos en la esfera de lo social y, por otro
lado, arriesgamos algunas ideas sobre la ecologia
politica que nos sitle en el seno de grandes cues-
tiones, de entre las cuales sobresale el lenguaje.
En cierta medida son ideas lanzadas al aire que,
maés que integrarse de manera sistémica, son esla-
bones de una problemética que atafie a grandes
dominios de estudios, como la antropologia social,
que es desde donde miramos. En concreto, propo-
nemos abordar qué entendemos por estudios de
género (que son, fundamentalmente, estudios de,
para y a las mujeres) y por ecologia politica como
maneras concretas de abordar no solo el mun-
do actual y su construccién histérica, sino incluso
como vectores que autorizan la posibilidad de ver
las crisis, la destruccidn y sus formas de explicacion.

Palabras clave
Género, poder, metodologia, lenguaje, inclusivo

What follows is a brief reflection on a cross-cutting
notion of gender that allows us to reposition our-
selves in the sphere of the social and, on the other
hand, we risk some ideas about the political ecolo-
gy that places us within great issues, among which
language stands out. To some extent they are ideas
launched into the air and that fully integrate syste-
mically are links of a problem that concerns large
domains of studies such as Social Anthropology that
is from where we look. In particular, we propose to
address what we mean by gender studies (which are,
fundamentally, studies of, for and to women) and
political ecology as concrete ways of addressing not
only today's world and its historical construction, but
even as vectors that authorize the possibility of see-
ing crises, destruction and their forms of explanation.

Keywords
Gender, power, methodology, language, inclusive
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También Dios tiene su infierno: es su amor
a los hombres.

Friedrich Nietzsche (1885): Asi hablé
Zaratustra

El método del feminismo: un anilisis del poder

Como transversales, el género y, a su manera, po-
driamos decir que también la ecologia no parten de
una Unica mirada, sino de la descripcién de un mé-
todo que impregna todos los discursos y los vuel-
ve, a su vez, mas verdaderos y politicos. Es evidente
que se trata de una perspectiva que puede sonar a
pastiche, dos trozos de unas reflexiones sin marco
ni contexto, ni sistema, pero, sin embargo, si estan
encabalgadas, porque no cabe otra cosa que pen-
sar que son partes clave de una mirada real que nos
aproxime, como individuos, a los otros y nos habili-
te a redefinirnos desde los otros (Appadurai, 2001;
Bhabha, 2002). Si George Marcus (1998) planteaba
diferenciar entre hacer una etnografia de personas
o de las cosas-conceptos, es seguro que hay que
empezar a plantear también una antropologia de
los transversales: aquellos temas que se ubican jus-
to alli, entre las cosas y las gentes.

En cualquier caso, de lo que queremos hablar
es de un nosotras, de un espacio donde el sujeto
estd en relacién, mas o menos —ya veremos— defi-
nida, con la intencidn de su discurso'. Con esto, de
lo que se trata es de pensar un método que tenga
que ver con el lugary con su capacidad de transfor-
marlo en el tiempo. Pero un método para el género
solo puede pretender a lo visible, a dar nombre a lo
que no lo tiene, a lo que se ha extraviado y sacado
de aquello que, siendo discurso, no es individuo;
en Ultima instancia, buscamos repensar una teoria
de la imposibilidad de la naturaleza, es decir, tratar
solo el lugar cultural. Este nuevo método tiene que
ver con la geografia de lo no-dicho, una topografia
de los espacios primarios, de los infiernos particu-
lares y sociales y de lo que en su primer orden es
imperfecto.

El método de la teoria de género busca, en pri-
mer lugar, unas nuevas palabras; es un ejercicio de
epifaniay deificacion. Pero estas palabrastienen que
terminar con otras. El método tiene que ser, ade-
mas, un lugar de supresion, donde politicamente se
permita decir lo que ahora no tiene cuerpo, sino la

TAunque seria imposible citar siquiera una minima parte de lo
que se hace sobre antropologia del género, aqui mostramos las
autoras que utilizamos para pensar la disciplina: Bullen (2012),
Buxd (1988), Garcia de Ledn y Fernandez (2009), Garcia Manso
(2016), Gregorio (2006), Harris y Young (1979), Lagarde (1990),
Lamas (1986), Martin (2008), Méndez (2007), Moncé (2011),
Moore (1991), Thuren (1993, 2008), Valle (1985, 1988, 1997,
2000, 2002).

forma definida en la imperfeccién. Anclada en el
vocablo «mujer», la nueva palabra tiene que partir
de su sumisién como lugar desde el que hay que
partir para llegar a una cierta nada. La nada es un
lugar clave en el método. El lugar por antonomasia,
si se quiere ver asi. Pero un lugar tan definido como
la nada tiene que ser llenado por algo que lo me-
rezca, que le sea acorde y termine por darle un sen-
tido finalista. El primer problema no es llenarlo, de
eso nos encargaremos luego. El verdadero proble-
ma es reconocer ese lugar concreto que es la nada.
Para cierto feminismo clésico, que en cierta medida
habita hoy en el territorio de los partidos politicos,
en el sentido comun, es evidente que la estrategia
metodoldgica tiene que ver con el problema del
reconocimiento: habia que realizar aproximaciones
que primero revelaran el lugar de la mujery, segun-
do, realizaran algun tipo de denuncia al respecto.
El tercer paso, el que parece obvio, era sacar a la
mujer de ahi, de ese lugar que se entendia como
el natural, y llevarla, si no hacia el espacio mascu-
lino, al menos a un lugar que seria mas social, mas
publico, méas de todos. Pero el camino a recorrer se
mostrd, desde el primer momento, de una enorme
dificultad, con muchos obstaculos y problemas, y la
aparente ganancia, un lugar en el sitio de todos, no
aseguraba que la mujer saliera de los espacios que
previamente se le habian asignado.

Tenemos, pues, por un lado, que aplicar meto-
dologias que nos muestren los espacios en que
han vivido las mujeres y, por otro, que nos ense-
fien ademas ese lugar en el que ahora se mueven.
Resulta obvio, en este sentido, que la busqueda
de esa metametodologia tiene que ser algo que
estd en el desvan y que se rehace en un taller con
cierta maquinaria de las nuevas tecnologias. En
Ultima instancia, una metodologia que es otra-me-
todologia, donde se resuelvan de plano los serios
problemas e inconsistencias de una epistemologia
basada en criterios homo-genéricos y hetero-do-
minantes (Preciado, 2002). Aqui nos referimos a la
propedéutica de los estudios de mujery la busque-
da de un mas alla epistemoldgico. Por decirlo rapi-
do, la cuestidn es que nos encontramos con que las
metodologias no nos valen, ya que reproducen los
sistemas de saber en funcién de paradigmas do-
minantes:

Estas epistemologias se asientan en una serie de
contraposiciones dicotémicas generizadas, en el
sentido dado al término por Susan Harding —cultu-
ra/naturaleza; mente/cuerpo; racional/emocional;
pensamiento/sentimiento; abstracto/concreto; ob-
jetividad/subjetividad; publico/privado—, que asig-
nan sistematicamente a las mujeres los conceptos
considerados inferiores. (Martin Palomo y Mufioz
Terrén, 2014, p. 37).
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Ademas, resultan obsoletas, porque son apara-
tos que dan por hecho que los datos son verdade-
ros y validos (Bairros, 1995), y, finalmente, porque
nos tipifican y no se establecen de manera ajena,
critica, a lo que plantean; en este sentido, también
se derrumba lo que, para las ciencias sociales,
Bourdieu (2010) llama «objetivacidn del sujeto ob-
jetivante» en la medida en que el interés por inves-
tigar practicas sociales pone al investigador en una
doble encrucijada: por un lado, queda excluido del
juego de practicas que interroga y, por otro, forma
parte de una red de relaciones de fuerza que se
juegan al interior del campo cientifico del que for-
ma parte; en ese vaivén, el problema central que
afecta su tarea es el lugar que ocupa dentro de un
campo que regula su propio juego.

El intelectualismo estd inscrito en el hecho de in-
troducir en el objeto la relacion intelectual con el
objeto, de sustituir la relacién préactica con la préac-
tica por la relacion que el observador mantiene
con su objeto. (Bourdieu, 2010, p. 62).

Esto no es nuevo en el mundo de las ciencias
sociales, ya que la entrada de un nuevo paradigma,
un nuevo giro, una nueva mirada, impone un cierto
grado de imposibilidad con relacién a la metodolo-
gia en estos mismos términos. De ahi que los gran-
des cambios tienen que ver, por encima de cual-
quier otra consideracién, con la incorporaciéon de
nuevos objetos de estudio que requieren de nue-
vas metodologias. Los estudios de género y la in-
corporacion de una «mirada mujer» parten en cier-
ta medida de estas desventajas, pero, a su vez, es
evidente que tienen algo de liberador, incluso de
revelador. La metodologia de los estudios de gé-
nero no es un camino cientifico mas, es ante todo
un creador de topos, de espacios no revelados que
a la larga tienen que ser de encuentro, de recono-
cimiento y consecuentemente de liberacién. Dicho
de otra manera, lo que aqui nos proponemos es
descubrir el método (camino) que nos lleve a un
nuevo espacio.

Esto significa que tenemos que aprovisionar-
nos de un buen nimero de pertrechos en funcién
de lo que podamos encontrar y que tenemos que
poseer el valor del explorador de nuevos mundos.
Pero aqui hay que dejar claro que estamos ante una
realidad que impone que el camino tiene tanta o
maés importancia que el destino. Por aqui de lo que
se trata es de crear, de generar, y es casi seguro
que una vez empezado el camino no haya vuel-
ta atrds. Y por supuesto, tenemos una cierta idea
de cuél es el camino porque han existido algunas
exploradoras antes que nosotras que, de manera
siempre valiente, a veces solitaria y no pocas veces
corriendo riesgos, han reconocido que el mundo

de las masculinidades ha tropezado y devenido
en poco razonable. Esta gente de espiritu inquie-
to realiza lo més arduo de la exploracién inicial vy,
consecuentemente, lo minimo es que les reconoz-
camos su mérito, su valia, y que aprovechemos la
senda abierta.

La metodologia de los
estudios de género no es un
camino cientifico mas, es ante
todo un creador de topos, de
espacios no revelados que ala
larga tienen que ser de
encuentro, de reconocimientoy
consecuentemente de
liberacion

En los estudios de género, de mujeres, hay al
menos tres niveles diferentes cuando hablamos
de un método (Harding, 1987; Bartra, 1999). Uno
es el obvio, el reconocimiento de que hay algo lla-
mado mujer en lo social, en lo histérico, en lo hu-
mano. El segundo, que existe una lucha, una forma
politica concreta que tiene que tener un camino,
aunque no se sepa cudl es el destino. Y, por ulti-
mo, tiene que darse un punto de disoluciéon, un
momento en que todo lo dicho sirva para estipu-
lar un algo realmente nuevo, diferente y novedo-
so. Estos tres niveles son el mismo camino, pero
tienen velocidades diferentes, producto del roza-
miento con lo social y, a su vez, de la potencia de
la maquina. Pero todas tienen un comdn denomi-
nador: «Hay momentos en la vida cuando la pre-
gunta de saber si uno puede pensar diferente de lo
que uno piensa, y percibir diferente de lo que uno
ve, es absolutamente necesaria si uno va a conti-
nuar observando y reflexionando» (Foucault, 1990,
pp. 11-12). En efecto, pasado el género en dispu-
ta, que diria Butler (2016), la metodologia de los
estudios de género solo consiste en intentar pen-
sar de una manera diferente, incluso contra lo
que uno mismo cree. Apropiaciones de este tipo
tienen que partir de una reflexiéon profunda de lo
que hasta ahora hemos llamado pensamiento. De
hecho, los tres niveles que podemos reconocer
en la metodologia sobre el género solo pueden
ser abordados si se tiene en cuenta que de alguna
manera hay que desarrollar algun tipo de camino
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nuevo donde la relacién entre pensamiento (y su
posible accién) y reflexion estén trastocados casi
hasta el punto de que sean contrarios a los princi-
pios béasicos del sentido comuin. Mucho de lo que
llamamos pensamiento femenino cldsico (desde
Pizan hasta Beauvoir) ha luchado de alguna mane-
ra con esa idea tépica, casi primigenia, de que el
sentido comun manda, de que existe algun tipo de
directriz en el camino. Por el contrario, un método
tiene que ser otra cosa, una enorme lucha con nava-
jas que mina de manera constante el que las cosas
son asi. En cierta medida y en un primer estadio de
las cosas, pareceria que los estudios de género son
mas un club social de amigas, cuando en realidad
son una nueva perspectiva de la reflexién. Asi, se
ha insistido en que la metodologia tiene que estar
en relacién con los propios estudios disciplinares
y en la existencia de un método filolégico, geo-
grafico, socioldgico... e incluso en que, de alguna
manera, los estudios de género son una serie de
totalizaciones en torno a una mirada hacia la mujer,
como si se diera una suerte de existencia mas alla
de toda disciplina que uniera todo en torno a los
discursos dominantes.

El método feminista como micropoder

Esta transversalidad de los estudios de género,
incluso del feminismo en cuanto préctica, choca
brutalmente con el sentido comun (y es obvio que,
planteado en los términos que al dia de hoy se
hace, hay un rechazo social permanente), pues en
Ultima instancia y por propia voluntad todo ello esté
enmarcado en un sistema de ciencia basicamente
patriarcal; y siendo el vocablo tan poco operativo,
aqui parece irle como anillo al dedo (Butler, 2003).
No quiere decir que de alguna manera no tenga-
mos que seguir el plan politico del feminismo, que
es obvio que hay que apoyar a ojos ciegos, sino
dejar claro que como transversal epistémico tiene
grandes debilidades que han que ser revisadas.
Por tanto, esta idea de transversalidad de los estu-
dios de género no pasa de ser una metaidea, una
forma, una voluntad de presencia de unas discipli-
nas cerradas en si mismas que, a lo mas, lo Unico
que pueden hacer es plantear algun tipo de lucha
al interior para que sea reconocido el variado y fun-
damental papel de la mujer. Por ejemplo, Annette
Gough (1999) bosqueja, de manera muy gréfica,
cémo el papel de la mujer ha sido ninguneado en
el doble sistema educativo y en el ambiental.

De alguna manera, Gough establece tres cam-
pos de accién metodoldgica y de aqui la impor-
tancia de este trabajo que hoy podria decirse des-
fasado: primero, que las mujeres tienen campos
de accidén especificos: sus roles publicos en tanto

que mayoria de la fuerza de trabajo en materia de
salud, educacién, bienestar y servicios a la indus-
tria; sus roles privados como asistentes sociales
(care-givers), administradoras de granjas, comu-
nidades rurales de caracter familiar y principales
compradoras de alimentos y consumidoras de
bienes; y las muchas arenas publicas (pagadas) y
privadas (sin pago) donde las mujeres tienen una
mayor responsabilidad en la administracién para el
cambio y la transmision de valores sociales. Como
segunda estrategia de investigacion, ella propone
entrar directamente en un mundo de las acciones:
alcanzar la igualdad de oportunidades para las
mujeres (como la eliminacién del analfabetismo);
incrementar la proporciéon de mujeres como toma-
doras de decisiones en la ejecucién de politicas y
programas para el desarrollo sustentable; y reco-
nocerlas como miembros iguales de los hogares,
tanto con respecto a las cargas de trabajo como a
las finanzas.

Hasta aqui podria decirse que se trata de un
trabajo clésico, por comdn en su planteamiento,
tanto porque aplica los conocimientos prerreco-
nocidos de su disciplina académica cuanto mas
porque cumple a rajatabla con lo que podria decir
cualquier manual al uso de los estudios de géne-
ro: desvelar y plantear. Pero la propia Gough no se
queda ahi al intentar proyectar si hay un método
mas alla, un «algo» que pueda ser propio indepen-
dientemente de la disciplina de base que se tome.
Y llega a la conclusién de que las cosas parecen
estar asi:

La confusion entre métodos (técnicas de recolec-
cién de evidencias), metodologia (una teoria y ana-
lisis de cdmo deberia proceder la investigacién) y
epistemologia (aspectos sobre una teoria adecua-
da o una estrategia justificatoria) no es exclusiva de
la investigacién feminista. Tales confusiones abun-
dan también en la investigacion no feminista. Tan-
to en la investigacion feminista como no feminista,
«método» a menudo remite a todos los aspectos
de la investigacidn, por lo que resulta dificil discutir
sobre la singularidad relativa a la investigacion fe-
minista. (Gough, 1999, p. 33).

A continuacidn, tras un enorme discurso, propo-
ne los siguientes puntos para entender si existe o
no una metodologia propia: el feminismo es una
perspectiva, no un método de investigacion; las
feministas emplean una multiplicidad de métodos
de investigacion; involucra una critica en curso a la
academia no feminista y también al academicismo
feminista; es guiada por la teoria feminista; puede
ser transdisciplinaria; se propone crear el cambio
social; se esfuerza por representar la diversidad
humana; frecuentemente incluye al investigador
como persona; intenta desarrollar relaciones socia-
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les con la gente estudiada; y, por ultimo, frecuen-
temente define una relacién especial con el lector.
Todo esto implica, sin lugar a dudas, asumir que
estamos frente a un reposicionamiento que es ante
todo politico y que reclama responsabilidad social
y epistemoldgica.

Hay que hacer una apuesta firme por la asuncién
de responsabilidad por parte de las investiga-
doras; reconocer que producir conocimiento es
siempre un acto politico y que hemos de hacerlo
de una manera consciente y responsable. (Biglia,
2014, p. 25).

En pocas palabras, podemos concluir de Gou-
gh que la metodologia feminista es una sensibi-
lidad que introduce a la «<mujer» en el sesgo de la
investigacion. Es, por decirlo rapido, una suerte de
panhumanismo con la conciencia del cambio. Si he-
mos puesto el ejemplo de Annette Gough, es sim-
plemente porque es muy representativa de lo que
ha sido el planteamiento de una metodologia propia
de los estudios de género, donde la critica es siem-
pre hacia fuera: una sociedad mala que hace mal y
que necesita ser corregida, y donde la metodologia
es reconocer a la mujer como un actor social positi-
vo. Hasta aqui, jqué se puede decir? Pues nada, que
tiene razdn. Plantea, ademas, que esta metodologia
tiene que ser un hecho activo que produzca cambios
sociales significativos... y ya esta. Es, por decirlo con
otras palabras, una excelente lectura del sentido co-
mun. Y de ahi partimos para entender que se tiene
que profundizar en una senda que seguramente esta
muy alejada de estos pragmaticos y legitimos resul-
tados.

Cuando se plantea que el feminismo, y por inclu-
sidn los estudios de género, se dedica a la decons-
truccién de los discursos dominantes —y, por exten-
sion y sospecha, a escuchar y validar el de aquellas
que no tienen voz—, ;se ha de entender que el femi-
nismo es una herramienta?, ;qué el método es la de-
construccion?, ;qué el feminismo no es un discurso?
;O simplemente que existe una metodologia propia
y exclusiva para observar los discursos dominantes?
Estas preguntas no solo son la provocacién que pa-
recen, sino que proponen que, si el feminismo tiene
como premisa la no-sustancialidad del hecho mujer,
no puede, a su vez, esencializar sus métodos. De aqui
se podria deducir que es licito pensar que estamos
ante aquellas formas de sensibilidad que poniamos
en el ejemplo de Gough. El método, por decirlo asi,
del feminismo seria segun esta teoria un no-método,
solo unas gafas, un dispositivo externo que corrige
una desviacidn. En este sentido, solo una cosa mas
para acabar con estas reflexiones. Lo que muy pocos
tratan de plantear es que el verdadero método esta-
ria en el leguaje, sea cual sea (desde el mas familiary

cotidiano hasta los lenguajes mateméticos mas abs-
tractos), en encontrar un contralenguaje que diera
con la disolucién absoluta de la mujer como parte
del sistema sexo-género. Ya no solo como un nue-
vo ciborg, sino como algo que conforma una nue-
va sociedad diferente (Haraway, 1995, 2004; Plant,
1998). La palabra que no terminamos de entender
es propiamente la que el sentido comun no ofrece:
lo diferente (que no solo la deferencia, un estadio en
la lucha por los derechos de la igualdad). Un mundo
diferente donde no existan hombres y mujeres ni un
humanismo que lo aglutine, ni una hegemonia que
lo legitime, ni una ciencia que lo estudie, ni un méto-
do que lo cuestione.

La destruccion del género: el lenguaje inclusivo

Deciamos mas arriba que el método de la teoria
del género busca nuevas palabras, nuevos modos
de nombrar la otredad, alternativas de nominacién
que no se queden en los lugares comunes a los que
estamos acostumbrados, fruto de la tradicion y la
normatividad. Es justamente alli donde el disciplina-
miento de la palabra deja de ser el lugar de confort
de muchas/os, donde nace la disrupcién, la grieta. Y
esto es coherente con el postulado de ver lo cultu-
ral como una construccion que incluso podriamos
afirmar que es discursiva: son los discursos produ-
cidos por quienes no se sienten machos y hembras
los que postulan un nuevo género que el lenguaje
resuelve morfolédgicamente en -e, por ejemplo.

Los individuos, en este sentido, se sienten incli-
nados a barajar de nuevo frente a algunas realiza-
ciones anquilosadas y prefieren otras que «inco-
modan» no solo a nivel articulatorio o de economia
linglistica en funcién de los esfuerzos que supone,
por ejemplo, sostener la concordancia; el lenguaje
inclusivo incomoda porque se erige como lugar de
expresion de ideologias, luchas y tensiones, todo lo
cual pone en la escena unas subjetividades que no
encuentran en el «lenguaje sexista» un lugar para
la expresion de su identidad: el lenguaje inclusivo
expresa una lucha que es ante todo politica y que
descansa en el intento de reconocimiento de una
alteridad que estd opacada y cuya voz reclama
audibilidad. Incluso més, intenta poner en eviden-
cia las desigualdades que se viven sin mas, como
si fueran dadas. Este planteamiento también pue-
de pensarse en términos de una ecologia politica,
pues nos obliga a problematizar conceptos tales
como naturaleza/cultura, esto es, hasta qué punto
este lenguaje que recibimos naturalmente —pues
no lo cuestionamos, no lo modificamos e incluso no
nos interrogamos demasiado sobre él- se presenta
opaco para muchos, quienes se sienten violentados
por sus formas.
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'
El lenguaje inclusivo incomoda
porque se erige como lugar de
expresion de ideologias, luchas
y tensiones, todo lo cual pone
en la escena unas subjetividades
que no encuentran en el «len-
guaje sexista» un lugar parala
expresion de suidentidad

El lenguaje inclusivo, entre otras cosas, pone en
evidencia el cardcter mutable de los signos, sobre
el cual se pronuncié el estructuralismo mas duro:
los signos cambian, la fuerza de la tradicién puede
debilitarse en determinadas sincronfas e incluso
pueden aparecer signos nuevos que, con el tiem-
po, logren estabilizarse en la lengua, abandonan-
do el lugar de simples innovaciones temporarias
(Grana, 2020). Otro punto que se ve horadado tie-
ne que ver con la arbitrariedad inherente a todas
las unidades de la lengua, esto es, no hay ningin
vinculo natural que obligue a las formas lingtisticas
a estar pegadas en su significado y su significan-
te; incluso, ni siquiera estan ligadas a la realidad a
la que refieren: hoy el masculino puede terminar
en -o, pero esto puede ser cambiado, pues no hay
nada en la idea de masculino que nos diga que la
terminacién preferida sea la -o. El dltimo item que
también entra en crisis tiene que ver con que la len-
gua no es una nomenclatura, es decir, no se trata
de rétulos colocados a las cosas del mundo en tér-
minos de simples etiquetas: las lenguas son com-
plejos modos de significar que dependen de los
usos que hacen las comunidades de hablantes. En
funcién de estos comentarios, surge a todas luces
que si hay algo a lo que debemos prestar atencién
es al caracter variable de la lengua, a su ductilidad
y la enorme potencialidad que ofrece para ser mo-
dificada.

Los tratamientos sobre el tema son multifacé-
ticos: ni hablar de las politicas emanadas de las
grandes instituciones normalizadoras de la lengua
ni de los organismos cooficiales que apuntan hacia
el mismo lugar. Sobre ellos y sus fundamentos no
vamos a pronunciarnos, pues nos interesa recupe-
rar, como ya anunciamos, la dimensién politica del
asunto, porque las opciones inclusivas del lengua-
je implican la generacién de un nuevo posiciona-
miento que se hace en la arena de lo publico en el
cual se destaca, fuertemente, la accidn de las mu-

jeres. Decimos esto porque no debemos olvidar
que las luchas feministas surgidas en las décadas
de los afios sesenta y setenta del siglo pasado son
la antesala de un sinfin de movilizaciones que se
dieron a posteriori en varias esferas de la vida de
los sujetos, lo cual también funcioné como germen
de estas luchas que se patentizan en el lenguaje.
En ese periodo, las feministas cuestionaron el ori-
gen de las categorias que definian el feminismo y
precisaron una agenda de debate en torno a cues-
tiones como los roles de la mujer, la diferencia y
la igualdad, la identidad sexual, etcétera. En esta
misma linea, fueron los colectivos trans y queers
los que interpelaron la hegemonia de las dualida-
des sexo-genéricas, promulgando la necesidad de
repensar la multiplicidad de posicionamientos en
torno a la expresion de género. En cuanto al len-
guaje, por ejemplo, surge una nueva hermenéutica
sobre el binarismo en la que, por ejemplo, las per-
sonas transexuales reconocen en el lenguaje uno
de los campos de batalla fundamentales en los que
debe negociarse el reconocimiento de su identi-
dad (Suess, 2010).

Las variaciones en el enfoque de este tema son
bien diversas; sin embargo, esta modalidad por la
que optan quienes se alejan de la cisnormatividad
y heteronormatividad implica la habitabilidad de
un nuevo lugar, un nuevo reparto de las cartas en
el juego. Estas formulas se apoyan en la idea de
frontera sexual, pues dividen las identidades y el
lenguaje mediante el cual se expresan: asi se pro-
fundiza el privilegio de ciertos grupos en detrimen-
to de otros, que quedan secundarizados. En este
sentido, la vara con la que mide «lo humano» des-
cansa en una légica androcéntrica en la que lo fe-
menino es dependiente y subsidiario de lo mascu-
lino y esto tiene un correlato linguistico; asi, Radiy
Spada (2019, p. 1) sostienen que de lo que se trata
es de observar «como el sexismo se expresaba en
las précticas linglisticas».

Por lo antedicho, es posible afirmar que el sexo
biolégico entra en crisis, asi como la identidad y
los roles de género, pues se corre la barrera que los
dividié con pretensién de perpetuidad. Esta im-
posicién que nos fue legada porque si, a partir de
la cual supusimos que los sexos eran dicotomicos
—asi como sus practicas—, nos lleva a reubicarnos
en un campo que es ontoldgico antes que meto-
doldgico: no hay sexos, hay sexualidades y ejerci-
cios; no hay naturaleza, sino cultura y modos dife-
renciados de vivir las experiencias en el mundo; no
hay realidades, sino discursos que las construyen.
Es decir, asumimos que el lenguaje es un vector
de entrada a lo social y que no debemos pensar
en términos de una aparente superficialidad que
quede simplemente en la novedad de las formas
de presentacidén: uso de barras, busqueda de abs-
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tractos en lugar de sustantivos concretos, omision
de determinantes, duplicacién y hasta triplicaciéon de
las formas?, e incluso podemos encontrar innova-
ciones |éxicas como «grupa»; se puede atender, en
mayor o menor medida, a estos modos de visibili-
zacion del lenguaje, pero lo que no podemos des-
conocer es que se trata de una potente marca que
irrumpe en el campo de lo politico.

En efecto, asumiendo que la arena del lengua-
je supone movimientos en aquel dominio, es con-
veniente mencionar que esta probleméatica de los
usos inclusivos del lenguaje constituye un centro
de interés para dos grandes areas de conocimiento
que tocan a las ciencias del lenguaje y sus modos
de gestionar los objetos y métodos de conocimien-
to: la glotopolitica y los prejuicios linglisticos. Res-
pecto del primer campo de saber, afirmamos con
Guespin y Marcellesi (1986, p. 5) que «glottopoliti-
que est nécessaire pour englober tous les faits de
langage ou l'action de la société revét la forme du
politique». El supuesto sobre el cual descansa esta
afirmacién tiene que ver con el hecho de que exis-
ten estrechas vinculaciones entre identidad social
y practicas linguisticas: «El objetivo es dilucidar la
dimension politica de los fenémenos abordados
estudidndolos como intervenciones en el espacio
publico del lenguaje que tienden a establecer (re-
producir o transformar) un orden social, modelan-
do a la vez las identidades, es decir, construyendo
las subjetividades necesarias en cada instancia his-
térica» (Narvaja de Arnoux, 2016, p. 19).

A partir de estas observaciones es posible afir-
mar que los hablantes que no optan por la varie-
dad preferida (en este caso, usos sexistas) se en-
cuentran en una situacion de subalternizacién que
conlleva la profundizacion de las desigualdades so-
ciales. Es justamente en este punto donde entra el
planteo en torno a los prejuicios linglisticos, pues
es habitual encontrar criticas, cuestionamientos y
discordancias frente a quienes optan por la moda-
lidad inclusiva. Los prejuicios son opiniones judica-
tivas pronunciadas sobre objetos, acontecimientos
o personas/grupos cuyo fundamento descansa en
ciertas creencias cristalizadas socialmente; es de-
cir, se asientan sobre un marco de reconocimien-
to previo que quien lo pronuncia da por sentado;
para este caso, es la heteronormatividad entendida
como el lugar de comodidad de estos sectores que
se pronuncian peyorativamente sobre la inclusion.
En la naturaleza del prejuicio se cuentan hechos in-
significantes a partir de los cuales se realizan gene-
ralizaciones inadecuadas sobre los sujetos a quie-
nes se ubica en categorias segun sus elecciones

2Para maés especificidades, revisar Grana (2020).

lingUisticas®: los sujetos que no se sienten ni varo-
nes ni mujeres, como reza el sexo bioldgico, ;ddén-
de han de colocarse? ;No pueden encontrar en el
lenguaje alguna forma que los exprese? ;Por qué
motivo no deberia el lenguaje habilitar la posibili-
dad de que sujetos LGTB+ se sitien en el lenguaje
como sucede con los cisnormativos? Estos interro-
gantes conducen, indefectiblemente, a la idea de
norma, pues se produce una friccion en este plano:
se estd dando un corrimiento que nos obliga a pen-
sar no solo qué es la norma, sino quiénes la produ-
cen, en funciéon de qué parédmetros se constituye,
hacia quiénes esta dirigida, lo cual implica, a todas
luces, volver a pensar los mecanismos que llevan a
los sujetos a optar por ciertos usos del lenguaje y
no otros.

Conclusiones: el empoderamiento del hablar

Lo revisado hasta aqui no cierra el problema del fe-
minismo ni sus teorizaciones, ni mucho menos los
interrogantes sobre su metodologia. Hemos trata-
do de pasar revista a una serie de cuestiones que
nos obliguen a volver la mirada hacia los regime-
nes de normatividad que entorpecen los modos en
que generamos conocimiento y el modo en que
esto obtura la comprensién del mundo. Hemos in-
tentado, modestamente, revisar cémo los discursos
empotrados sobre bases binarias no representan
la variopinta complejidad social y las modalidades
que tienen los sujetos de habitar sus propios cuer-
pos para construirse subjetivamente desde ellos.
En este punto, cabe preguntarse incluso si estos
discursos androcéntricos y sexistas no constituyen
un modo simbdélico de ejercicio de la violencia, una
violencia incardinada en las voces de ciertos gru-
pos que oscurece el intersticio por donde asoman
algunas identidades que se repiensan a la luz de
estas luchas. En coherencia con este planteo que
reclama la visibilidad de subjetividades opacadas,
entre las cuales destacan las mujeres, nos senti-
mos interpeladas a pensar en términos de un nue-
vo régimen de tolerancia social, que no es sino un
nuevo modo de posicionamiento politico frente a
una alteridad que reclama ser dicha. Los alcances,
limites y potencialidades de este trabajo pensado
en términos de una ecologia de la transversalidad

3Estas y otras ideas sobre prejuicios han sido producto de lec-
turas tedricas (Allport, 1962; Mufioz Navarrete, 2009; Moreno
Cabrera, 2008; y Tusén Valls, 2010, entre otros) y también del dia-
logo generado por Romina Grana con Daiana Barone (alumna
de la licenciatura en Letras Modernas de la FFyH, UNC), a quien
acompand en la elaboracién de su tesis titulada La visita a las en-
comiendas de indios de Cérdoba (1692-1693). Una lectura desde
la sociolinglistica y los prejuicios.
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son un terreno que debe seguir siendo explorado
y que, por ejemplo, encuentra en el lenguaje un lu-
gar propicio para sostener la discusion. El lenguaje
inclusivo se perfila como lugar de resistencias (Es-
pinosa-Mifioso, 2014) donde mujeres y varones,
discursos y realidades, epistemologias y sensibili-
dades se resisten a ser pensados en una Unica di-
reccién y promueve un empoderamiento que sa-
cude las bases de todo territorio colonizado de la
subjetividad.
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Monogréfico

APUNTES SOBRE LENGUAJE, PODER Y GENERO

Notes on language, power and gender

Maria Luisa Calero Vaquera

Universidad de Cordoba (Espaia)

Se muestran aqui algunas de las capacidades y «ofi-
cios» que el lenguaje puede llegar a tener/desempe-
fiar, en los que se vislumbra su aptitud para intervenir
en la realidad. Con las palabras transmitimos pensa-
mientos y emociones, pero también desencadena-
mos hechos que pueden llegar a incidir en (incluso
transformar) el curso de la realidad social. Asi, las len-
guas son capaces de crear identidad, individual o co-
lectiva, lo que a veces despierta reacciones en contra
de esa misma construccion. Estas reacciones desve-
lan la lucha de poderes que subyace bajo este tipo
de conflictos, donde las lenguas no escapan a la ten-
tacién de ser sometidas a normas de obligado cum-
plimiento. Por otra parte, con la incorporaciéon de la
variable «género» al binomio «lenguaje» ~ «poder»
veremos aparecer la existencia de un poder discursi-
vo dominante (masculino) contra el que ciertos sec-
tores de la sociedad actual se declaran en rebeldia.
En el presente texto, tales ideas se acompafan de
ejemplos concretos extraidos de la realidad social y
linglistica de los paises hispanohablantes, cuya len-
gua comun —como lengua viva— se ha visto afectada
en su trayectoria por los problemas aqui apuntados.

Palabras clave
Lenguaje, ideologia y linglistica, lenguaje y género

Some of the capacities and «jobs» that language can
have/perform are shown here, in which its aptitude
to intervene in reality is glimpsed. With words we
transmit thoughts and emotions but we also unleash
events that can influence (even transform) the course
of social reality. Thus, languages are capable of crea-
ting identity, individual or collective, which someti-
mes arouses reactions against that very construction.
These reactions reveal the power struggle that un-
derlies this type of conflict, where languages do not
escape the temptation of being subjected to manda-
tory rules. On the other hand, with the incorporation
of the variable «gender» to the binomial «language»
~ «power» we will see the existence of a dominant
(male) discursive power against which certain sectors
of today's society declare themselves in rebellion. In
this text, such ideas are accompanied by concrete
examples drawn from the social and linguistic rea-
lity of Spanish-speaking countries, whose common
language —as a living language— has been affected
in its trajectory by the problems mentioned here.

Keywords
Language, ideology and linguistics, language and
gender
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El poder dellenguaje

Cuando me refiero aqui al «poder del lenguaje» no
estoy utilizando una figura retérica (una hipérbole,
una metéafora) con el fin de magnificar el concepto
«lenguaje» o de focalizar la atencion sobre él. Cuan-
do hablo del «poder del lenguaje» estoy emplean-
do la expresién en su sentido més literal y recto. Por-
que con el lenguaje, como capacidad del intelecto
humano que se encarna en las diferentes lenguas
(habidas o por haber, naturales o construidas, ma-
yoritarias o minoritarias/minorizadas, etcétera), no
solo podemos transmitir a otros hablantes —a aque-
llos con los que compartimos el mismo cédigo lin-
guistico— nuestras ideas y sentimientos o describir
con mayor o menor exactitud ciertos hechos, sino
que también podemos actuar sobre la realidad vy,
en consecuencia, transformarla. Considerado des-
de esta nueva perspectiva, nuestro lenguaje/lengua
adquirird una dimensién y un valor insospechados.

En efecto, con el uso del lenguaje no solo po-
demos comunicar e intercambiar enunciados (los
que, con relacién a la realidad, pueden ser verda-
deros o falsos), sino también llevar a cabo acciones
(que en si mismas no comportan juicios de valor).
Si habitualmente concebimos el lenguaje como un
«producto», como un resultado de determinados
procesos cognitivos-articulatorios, considerémoslo
ahora, ademés, como «agente», como un elemen-
to que puede llevar a cabo una serie de acciones,
por ejemplo, insultar o herir al receptor de nuestros
mensajes. Como sefala Judith Butler:

Cuando afirmamos haber sido heridos por el len-
guaje, jqué clase de afirmacion estamos haciendo?
Atribuimos una agencia al lenguaje, un poder de
herir, y nos presentamos como los objetos de esta
trayectoria hiriente. Afirmamos que el lenguaje ac-
tUa, que actla contra nosotros, y esta afirmacion es
a su vez una nueva instancia de lenguaje que trata
de poner freno a la fuerza de la afirmacién anterior.
De este modo, ejercemos la fuerza del lenguaje
incluso cuando intentamos contrarrestar su fuerza,
atrapados en un enredo que ningln acto de censu-
ra puede deshacer. (Butler, [1997] 2004, p. 16).

Es, pues, evidente que podemos «hacer cosas»
con el lenguaje y, en tal caso, nuestra expresion
ya no serd meramente enunciativa, descriptiva o
relatora, sino que pasaré a ser «realizativa», segun
la denominacién utilizada por John L. Austin en su
libro Cémo hacer cosas con palabras ([1962] 1982),
donde expone su teoria de los «actos de habla»'. La
simple enunciacién —en los contextos apropiados—

'Retomada pocos afios después por su discipulo John Searle
([1969]1994).

de frases como «si, juro», «bautizo este barco», et-
cétera, no supone solo decir algo, sino que implica
también realizar una accidn, con las consecuencias
sociales, legales, etcétera, que esta serie de actos
conllevan. «No es describir ni hacer aquello que se
diria que hago al expresarme asi, o enunciar que
lo estoy haciendo: es hacerlo», como refiere Aus-
tin ([1962] 1982, p. 6). Otras acciones tales como
persuadir, convencer, aconsejar, etcétera, ponen
de manifiesto no solo el aspecto comunicativo e
interpersonal del lenguaje, sino esa otra dimensién
«realizativa» a la que acabamos de referirnos.

Entre el conjunto de atributos que otorgan po-
der al lenguaje humano, destacaremos también
su capacidad para construir identidades. Las len-
guas son elementos culturales que, en un contexto
determinado, confieren identidad a sus hablantes
como miembros de una sociedad o parte de ella.
El hecho de compartir el mismo cdédigo linglisti-
co funciona como una eficaz argamasa en las co-
munidades o en sus colectivos. La etimologia del
término «idioma» es —en este caso como en tantos
otros— muy elocuente: del griego idiwpa ididma,
der. de 1diog idios «privado, particular, propio»
(DLE, 2014, s. v.). En la historiografia linglistica es
bien conocida la apelacion al viejo concepto de
«genio de la lengua» para referirse a las particula-
ridades que una determinada lengua presenta en
(supuesta) consonancia con las caracteristicas de la
comunidad que la habla, una creencia que el movi-
miento roméntico reforzé y difundié desde finales
del siglo XVIII por toda Europa. Con idéntico senti-
doy al borde ya del dltimo cuarto del siglo XIX, se
encuentra el término (genio) en el foro de la Real
Academia Espafiola (RAE)%

[...] podéis ver con perfecta claridad retratada en
el espejo de la lengua la fisonomia verdadera de la
sociedad en que vivimos, porque en ninguna par-
te se dibuja més fielmente la imagen moral de un
pueblo que en la lengua que habla. [...] El estudio
de las lenguas nos descubre mucho mejor la inteli-
gencia, la civilizacién y el génio de las sociedades y
de los pueblos. (Selgas, [1869] 1874, p. 18).

La nocidn «genio de la lengua» llegd, por tanto,
a establecer una identificacién univoca y reversible
entre una lengua determinada y el pueblo que la
usa. De ahi a la politizacion del fenémeno no habia
mas que un paso. Lo demuestra la paulatina intro-
duccidn, en ese relato decimondnico, de vocablos
del tipo «patria», «nacién» o «nacionalidad», como
se comprueba en los siguientes extractos de dis-

2Y aun hoy la RAE en sus ultimos estatutos, aprobados en 1993,
sigue estableciendo entre sus obligaciones la de conservar «el
genio propio de la lengua» (art. 1.°).
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cursos pronunciados por otros académicos espa-
foles:

[...]elidioma es uno de los principales, si no el mas
preponderante, de los elementos de la idea que
nos representa la dulce voz patria. No hay patria
donde no hay lengua comun. Entre los romanos,
bastaba no entender el idioma para merecer el titu-
lo de extranjero. (Mora, [1848] 1860, p. 26).

[...] la nacionalidad es el lenguaje; por que [sic]
el lenguaje es el estrecho lazo que une & los aso-
ciados y los hermana y los identifica. (Galindo,
1875, p. 8).

Y a esta ecuacién lengua = nacién (o nacionali-
dad, etcétera) a veces se sumaba un tercer elemen-
to, la «raza», que se entendia también equivalente:

Considerados en sus idiotismos nacionales, en sus
caracteres regnicolas, todos los idiomas toman un
cierto olor del terreno donde nacen. Mostradme el
idioma de una nacién, y os diré cuél es su caracter.
Tantas razas, tantos idiomas; y por eso, sdlo creeré
en la posibilidad de una lengua universal, cuando
me probéis que existe una identidad fisioldgica uni-
versal. (Campoamor, [1862] 1865, pp. 170-171).

A estas alturas de la historia, después de haber
transitado la humanidad por los atroces conflictos
bélicos del siglo XX, no pueden ignorarse las tram-
pas que encierra la forzada equivalencia lengua =
nacién = «raza». Porque, para empezar, las fronteras
politicas de los paises no se corresponden necesa-
riamente con las isoglosas de los atlas linglisticos:
al igual que existen Estados donde —con mayor o
menor armonia— conviven lenguas diferentes, hay
algunas que, saltando fronteras politicas (y a veces
naturales, como los océanos), se extiendeny llegan
a ser habladas como lengua materna por los pobla-
dores de paises distantes y diversos.

Pero esta realidad palmaria no contradice el ar-
gumento central al que me referia mas arriba: el
componente aglutinador que una lengua comun
tiene. Que el lenguaje construye identidad lo sa-
bemos especialmente quienes vivimos en un pais
multilingtie ®* como Espafia. Y lo saben también, por
distintas razones histéricas, quienes hoy pueblan
los paises hispanoamericanos. Los procesos de for-
macién y consolidacién como Estados por los que
transitaron las colonias espafiolas en América a lo
largo del siglo XIX constituyeron para estas un la-

3Utilizo aqui la expresion «pais multilinglie» en el sentido en que
la utiliza Angel Lépez Garcia-Molins (2020): un pais donde se ha-
blan varias lenguas, frente al ideal de pafs plurilingie, «cuando
sus ciudadanos se esfuerzan por manejarse en varias de sus len-
guas y dicha pluralidad linglistica forma parte de la esencia del
pais».

borioso campo de pruebas, en su esfuerzo por do-
tarse de una identidad politica, cultural y lingUistica
independiente (o, al menos, diferenciada) de la an-
tigua metrépoli. Fueron procesos que, sin presen-
tar homogeneidad ni sincronismo en los diferentes
territorios, nos han dejado sustanciosos debates
sobre algunos de los aspectos que aqui nos inte-
resan: las relaciones entre los conceptos «lenguay,
«nacién» y «poder», junto a otros que van con ellos
trabados, como los de «ideologia», «<norman, «cul-
tura», «tradicién», etcétera. En tales debates que-
dan de manifiesto las implicaciones politicas que
el lenguaje encierra, un fenémeno que conlleva el
establecimiento de relaciones asimétricas de po-
der (Joseph, 2017).

Es ya abundante la bibliografia que, en los ul-
timos afios y desde la perspectiva de la historio-
grafia linglistica, analiza los intrincados caminos
por los que estos paises, colonizados por Espaiia
durante més de tres siglos, han circulado en busca
de su propia identidad como nacién. Recordemos
aqui algunos titulos y autores significativos que nos
pueden servir para documentar los hechos corres-
pondientes en tres paises del Cono Sur: Los discur-
sos sobre la nacién y el lenguaje en la formacién del
Estado (Chile, 1842-1862). Estudio glotopolitico, de
Elvira Narvaja de Arnoux (2008); Voces y ecos. Una
antologia de los debates sobre la lengua nacional
(Argentina, 1900-2000), de Mara Glozman y Danie-
la Lauria (2012); El lenguaje en la construccién de
la identidad nacional (de Uruguay), de Mariela Oro-
fio (2016). La mirada retrospectiva que se adopta
en estas obras viene aderezada con el ingrediente
tedrico que ofrece la glotopolitica, disciplina de ca-
racter aplicado que «estudia las politicas linguisti-
cas y responde a demandas sociales respecto del
planeamiento del lenguaje» (Narvaja de Arnoux,
2008, p. 11); o, por expresarlo con las mismas pa-
labras de quienes afios antes habian propuesto el
término:

[Le terme glottopolitique] Il désigne les diverses
approches qu'une société a de |'action sur le langa-
ge, qu’elle en soit ou non consciente: aussi bien la
langue, quand la société légifére sur les statuts réci-
proques du francais et des langues minoritaires par
exemple; la parole, quand elle réprime tel emploi
chez tel ou tel; le discours, quand I'école fait de la
production de tel type de texte matiére a examen:
Glottopolitique est necéssaire pour englober tous
les faits de langage ou l'action de la société revét
la forme du politique. (Guespin y Marcellesi, 1986,
p. 5)%.

“«[El término “glotopolitica”] designa los diversos enfoques que
una sociedad presenta en su accién sobre el lenguaje, sea o no
consciente de ello: tanto sobre la lengua, cuando por ejemplo la
sociedad legisla sobre los estatutos reciprocos del francés y de
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La glotopolitica, linea de creciente implantacidn
en la linguistica hispanoamericana®, recurre a las
«ideologias linglisticas» como mecanismo de in-
terpretacién de determinados discursos en deter-
minados contextos®:

Las ideologias linguisticas son entendidas como
sistemas de ideas que integran nociones generales
del lenguaje, el habla o la comunicaciéon con visio-
nes y acciones concretas que afectan la identidad
lingUistica de una determinada comunidad. El fun-
cionamiento de estos sistemas de ideas se analiza
siempre en el contexto de las estructuras sociales,
relaciones de podery actividades politicas y econo-
micas relevantes para el colectivo humano estudia-
do. (Valle, 2005, p. 399).

En el marco de la glotopolitica, la intervencidn
social en el lenguaje asi como en cierto tipo de
metalenguaje (= los discursos gramaticales sobre
la lengua) es el asunto de que tratan los libros an-
tedichos de Narvaja de Arnoux (2008) y de Orofio
(2016). Ambas autoras —la primera centrada en el
caso de Chile’, la segunda en el de Uruguay- coin-

las lenguas minoritarias; como sobre el habla, cuando reprime
tal o cual uso en uno u otro; como sobre el discurso, cuando la
escuela convierte en objeto de anélisis la produccién de un de-
terminado tipo de texto: “glotopolitica” es [un término] necesario
para englobar todos aquellos hechos del lenguaje en los que la
accion de la sociedad reviste la forma de lo politico» (Guespin y
Marcellesi, 1986, p. 5, trad. de MLCV).

SEl Primer Congreso Latinoamericano de Glotopolitica se cele-
bré en la Facultad de Filosofia y Humanidades de la Universidad
de Chile (Santiago) los dias 13y 14 de agosto de 2015; su quinta
edicién estd prevista del 26 al 28 de julio de 2021 en Montevi-
deo (Universidad de la Republica, Uruguay). En cuanto a revistas
cientificas, se fundé recientemente el Anuario de Glotopolitica
(AGlo), alojado —en su versidn electrénica— en https://glotopo-
litica.com/, donde se publican «textos de distinta naturaleza que
revelan y estudian la interseccién entre lo politico y lo linglistico
desde diferentes proyectos intelectuales y actividades profesio-
nales». Respecto a sus contenidos, como explica José del Valle,
«nos interesan las operaciones discursivas que configuran hege-
monias, contrahegemonias y hegemonias alternativas y por ello
asumimos una teoria manifiestamente ideoldgica del lenguaje»
(https://glotopolitica.com/acerca-de/). También de reciente crea-
cién es el Observatorio Latinoamericano de Glotopolitica, diri-
gido por Diego Bentivegna, segin se informa en https:/www.
facebook.com/groups/642671499273120/. Mientras redactaba
estas paginas han sido publicadas dos voluminosas obras escri-
tas con perspectiva glotopolitica: una «crestomatia glotopolitica
del espafiol», como reza el subtitulo del libro Autorretrato de un
idioma (2021), editado por J. del Valle, D. Lauria, M. Orofio y D.
Rojas; y el libro de actas del Tercer Congreso Latinoamericano
de Glotopolitica (Hannover, Alemania, 27-30 de septiembre de
2017), titulado Reflexiones glotopoliticas desde y hacia América
y Europa y editado por E. Narvaja de Arnoux, L. Becker y J. del
Valle (2021).

¢A propdsito de las representaciones ideoldgicas del lenguaje
en relacién con el panhispanismo, puede leerse el trabajo de
Narvaja de Arnoux y Valle, 2010.

’Uno de los més precoces Estados en declarar su independen-
cia del Imperio espafol. Aunque la emancipacién de Chile fue

ciden en sefialar que los primeros gobiernos sobe-
ranos de Hispanoamérica pusieron el foco (ideold-
gico) en las instituciones educativas al concebirlas
como poderosos instrumentos para la construccion
de una identidad nacional ajustada y homogénea,
y que en este escenario los libros de textos esco-
gidos para la ensefianza (manuales de historia, de
gramaética, etcétera) servirian para establecer un
imaginario comun y para codificar una lengua pro-
pia con la que los escolares pudieran identificarse.
El adjetivo «nacional» que se aplicé a la graméti-
ca producida por aquel entonces en los Estados
emergentes resulta muy significativo y fue esta mis-
ma expresion («gramatica nacional») la empleada
en sus libros por el venezolano Andrés Bello, uno
de los més prestigiosos intelectuales que participa-
ron en la tarea de codificacion juridica, politica y
linglistica del nuevo Chile:

El objeto esencial y primario de una gramaética na-
cional es dar a conocer la lengua materna, presen-
tdndola con sus caracteres y facciones naturales, y
no bajo formas ajenas. (Bello, [1832] 1951, p. 183).

Estas gramaticas nacionales, abogadas de un
unico modelo linglistico que nivelara las diferentes
clases sociales —como hijas legitimas que eran del
pensamiento ilustrado del siglo XVIII—, «expresaron
la voluntad de poner orden, regular, y establecer
un patrén que permitiera evaluar los desempenos»
(Narvaja de Arnoux, 2008, p. 254).Y, en efecto, la la-
bor de construirimaginarios patrios y de igualar los
usos del habla conllevaba por necesidad la elec-
cién de unos determinados referentes, escogidos
de entre todos los posibles, y la exclusién de otros.
En el aspecto linguistico, esta labor de criba impli-
caba el establecimiento de ciertas normas (fénicas,
morfosintacticas, ortogréficas...) que plasmaran
la realidad linglistica de esos nuevos paises y no
otras. Unas normas que terminarian colisionando
con la institucién que centralizaba —entonces vy
ahora—28la preceptiva lingtistica por la que se regia
el espafiol, es decir, con la corporaciéon que osten-
taba el poder linglistico en el mundo hispanico: la
Real Academia Espanola. El episodio méas conocido
de estos conlflictos linglisticos entre Chile y la vieja
metrépoli es la cuestion de la reforma ortogréfica:
buscando racionalizar y simplificar la ortografia es-
pafola (lo que, de paso, facilitaria el aprendizaje

declarada oficialmente por sus gobernantes en 1818, no seria
reconocida por Espafa hasta el aflo 1844.

8Actualmente la RAE se autodefine «como miembro de la Aso-
ciacién de Academias de la Lengua Espafiola [ASALE]» que man-
tiene «especial relacion con las academias correspondientes y
asociadas». Véase el texto completo en su web: https:/www.rae.
es/la-institucion
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de la lengua escrita y la consiguiente propagacion
de la educacién), en 1844 fue aprobada por la Fa-
cultad de Humanidades chilena la denominada
«ortografia nacional», a partir de la Memoria (1843)
del argentino —exiliado en Chile— Domingo F. Sar-
miento, quien se inspiraba en las propuestas orto-
gréficas de Bello. Este sistema ortogréafico nacional,
basado en la pronunciacién americana, sufrié va-
rias reformas en el transcurso de su larga andadura,
que llegé a su fin en 1927, cuando «un decreto del
presidente Ibafez establecié que como homenaje
al Dia de la Raza se adoptara la ortografia acadé-
mica en todos los documentos publicos y en las
escuelas» (Narvaja de Arnoux, 2008, pp. 175-176).

Las lenguas son elementos
culturales que, en un contexto
determinado, confieren
identidad a sus hablantes como
miembros de unasociedad o
parte de ella. El hecho de
compartir el mismo codigo
lingiiistico funciona como una
eficaz argamasa en las
comunidades o en sus colectivos

Por su parte, la reflexién sobre la identidad lin-
glistica en Argentina se plasmé en los debates
acerca de la llamada «cuestién de la lengua nacio-
nal». Como expresaria Jorge L. Borges (2011, p.
252) en El idioma de los argentinos (1928), «dentro
de la comunidad del idioma [...] el deber de cada
uno es dar con su voz». También el pueblo argen-
tino, como el chileno, trataria de buscar su propia
voz, aquella que llamaron «lenguaje nacional» o
«lenguaje argentino». Asi que, en los primeros afos
del proceso de emancipacién?, los integrantes de
la lamada Generacidén del 37 (entre los que se en-
contraba el que luego seria presidente de Argenti-
na: Domingo F. Sarmiento) dieron los primeros pa-
sos y adoptaron posiciones antihispanistas acerca

?Aunque las Provincias Unidas (confederacion de la que forma-
ba parte Argentina) declararon su independencia de Espafia en
1816, esta no la reconocid formalmente hasta 1863, cuando el
Tratado de Paz y Amistad establecié relaciones diplométicas en-
tre ambos paises.

de la lengua, justificadas en la creencia de que «la
lengua espafiola tal como era hablada y escrita en
la peninsula no podia operar como modelo para
la proyeccién de la lengua nacional» (Glozman vy
Lauria, 2012, p. 12). Esta idea, que de nuevo venia
dictada por el espiritu de la llustracién (= las len-
guas estan en continuo cambio, en armonia con el
desarrollo de la sociedad correspondiente), choca-
ba frontalmente con la misma razén de ser de la
RAE, en cuyo lema se recogia el objetivo de «fijar la
lengua» espanola. En las dos ultimas décadas del
siglo XIX (con la Generacién del 80) las actitudes
antihispanistas se vieron contrarrestadas por otras
de tendencias mas cosmopolitas que no renuncia-
ban a conciliar la tradicion hispanica con el ameri-
canismo. Este giro hacia lo hispénico se vio reforza-
do por la oposicidon que mostraron ciertos sectores
hacia el proyecto panamericanista, «que buscaba
conformar [...] un espacio de pertenencia comun
americano como parte de las politicas de expan-
sién de los Estados Unidos en la region» (Glozman
y Lauria, 2012, p. 21). Pese a esta inclinacién fini-
secular por la defensa de una tradicién hispanica
comun, los viejos debates sobre la lengua no solo
no se acallaron, sino que se vieron incrementados
por nuevas polémicas, como la que se inicié entre
los partidarios de fundar una academia de la len-
gua propia (la nacional o argentina) y los defenso-
res de crear una academia correspondiente de la
espafola’™.

Y adn hoy, transcurrido més de un siglo, las po-
lémicas subsisten, especialmente las que giran en
torno al papel ejercido por la(s) Academia(s). Asi,
por ejemplo, las criticas que —en el marco de la
glotopolitica— se dirigen a la denominada «nueva
politica linglistica panhispéanica» llevada a cabo por
las academias de la lengua espafiola (la de Espana
y las correspondientes en otros paises) a partir de
la Ultima década del siglo XX, una politica linglis-
tica que, desde aquella orilla, hay quien considera
una de las «estrategias de (auto)construccion de su
autoridad idiomética tanto en el pasado como en el
presente» (Lauria, 2019, p. 210). O los reparos que
ciertos linglistas muestran ante la esencia mismay
el papel de las academias reguladoras de lenguas:

Se ha de cuestionar criticamente la representativi-
dad democrética de las academias que, por su na-
turaleza, son instituciones exclusivas (en la doble y
a la vez unitaria acepcion del término). (Valle, 2014,
p. 105).

°Para mas noticias sobre esta discusién puede consultarse Gloz-
man y Lauria (2012, pp. 17-20). En este mismo libro se presenta
una antologia de textos que ilustran sobre los debates acerca de
la lengua nacional en la Argentina del siglo XX.
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Para finalizar esta primera parte del trabajo y de
acuerdo con lo hasta aqui expuesto, el gréfico de la
figura 1 servird para esquematizar los tres «oficios» !
dellenguaje sefalados, algunos de los que le confie-
ren ese poder que ostenta.

1 lenguaje Y
omo constructor

de identidad

Figura 1. (Algunos) oficios del lenguaje. (Elaboracién propia).

El género, tercer elemento en discordia

Incorporemos ahora a la relacién binaria «lengua-
je» ~ «poder» un tercer elemento, el «género», y
el relato adquirird nuevas perspectivas a la luz de
esa conexién triddica. Si tenemos en cuenta que
las lenguas son obras humanas (= construcciones
culturales), esas mismas lenguas llevaradn por nece-
sidad el sello de su autor. Se genera asi un «poder
discursivo» dominante'? que confirma la idea de
las relaciones asimétricas generadas por el lengua-
je como fenémeno sociopolitico ™*:

""Descarto utilizar aqui el término «funciones» por la inmediata
asociacién que podria realizar la lectora o lector con las funcio-
nes del lenguaje establecidas por K. Bihler (1934), R. Jakobson
(1963) o M. Halliday (1978). Sin que estén absolutamente desvin-
culados de esas funciones, los oficios que aqui se sefialan no pre-
tenden ser sistematicos ni exhaustivos en la identificacion y des-
cripcién de los propdsitos que guian al hablante en su uso del
lenguaje, como si pretendieron los tres autores mencionados.
2Un poder discursivo que esta no solo en el lenguaje, sino tam-
bién en el metalenguaje, es decir, en las producciones linguisti-
co-culturales, que ademas de fijar la lengua marcan también la
ideologia. Uno de estos productos lingiistico-culturales son, por
ejemplo, los diccionarios. Hasta la 22.% edicion del Diccionario
de la RAE (es decir, la anterior a la actual) femenino era definido
como «débil, endeble», mientras que el masculino era «varonil,
enérgico, valiente». En la edicién actual del diccionario (DLE)
estas acepciones han sido suprimidas, gracias a los razonados
argumentos de las lexicélogas feministas (véase Lledo, Calero y
Forgas, 2004).

3Las lenguas, en las que aqui me centro, no son mas que un
reflejo de la sociedad patriarcal, a la que dan voz. Es facilmente
constatable la existencia de una sociedad jerarquica en la que el

Los varones se apropiaron del idioma, como lo hi-
cieron con el resto de las instituciones humanas y
las manifestaciones culturales de los pueblos (la
ley, la religion, la moral, la mitologia, el arte, la cien-
cia...), y han perpetuado, sirviéndose de todas ellas
y desde el origen de los tiempos, una imagen con-
creta de la mujer: ser inferior, despreciable y peli-
groso. (Calero Fernandez, 1999, p. 79).

Los varones se incautaron, en cierta manera, de
las lenguas™: al tomar en exclusiva la palabra pu-
blica', se arrogaron el poder linglistico y deter-
minaron, de paso, cudles habian de ser las formas
gramaticales candnicas, la pronunciacién mas acre-
ditada; decretaron cudles habian de ser los temas
de prestigio y los estilos ortodoxos, autorizaron o
consagraron determinados textos (y no otros), et-
cétera. Con el discurso del patriarcado se ha trans-
mitido, ademds, un imaginario interesadamente
falso sobre las mujeres, sobre sus cualidades y atri-
butos, que la tradicién oral y la literatura culta han
venido refrendando desde sus mismos origenes.
Recuérdese, en el caso de Espafa, que casi desde
los mismos inicios de la historia literaria escrita en
su «lengua vulgar» aparecen las primeras muestras
del pensamiento miségino més exacerbado; asi,
el Corbacho (1498), de Alfonso Martinez de Tole-
do. Es este un ejemplo de autor incardinado en la
querelle des femmes, corriente de carécter social
y dialéctica que, desde fines del siglo XIV hasta las
mismas puertas del siglo XX, «tuvo lugar en casi
toda Europa, sobre la interpretacion y valoracion
de los sexos y sus relaciones sociales, y que im-
pregnd la literatura, la filosofia, la teologia, el arte, y
también el discurso cientifico y moral» (Vargas Mar-
tinez, 2016, p. 22). Con la maledicencia y los bulos
por bandera, estos autores y tantos otros que han
usado su pluma apostados en las trincheras de la
misoginia han contribuido a falsear la identidad de
las mujeres, han propiciado la interrupcién de su
genealogia y, lo que es més grave, han ayudado
a socavar la autoestima femenina, tanto individual

espacio publico, el dinero y tantos otros bienes no estan distri-
buidos equitativamente entre los sexos. Como afirma Maria An-
tonia Garcia de Ledn (2011, p. 8), la sociedad patriarcal «se basa
sobre las relaciones de dominacién de los hombres qua natura
sobre las mujeres» y todo ello remite, en el fondo, a un «proble-
ma de poder».

%Y ello desde el principio de los tiempos. Es significativo el co-
mienzo del relato biblico (Génesis, 2: 20), cuando Adéan, con su
vision de vardn, «puso nombre a todos los animales y a las aves
de los cielos, y a todo el ganado del campo». Eva llegaria des-
pués, cuando la tarea de nombrar ya estaba hecha.

SPablo escribe en la Primera Carta a Timoteo (2: 11-12): «Que la
mujer aprenda en silencio y con toda sujecién, pues no permito
que la mujer ensefie ni ejerza dominio sobre el hombre, sino que
guarde silencion.

®*Recordemos el libelo sobre «la inferioridad mental de la mujer»
de P. J. Moebius, publicado en Leipzig en 1900.
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como colectiva. En este sentido, uno de los mas
comprometidos defensores de las mujeres en esta
polémica de los sexos, Benito J. Feijoo, sentencid
con clarividencia en el siglo ilustrado:

[Los hombres] han gritado tanto sobre que todas
las mujeres son de cortisimo alcance, que a mu-
chas, si no a las més, ya se lo han hecho creer. (Fei-
joo, [1726] 1778: discurso XVI, cap. X, p. 71).

La consecuencia es que las mujeres, salvo conta-
das excepciones, han quedado excluidas del censo
de autores y autoridades en el proceso de cons-
truccién de lo candnico, viéndose asi expulsadas
de la historia de la cultura', en pago, tal vez, por su
elevada cuota de responsabilidad en la expulsion
del Paraiso. Un fenémeno de exclusién que algunas
voces criticas han relacionado con una especie de
ceguera selectiva, de ahi el nombre que se le ha
asignado al mismo: ginopia 8.

Y, ni que decir tiene, las mujeres han quedado
invisibilizadas en su propia lengua, sepultada su
existencia bajo algunos mecanismos linglisticos
como el tan traido y llevado «masculino genéricon,
un recurso gramatical de algunas lenguas, el espa-
fiol entre ellas, que lastra con su ambigledad no
pocos discursos'. Estos «masculinos genéricos»,
en su mayoria, entran en la clase léxica que John
Locke (1690, p. 93) caracterizé como «palabras ca-
rentes de ideas claras y distintas» y esta condicion,
a su juicio, supone uno de los més graves «abusos
de las palabras». Asi, el filésofo inglés dejé entrever
las grandes dosis de impostura que implica el uso
equivoco de los vocablos:

[...] quien no emplee de manera constante el mis-
mo signo para la misma idea, sino que use las mis-
mas palabras a veces con un significado y a veces
con otro, deberia ser tenido en las escuelas y en la
conversacion por alguien tan honesto como quien,

Para informarse de las variadas maneras como el patriarcado
suele «acabar con la escritura de las mujeres» puede leerse a
Joanna Russ ([1983]2018).

8Neologismo juridico que se refiere a la incapacidad de algunas
personas para entender el punto de vista de las mujeres victi-
mas de violencia machista por no haber vivido su experiencia.
El vocablo ha terminado por ampliar su significado: «Ginopia es
miopia o ceguera a lo femenino, el no ver a las mujeres, el no
percibir su existencia ni sus obras; se entiende como una omi-
sién, generalmente no consciente, naturalizada y casi automatica
por lo anterior, a la realidad de las mujeres» (Garcia Prince, 2004).
Véase también Chavez (2019).

”Recordemos los sucesos relacionados con la ambigtedad que
encerraba el masculino de la Declaracién de los derechos del
hombre y del ciudadano, 1789, que provocd la réplica de Olym-
pe de Gouges en su Declaracién de los derechos de la mujer y de
la ciudadana, 1791, en respuesta a aquel primer documento que
excluia a las mujeres.

en el mercado, vende cosas diferentes bajo el mis-
mo nombre. (Locke, 1690, p. 115).

El masculino que llaman «genérico» no es, por
tanto, sino una manifestacién linglistica méas del
lado oscuro del androcentrismo, esa visiéon del
mundo que convierte al hombre en Unico referente
del ser humano. Esa misma visidon del mundo que,
hacia 1490, permitié a Leonardo da Vinci dibujar
su célebre Canon de las proporciones humanas to-
mando como modelo la figura de un varén; o que
en 2017 faculté al presidente holandés del Euro-
grupo, Jeroen Dijsselbloem, a decir que los paises
del Sur derrochan el dinero publico «en alcohol y
en mujeres» (El Pais, 22 de marzo de 2017).

Como en el caso citado, también en otros es-
quemas y estructuras de las lenguas se esconden
fosilizadas ideas androcéntricas, misdginas o se-
xistas . Es por lo que, desde los afios ochenta del
siglo pasado, ha ido en aumento la demanda de la
comunidad hispanohablante para intervenir sobre
su propia lengua, una lengua que cada vez mas ha-
blantes sienten necesitada de cambios que graben
en su propia forma y estructura la gran revolucion
social que ha supuesto la incorporaciéon de las mu-
jeres a la escena publica. Y esta es una reforma que
suele legitimarse por el hecho de que el cambio
es consustancial a las lenguas, como sostienen no
solo lingtistas de nuestro tiempo:

[...]la ciencia lingistica nos ensefa que el cambio
gramatical no solo no incomoda a las lenguas, sino
que constituye su propia esencia (Moreno Cabrera,
2015, p. 210),

sino fildlogos de otras épocas:

Los viejos hablen en su lenguage rancio, que por
ser viejos los oiremos con reverencia; pero dexen
a los mogos que refresquen y remocen la lengua,
pues con la mudanca de los tiempos se muda
también el estilo de hablar [...]. Una edad sucede
a otra, i en cada una corre su moneda, i la mone-
da corriente es sola la que vale. (Cascales, 1634,
pp. 127-128).

Los argumentos para justificar los cambios
vienen reforzados, ademaés, por la estrechisima
vinculacién que se da entre el lenguaje y el pen-
samiento (y las emociones): las lenguas influyen
«en la mentalidad y en la manera de sentir de la
comunidad hablante», advierte Maria Angeles Ca-
lero Fernandez (1999, p. 85), al igual que obser-

20La bibliografia sobre el tema va siendo ya extensa en espafol.
Como muestra reciente, y escrito en un tono humoristico y divul-
gativo, puede verse el trabajo de Maria Martin Barranco (2020).
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va Victor Klemperer en su estudio La lengua del
Tercer Reich:

El lenguaje no solo crea y piensa por mi, sino que
guia a la vez mis emociones, dirige mi personalidad
psiquica, tanto méas cuanto mayores son la natura-
lidad y la inconsciencia con que me entrego a él.
(Klemperer, 2001, p. 31).

Que las lenguas se interponen entre la forma de
pensar de sus hablantes y la manera en que estos
observan e interpretan la realidad lo prueba Daniel
L. Everett en sus largas observaciones sobre el idio-
ma de una tribu amazdnica (= los piraha):

Los valores culturales tienen efectos en la forma-
cién de las oraciones, en la estructura de las pala-
brasy en la estructura fonética de las lenguas. (Eve-
rett, 2014, p. 267).

Y lo mismo vienen a corroborar otros lingistas
y/o antropdlogos que se han ocupado de analizar
lenguas tribales muy alejadas formal y estructural-
mente de las que hoy nos son mas conocidas?'. Es
asi que el lenguaje sexista crea imdgenes masculi-
nas en los oyentes (Gastil, 1990) y, en consecuen-
cia, consolida el estatus superior en que se tiene
a los hombres (Kleinman, 2002), refuerza los este-
reotipos de género y reduce la participacién de las
mujeres (Sczesny et al., 2015).

A la vista de las prevenciones con que debemos
acercarnos ante el discurso ordinario, plagado de
expresiones en masculino genérico (con las ambi-
gliedades que comporta) y de férmulas sexistas o
androcéntricas, no es raro que se haya planteado
pasar a la accién a fin de modificar en lo posible
esos usos del lenguaje y «hacer visibles» —y, afia-
diré, «<hacer audibles»— a las mujeres; en definitiva,
para alcanzar un lenguaje més igualitario. Asi, en el
caso de la lengua espanola, desde los dos Gltimos
decenios del siglo XX han sido innumerables las
iniciativas particulares (investigadores, docentes,
etcétera) y colectivas (asociaciones, sindicatos, or-
ganismos oficiales, etcétera) que a un lado y otro
del Atlantico han venido demandando, proponien-
do o recomendando alternativas no sexistas a las
asimetrias lingUisticas comentadas??. Como obser-

2'Esta teoria ha quedado plasmada en no pocos relatos de ciencia-fic-
cién; véase, por ejemplo, El informe Monteverde, de Lola Robles (2018,
pp. 88-89), donde se alude a la existencia de un pueblo invidente cuyo
idioma, el fihdia, refleja en su configuracion tal carencia fisica: «Una de
las cosas que mas me interesan es la incidencia de la falta de visién de
los fihdlia en su lenguaje [...]. He confirmado desde luego lo que espe-
raba: la ausencia de determinadas palabras en el vocabulario fihdia».
22\/éase, como muestra, el trabajo de Antonia M.? Medina Guerra
(2016) sobre «Las alternativas al masculino genérico y su uso en el
espafiol de Espafia».

va Graciela Barrios, no faltan quienes manifiestan
su desacuerdo con ese tipo de intervenciones (y no
con otras) en la lengua:

Autoridades y actores sociales de todo tipo incor-
poran los derechos de las minorias en sus discursos
y propuestas, con mayor o menor eficacia y convic-
cidén, ya que los prejuicios y los modelos candnicos
no se revierten de un dia para el otro. De un modo
maés o menos conflictivo y contradictorio, coexisten
las ideologias y politicas linglisticas méas conserva-
doras con los nuevos discursos y propuestas sobre
la diversidad. (Barrios, 2011, p. 16).

Las mujeres, salvo contadas
excepciones, han quedado
excluidas del censo de autores
y autoridades en el proceso de
construccion de lo canonico,
viéndose asi expulsadas de la
historia de la cultura, en pago,
tal vez, por su elevada cuota de
responsabilidad en la expulsion
del Paraiso

En el caso de Espafia, entre las voces resistentes
a los cambios que se proponen hay que citar a la
RAE, la cual, como autoridad lingtistica oficialmen-
te constituida en este pais, se ha sentido ignorada
en tales iniciativas. Recuérdese el informe del aca-
démico Ignacio Bosque sobre Sexismo lingdistico
y visibilidad de la mujer (2012), refrendado por la
RAE, documento que en su dia atizé el fuego del
debate por su oposicién alas directrices contenidas
en nueve guias sobre lenguaje no sexista elabora-
das en Espafna por comunidades auténomas, sin-
dicatos o universidades?. La mayor parte de esas
guias —argumentaba— «han sido escritas sin la par-
ticipacién de los linguistas» (p. 1), concluyendo que
sus propuestas «conculcan aspectos gramaticales
o léxicos firmemente asentados en nuestro sistema

ZGuias que, por otra parte, han sido también elaboradas en
otros paises de habla hispana. Véase, por ejemplo, el caso de
Uruguay, cuyo Congreso de Intendentes, en colaboraciéon con la
Comisién Interdepartamental de Género, publicé en 2010 una
completa Guia de lenguaje inclusivo (véase Furtado, 2013).
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linglistico» (p. 1)?4. O bien el reciente informe So-
bre el uso del lenguaje inclusivo en la Constitucion
espanola (2020), que le habia sido solicitado por la
vicepresidenta del gobierno espafiol como consul-
ta linglistica previa para una propuesta de reforma
integral de la Constitucion espanola (1978)25. En él
la RAE continuaba afirmando que desde «una pers-
pectiva linglistica» el masculino es perfectamente
inclusivo y por tanto «carece de sentido» modificar
la manera en que el texto constitucional representa
y construye a las personas, justificando asi su deci-
sién: «La Academia redacta este informe tomando
como referencia el uso mayoritario de la comuni-
dad hispanohablante en todo el mundo» (p. 26)%.

A este debate sobre la necesidad (o no) de ac-
tuar sobre las lenguas para que estas no lleguen a
discriminar por razones de sexo/género se ha in-
corporado en los Ultimos afios la voz de aquellas
personas que no se sienten incluidas en el binomio
categorial hombre/mujer: son las personas trans (=
transexuales) y las no binarias?’, que se han unido
al movimiento feminista para reclamar reformas
gramaticales que también a elles les den cabida en
la lengua, porque estiman que

No hay categorias disponibles, referentes, roles, ni
lugar en la gramética para nombrarse ni para pen-
sarse mas alld de en femenino o en el masculino.
(Lopez Gémez y Platero, 2018, p. 124).

Porque también las rigidas clasificaciones es-
tablecidas por los humanos implican un «poder»,
dada la condicién difusa de los Iimites en la rea-
lidad (y, consecuentemente, en las lenguas); por
ello, a veces puede ser amplia la arbitrariedad
disponible para quien clasifica. Las demandas lin-
guisticas de estos colectivos trans y no binarios se
focalizan, pues, en la creacién de «expresiones que

%] as contrarréplicas se han dado tanto en Espana («El objetivo
de estas guias no es en ningln caso impositor, sino descripti-
vo de unos usos que van progresivamente consolidandose en los
ambitos mas diversos»; Guerrero Salazar, 2020, p. 214) como en
Hispanoamérica (por ejemplo, Niklison, 2020, para quien, desde
su perspectiva glotopolitica, «lo que esta en juego en esta polé-
mica es la autoridad sobre la lengua», p. 30).

%Véase dicha propuesta, debida a un equipo interdisciplinar de
juristas y linglistas, en Gomez Sénchez (coord.), 2018. Ahi se in-
cluye un proyecto especifico de reforma del texto constitucional
con perspectiva de género elaborado por Calero Vaquera et al.
(2018).

2Tampoco han faltado las réplicas a este nuevo informe; véase,
por ejemplo, la de Castro y Martin (2020).

27«Ser una persona no binaria implica no identificarse plena y
satisfactoriamente, de forma consistente y estable en el tiempo,
con ninguna de las categorias disponibles, ni con las expectativas
sociales relacionadas con cada una de ellas» (Lépez Gdmezy Pla-
tero, 2018, p. 124). La diversidad de identidades no binarias se
refleja en la terminologia utilizada para nombrar a este colectivo:
personas agénero, bigénero, de género neutro o fluido, etcétera.

permitan evitar la generizacién para referirse a las
personas» (Lopez Gémez y Platero, 2018, p. 124),
lo que se traduce en su propuesta de creacién de
una forma neutra y exenta de subcategorizaciones,
un signo que sea diferente a la -a del femenino y
la -0 del masculino: la x o bien la vocal e (noso-
trxs, todes, etcétera)?®. Sobra decir que, también en
esta ocasion, la postura de la RAE es inamovible, al
considerarlos recursos gramaticales «innecesarios»
porque el «masculino genérico» no deja a nadie
fuera:

Con el fin de evitar el uso del masculino genérico, hay
quienes emplean la letra «x» para referirse a personas de
cualquier género, recurso meramente grafico, ademas
de innecesario, pues el masculino ya es inclusivo cuan-
do el referente es inespecifico. (#RAEconsultas, https://
twitter.com/RAEinforma/status/1197858578721316864).

Epilogo

Estos répidos apuntes sobre los conceptos de
«lenguaje», «poder» y «género» muestran las hon-
das implicaciones que en si mismos encierran, asi
como el sutil entramado que los une. La «ideolo-
gia», la «politica», la «norma», la <khegemonia», la
«culturay, la «<identidad»... son otros tantos concep-
tos que giran como satélites en torno a esas tres
ideas centrales y su andlisis ha derivado en una co-
piosa bibliografia que ofrece interpretaciones desde
muy diferentes angulos y con intereses también muy
diversos. Especialistas en sociologia, antropologia,
politologia, historia, filosofia, entre otras discipli-
nas, concurren a determinar las consecuencias de
la interaccién que se da entre esas unidades con-
ceptuales. A estos investigadores se une la linglis-
tica como disciplina con vocacién de desentrafar
la facultad humana del lenguaje y el uso de las len-
guas y aporta propuestas también ofrecidas des-
de variadas —a veces enfrentadas— perspectivas,
como se ha visto. Aqui, con este Ultimo enfoque

2En el origen de estas demandas se encuentra la teoria queer,
que «se propone analizar las identidades sexuales, las formas de
poder y las normas con la mirada puesta en su deconstruccién»
(Posada, 2014, p. 147); una teoria que entiende el sexo, al igual
que el género, no como un hecho bioldgico (universal y fijo),
sino como una construccion social (provisional y cambiante). El
ideal sociolingtistico de reflejar (o neutralizar) la diversidad se-
xual aparece reflejado en algunas obras de ciencia ficcién; véase,
por ejemplo, el ya citado relato de ciencia ficcién de Lola Robles
(2018, p. 57), donde se describe el jalawdri, un idioma hablado
en un planeta exterior a nuestra galaxia en el que formalmente
«existen cinco géneros sexuales» y donde «todo se adecla a esa
variedad, de modo que el férreo binarismo masculino-femenino
de muchos otros mundos [...] no existex. Para un anélisis prag-
malinguistico introductorio del discurso de la comunidad LGTBI
dentro del hispanismo puede verse Navarro-Carrascosa (2020).
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y de modo sucinto, se han apuntado algunas de las
multiples repercusiones sociales que trae el encuen-
tro entre «lenguaje» y «poder», por un lado, y, por
otro, entre «lenguaje», «xpoder» y «génerox; el «poder»
siempre presente, como gran vertebrador que es de
la vida social. Sirvan estas lineas como acicate para la
reflexién acerca del extraordinario alcance de la activi-
dad linglistica humana en los sistemas sociales.
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Monografico

MUJERES LIDERES EN LA CIENCIA PARA
UNA ERA POST-COVID

Women leadership in science for a post-COVID era

Ana M.2 Gonzalez Ramos

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (IESA-CSIC), (Espaiia)

Las mujeres deben formar parte de la fuerza laboral
de un pais y de las estructuras politicas y sociales de
un Estado. Ademas, la participacién femenina debe
corresponderse tanto con el ambito de la creacién
y producciéon como de la toma de decisiones. En
la medida en que las mujeres estén en el poder, la
sociedad equilibrard la composicién de hombres y
mujeres, y toda la diversidad de mujeres produci-
rd una perspectiva situada que incorpore finalmente
una dimensién diferente a los saberes y la organiza-
cién de la vida social. Que las mujeres lleguen al po-
der no es solo un asunto de equidad numérica, sino
de redistribucion del poder en todas las esferas de
la vida social: la politica, el conocimiento, los habitos
y valores sociales. En este nuevo periodo histérico,
las ideas y las soluciones de las mujeres no se pue-
den desperdiciar como ha ocurrido en el pasado,
las mujeres tienen un rol fundamental en el presen-
te y futuro. Este articulo se centra en la posicidn de
responsabilidad de las mujeres en las instituciones
cientificas, en sus roles anteriores a la pandemia y
en los que necesitan asumir para liderar el futuro.

Palabras clave
Género, liderazgo, ciencia, mujeres, poder, politica

Women should make up the domestic labor force
and the political and social organization of the coun-
try; additionally, female participation will correspond
with creation and production realms, and deci-
sion-making processes. To what extent that women
are in power, society will balance male and female
composition, and all diverse women produce situa-
ted perspective that eventually contributes to the
knowledge and the social organization. Women ac-
cess to power is not a matter of number equality but
power redistribution in every dimension of social life:
policies, science, quotidian and values in society. In
this historical era, the women ideas and contributions
were not wasted as happened in the past, they have a
primary role in the present and future. This article fo-
cuses on female responsibility positions in the scien-
tific institutions, in their roles previous to the pande-
mic and what they need to take on to lead the future.

Keywords
Gender, leadership, science, women, power, policy
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Introduccion

El tema del Dia Internacional de la Mujer del afo
2021 es «Mujeres lideres: por un futuro igualitario
en el mundo de la COVID-19». De este modo, la
ONU se hace eco de una demanda repetidamen-
te reclamada por las mujeres, quienes desde hace
décadas siguen reiterando la necesidad de incor-
porarse en los procesos de liderazgo en todas las
esferas de la vida publica. El lema elegido por la
Organizacién de las Naciones Unidas subraya el he-
cho de que no es suficiente incluir a las mujeres en
los diversos sectores de la sociedad (laboral, pro-
fesional, politico...), sino que es necesario asegurar
la presencia de las mujeres en los érganos de deci-
sion, de modo que influyan con sus discursos, actos
y descubrimientos cientificos.

Las mujeres y las organizaciones que defienden
la igualdad de género estan cansadas de reclamar
y denunciar que ciertos temas de particular inte-
rés estén aldn encabezados por los hombres (por
ejemplo, cuando las iglesias toman decisiones
sobre la sexualidad reproductiva de las mujeres)
o representados por una minoria (por ejemplo, el
movimiento #allmalepanel se moviliza contra aque-
llos actos publicos donde solo se invita a hablar a
hombres o a una minoria de mujeres), e incluso
por hombres que, aun queriendo defender sus in-
tereses, estan fuera del colectivo (por ejemplo, las
Guerrilla Girls predican que los hombres deben
acompafiar y apoyar, pero no ocupar los lugares
de visibilidad politica de sus reivindicaciones). La
igualdad debe conseguirse con la sinergia de mu-
chos grupos sociales esforzados en sus propias
reivindicaciones, facilitando las préacticas propias
(incluso si son erréneas) que permitan el ejercicio
de la agencia y el papel responsable (segin Don-
na Haraway, 2016, response-able, que es capaz de
adoptar una respuesta poderosa de cuidado colec-
tiva). Tomar partido por la igualdad de género es
quebrar definitivamente el techo de cristal en cual-
quier momento en que nos encontremos.

Veamos la denominada sindemia (Singer, 2009;
Horton, 2020), por cuanto que la pandemia global
de la COVID-19 ha desatado otros problemas so-
ciales, como la precariedad econdémica y social de
la poblacién mundial. Como ocurre en cada crisis, la
actual no ha sido una excepcion, los efectos nega-
tivos repercuten en mayor medida en los grupos
mas vulnerables, por lo que las mujeres son grave-
mente damnificadas. Las mujeres afrontan situacio-
nes de incertidumbre y vulnerabilidad por encima
de los indicadores medios para la poblacién gene-
ral (European Commission, 2020; Ozkazang-Pan et
al., 2020). Es fundamental incluir la perspectiva de
las mujeres, visibilizando las circunstancias diferen-
tes que afrontan como resultado de su particular

contexto social; incorporando su conocimiento y
saberes desde un «conocimiento situado» de las
propias mujeres (Haraway, 1988; Longino, 1987).
Afrontar la sindemia originada por la COVID-19 re-
quiere de la participacién de todas las personas y
de todas sus contribuciones.

Dicho de otro modo, el futuro més igualitario
de la era post-COVID requiere de la ciencia pro-
ducida por las mujeres (investigadoras y lideresas
en las instituciones cientificas), asi como de un co-
nocimiento producido teniendo en cuenta la pers-
pectiva de las mujeres (como sujetos y objeto de
investigacion). Esta circunstancia urge a tomar de-
cisiones orientadas a reducir la brecha de género,
adoptando como minimo tres acciones prioritarias:

1. La incorporacién de la experiencia y anélisis
desde todas las perspectivas y contextos sociales, y
no solo desde una mirada androcéntrica.

2. La adquisicion del conocimiento y soluciones
producidos y creados desde las mujeres cientificas,
lo que implica incluir mas mujeres en ciencia, apo-
yar su trabajo y visibilizarlo.

3. El apoyo de la actuacién de las lideres muje-
res. Particularmente, en cuanto supone la normali-
zacion de la toma de decisiones propuesta por las
que estan situadas en posiciones de responsabili-
dad; especialmente, de aquellas que adoptan una
perspectiva sensible al género en referencia a las
cuestiones que son de su competencia.

Este articulo desarrolla su argumentacién prin-
cipal a lo largo de cinco secciones en las que se
divide el texto. A continuacién de la presente, la
segunda seccion aborda la debilidad de las mu-
jeres en el liderazgo de la ciencia a lo largo de la
historia contemporéanea; la tercera se centra en la
situacién de las mujeres durante la pandemia, asi
como en la necesidad de promover una opinién de
aceptacion y normalizacion del papel de las mu-
jeres en posiciones de responsabilidad; la cuarta
expone un resumen de los argumentos principales
y propone cémo crear una sociedad mas tolerante
del liderazgo de las mujeres en la ciencia; la Ultima
seccidon mostraréd algunas medidas imprescindibles
para avanzar en una igualdad efectiva.

Partiamos de una situacion claramente insuficiente

El lema de la las Naciones Unidas es claramente
aplicable al sistema de ciencia y tecnologia de todo
el mundo. La representacion de las mujeres en los
6rganos de decision de las instituciones académi-
cas se sitia muy por debajo de la proporcién 40/60
recomendada por las organizaciones internaciona-
les. En aquellos dmbitos donde la presencia feme-
nina no ha superado un equilibrio de género, la
Eurocédmara se compromete a alcanzar un objetivo
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minimo del 40 % de mujeres. Pero en las propias
instituciones cientificas europeas la proporcién de
género en los érganos de toma de decisidn alcan-
zaba en 2019 el 25,9 %. Asi que solo una de cada
cuatro personas es mujer. En Espafia la situacién de
las mujeres es incluso peor, pues solo representan
el 12,5 % entre las personas que ocupan posiciones
relevantes en las instituciones de investigacion. Asi-
mismo, de acuerdo con la tendencia ya descrita, la
direccion de las instituciones cientificas es predo-
minantemente masculina. La presencia de mujeres
lideres solo constituye el 15,3 % en las instituciones
europeasy el 11,1 % en las instituciones cientificas
espafolas.

Las causas de esta subrepresentacion son mul-
tiples y estan bien estudiadas (por ejemplo, en-
tre otras valiosas contribuciones, Garcia de Ledn,
1994; Bagilhole y Goode, 2001; Eagly y Carli, 2007;
White, Bagilhole y Riordan, 2012; Calés, Smircich
y Holvino, 2014). Entre las escasas oportunidades
que se les ofrecen, las dindmicas de invisibilidad y
exclusion de las mujeres en «el club de hombres
sabios» que conforman los centros de poder, la
prominencia del sindrome de la impostora entre
las mujeres cualificadas suficientemente para to-
mar una posicion de relevancia, la anticipacién de
la falta de apoyo, que en el libro Mujeres en la cien-
cia contemporéanea. La aguja y el camello (Gonzélez
Ramos, 2018) hemos denominado la memoria de
las mujeres sobre el ejercicio del poder de su pro-
pio colectivo.

Pero, ademés, como hemos defendido en otro
lugar (Gonzélez Ramos y Revelles-Benavente,
2019), la cuestidn del liderazgo no se reduce solo
a una cuestion numérica. La cultura de la desigual-
dad esté tan enraizada en la cultura y en las estruc-
turas de las instituciones cientificas que el hecho
de que mas mujeres sean cooptadas a cargos de
representacién y de toma de decisiones no solucio-
na el problema. Ampliar la proporcién de mujeres
en los cargos de representacidon y de toma de de-
cisiones no produce automéaticamente una ciencia
mas amplia que considere diversas condiciones y
realidades diversasy con soluciones que tengan en
cuenta las cuestiones desde un punto de vista dife-
rente, que, en definitiva, acabe con las condiciones
de desigualdad de género. Las mujeres lideresas
pueden seguir adoptando decisiones ciegas de
género (la socializacidén de las mujeres también se
ha producido dentro de estos mismos esquemas
comunes a los hombres lideres) y cuando adoptan
practicas y decisiones diferentes pueden recibir
criticas aceradas, lo que repercutirad en el cese de
decisiones controvertidas o mas innovadoras. Por
ejemplo, Santos et al. (2020) han encontrado que
las mujeres cientificas adoptan lineas de investi-
gacion menos centradas en campos que pudieran

conducir a descubrimientos cientificos mas arries-
gados y ambiciosos.

La impronta que deja sobre hombres y mujeres
la cultura androcéntrica, que relega a las mujeres en
un rol «de impostora», dificulta la implementacién
de politicas y practicas de igualdad en las organi-
zaciones. ;Es, por tanto, imposible que las mujeres
actien de una manera més decidida, mostrando
mayor agencia en la ciencia y en pleno ejercicio
del poder sin condiciones? Esther Torrado (2018)
ha tratado esta cuestidn, analizando la experiencia
de varias mujeres lideres que actualmente lideran
grupos de investigacidn de reconocida valia. Anali-
zando sus respuestas y a través de sus historias de
vida, la autora apunta a la estrategia colectiva, de
sororidad, para alcanzar cierto liderazgo en su cam-
poy, sobre todo, desembarazarse de las dindmicas
institucionales que esconden discriminaciones de
género (incluso sutiles/inconscientes/impercepti-
bles). Asi, las redes tendrian un valor instrumental
(de acceso al poder) y también afectivo (emociona-
les, de apoyo y de referencia, al convertirse en un
ejemplo visible para otras mujeres).

Pero, en general, las posiciones de liderazgo
ocupadas por mujeres son una excepcion tanto en
la ciencia como en otros &mbitos (por ejemplo, en la
banca, los negocios, etcétera). Mas que haber lo-
grado una mayor equidad de género en el poder,
hemos convertido el poder en un instrumento elés-
tico que extendemos para nombrar algunas muje-
res y que eso nos permita exhibir mejores indica-
dores de igualdad. Es lo que plantedbamos Celine
Camus y yo (2019) en el capitulo titulado en inglés
«Gendered leadership in neo-liberal academia»
(algo asi como «Liderazgos de género en la acade-
mia neoliberal»), donde describiamos el nimero y
variedad de posiciones dentro de las instituciones
cientificas como una nueva trampa en la que se en-
volvian las carreras cientificas.

En definitiva, el nimero de mujeres en las posi-
ciones de méxima responsabilidad en la ciencia si-
gue siendo claramente insuficiente y, desde luego,
no se corresponde con la normalizacién del nime-
ro de mujeres cualificadas que podrian acceder a
este rango de distincién. Las mujeres suponen ac-
tualmente méas del 50 % en las aulas universitarias y
siguen siendo mayoritarias segun areas cientificas
y tipos de centros incluso en las primeras catego-
rias de la carrera cientifica estable (titular de uni-
versidad, contratado doctor o agregado, cientifico
titular o equivalente), no asi en las categorias su-
periores, donde muy poco a poco va acercando-
se si acaso al 40/60. Esta minoritaria presencia de
mujeres en las categorias de catedrético, profesor
de universidad o equivalente parece justificar la
presencia minoritaria en los érganos de decision
maéxima. Pero es una pauta que se repite mas alla
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de lo comprensible, por ejemplo, en los cargos de
cooptaciéon o de eleccién democrética, como los
cargos de rector/rectora o director/directora de
un centro de investigacion. La igualdad de género
en las posiciones de liderazgo es un asunto mucho
mas complejo que la mera suma de mujeres a las
categorias laborales.

De las cincuenta y cuatro universidades publicas
y privadas que constituyen el espacio universitario
espafol, desde la creacion de la Conferencia de
Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE) en
1994, solo una docena de mujeres han ocupado al-
guna vez un cargo de rectora. Doce presidentes han
ostentado el méximo cargo de decisién de la CRUE,
pero solo durante un periodo (2011-2013) ha sido
ocupado por una mujer, la rectora de la Universi-
dad de Mélaga, Adelaida de la Calle Martin. Asimis-
mo, el maximo organismo publico de investigacién
espafol, el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), en sus mas de ochenta afos de
existencia ha tenido veinte presidentes. Solo una
mujer ha ocupado la presidencia, precisamente en
la actualidad: Rosa Maria Menéndez Lépez. La mis-
ma escasez de mujeres se evidencia en el resto de
centros de investigacion: ninguna mujer en el Cen-
tro de Investigaciones Energéticas, Medioambien-
tales y Tecnoldgicas (CIEMAT), el Instituto Espafiol
de Oceanografia (IEO)y tampoco en el Instituto Na-
cional de Técnica Aeroespacial (INTA); en el resto es
mas dificil realizar un seguimiento.

(Des)aprovechando el momento de cambio
y transformacion obligada

La opinién popular suele decir que las crisis son
una ocasion para generar cambios inesperados,
fruto de la necesidad de adaptacién ante nuevas
circunstancias. La sindemia podria haber sido una
ocasién para avanzar en la igualdad de género:
puesto que hombres y mujeres han tenido que se-
guir las mismas reglas de trabajo, confinados con
la familia, los roles de cuidado de otras personas
y del hogar podrian haberse invertido. Sin embar-
go, todos los datos apuntan a que esta ha sido una
ocasion perdida.

En primer lugar, se calcula que el 56 % de las
mujeres trabajadoras se han visto afectadas por la
pandemia debido a algunas de estas circunstan-
cias:

e Trabajar en primera linea como personal sani-
tario, de limpieza, etcétera.

e Trabajos que no podian realizarse de modo
remoto (teletrabajo), lo cual las ha abocado al des-
empleo, ERE, etcétera.

e Realizar trabajos en sectores de actividad con
salarios y condiciones maés precarias.

En segundo lugar, las crisis revierten los avances
en las politicas publicas que, generalmente, contri-
buyen a que las mujeres accedan a mayores cotas
de igualdad. Por ejemplo, se deja de financiar las
ayudas a las personas dependientes, cargando a
las mujeres con ese trabajo no remunerado, infor-
mal e invisibilizado. La COVID-19 en primer lugar
cerrd los colegios, lo cual afadié el rol de cuidado
a las familias, como veremos seguidamente a tra-
vés de los resultados de la encuesta realizada por
la fundacién europea Eurofound.

|
Larepresentacion de las mujeres
en los 6rganos de decision de las
instituciones académicas se sittia
muy por debajo de la proporcion
40/60 recomendada por las
organizaciones internacionales

La encuesta, realizada en los meses de abril y
julio para conocer el impacto de las medidas de hi-
giene sanitaria en Europa (Eurofound, 2020), con-
cluye que las mujeres mostraron puntuaciones mas
elevadas que reconocian su fragilidad financiera
durante la pandemiay las dos rondas de la encues-
ta. En la segunda oleada, llevada a cabo en julio,
las mujeres reportaron mas dificultades que los
hombres para sobrellevar la vida privada y el traba-
jo. De hecho, afirmaron que habian dedicado més
horas al cuidado de la familia y del hogar que los
hombres, independientemente del tipo de fami-
lia considerado. Por tanto, no sorprende que ellas
manifestaran sentimientos mas pesimistas que los
hombres sobre la situacidn vivida; ademés, las di-
ferencias entre ambos grupos fueron incrementén-
dose desde la oleada que reflejaba la situacion en
primavera y en verano. Del mismo modo, las muje-
res mostraron menor resiliencia que los hombres
tanto en la primera como en la segunda ronda, en
cuanto que la falta de corresponsabilidad de géne-
ro en el hogary la fragilidad financiera han agrava-
do la situacion de las mujeres en general.

El campo de la ciencia y la vida académica tam-
poco ha sido una excepcién. La sindemia no solo
ha dejado atras a las mujeres en general, sino tam-
bién a las mujeres cientificas. Las mujeres han te-
nido que enfrentarse como los hombres a realizar
un trabajo online, confinados en casa o en espe-
ciales circunstancias (por ejemplo, en el caso de
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la universidad, realizando clases online, semipre-
senciales o a distancia); pero ademaés han seguido
a cargo de las tareas domésticas y de las personas
menores de edad o dependientes en el hogar, que
han requerido mayores niveles de atencién, puesto
que ellas también estaban atravesando condiciones
peculiares. Segun el Journal of Women'’s Health, el
77,6 % de las mujeres han reportado ser las provee-
doras de cuidados en el hogar. Dicho estudio, que
se centré primordialmente en las investigadoras de
dreas STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y mate-
maticas, por sus siglas en inglés), confirma que las
investigadoras al cuidado de hijos o hijas menores
de seis afios notaron en mayor medida que habian
aumentado sus horarios de trabajo de manera signi-
ficativa durante estos meses de sindemia.

El estudio publicado en 2020 por Reshma Jagsi
y su equipo en la revista de oncologia elLife sefala
que la proporcidén de mujeres primeras autoras en
dicha especialidad ha sufrido un descenso estima-
do del 19 % respecto a las cifras alcanzadas el afio
anterior. En las ciencias médicas también es impor-
tante tener en cuenta el Gltimo lugar en las autorias,
porque suele estar ocupado por la persona lider del
grupo de investigacion (tipicamente sénior e inves-
tigador principal del proyecto del que proceden los
datos). En la Gltima posicidon, el porcentaje de mu-
jeres coautoras ha sido un 5 % inferior en 2020 res-
pecto a 2019.

Los resultados del estudio realizado por el equi-
po de Maria Bustelo en la Universidad Compluten-
se de Madrid confirman resultados muy parecidos
(adn sin publicar, puede verse una presentacion
de resultados en la web https://www.ucm.es/supe-
ra/noticias/436%7, 19 de febrero de 2021). Dentro
del proyecto europeo Supera, se planted realizar
una encuesta online durante los meses de confina-
miento dirigida a la plantilla PDI (personal docente
e investigador) de esa universidad. Los resultados
muestran que los hombres habian enviado mas li-
bros, articulos, capitulos de libros, patentes y obras
artisticas que las mujeres como resultado de haber
estado trabajando en su elaboracién durante el con-
finamiento (las diferencias muestran significaciones
estadisticas de género).

Teniendo en cuenta estos resultados, habria que
precisar que la influencia de la COVID-19 en las mu-
jeres no solo se circunscribe a la salud (la enferme-
dad, el aumento del malestar de las mujeres por las
condiciones vitales), sino que repercute significati-
vamente en el trabajo. El tiempo que las mujeres han
tenido que encargarse de otras tareas, disminuyen-
do el empleado para realizar una actividad cientifica
cotidiana, que sin embargo los hombres si han po-
dido desempeifiar, se ha reflejado en el rendimiento
de géneroy en los resultados cientifico-académicos
conseguidos por hombres y por mujeres.

Una vez establecido que la investigacidon no se
ha visto beneficiada por una labor mas intensificada
de las mujeres investigadoras, segun los indicadores
encontrados en diversos paises, cabe especular que
el liderazgo de la pandemia tampoco ha convertido
esta crisis en una oportunidad. Diferentes fuentes
(la organizacién humanitaria Care, Van Daalen et al.,
2020) senalan que, a pesar de la sensibilidad y multi-
ples declaraciones de las organizaciones mundiales
de salud, las decisiones en salud estdn dominadas
por expertos. Las expertas en la gestién de la salud
son una minoria también, a pesar de que es un area
de conocimiento donde superan el equilibrio de gé-
nero (las graduadas en Medicina superan a los hom-
bres desde hace un par de décadas en la mayoria de
los paises, incluido Espafia). Segun Care, las profe-
sionales de la salud en el mundo constituyen el 75 %
de la fuerza laboral total; en cambio, apenas un 28 %
son ejecutivas en organismos de gestion de la salud
mundial.

Esta tendencia de exclusidn de las lideresas en la
gestion de la salud en la pandemia se confirma sin
lugar a dudas. Segun un estudio revelador de Van
Daalen et al. (2020), ni los érganos de decisidon de
la OMS ni de los diferentes paises muestran una
posicion de equilibrio entre hombres y mujeres. En
cuanto al maximo organismo de salud mundial, los
Comités de Regulacién de Emergencias (primero =
23,8 % mujeres expertas, segundo = 23,8 % mujeres
y tercero = 37,5 % mujeres) no alcanzan la propor-
cién 40/60.

En cuanto a los comités de los diferentes Estados,
el trabajo ha considerado 115 comités de expertosy
de toma de decisiones referentes a la COVID-19 en
ochenta y siete paises del mundo, de los cuales el
85,2 % son mayoria hombres. Solo un 3,5 % de esos
érganos estan constituidos con paridad de géneroy
el 11,5 % son mayoritariamente femeninos. Entre los
paises con paridad destacan Estados Unidos, 82,4 %
solo uno de los dos comités; Suecia, 71,4 %; Paises
Bajos, 67 %; Finlandia, 61y 66,6 %; Bélgica, 60 %,
Ecuadory Estonia, 60 % solo uno de los dos érganos;
Portugal, 58 % solo uno de los dos comités; Canada,
52,2 y 50 %; Japdn y Etiopia, 50 %, en el segundo
pais solo uno de los dos comités; Irlanda, 41-44 %,
Espafia, 42,9 % el comité cientifico-técnico y el de
expertos probablemente no era conocido en el mo-
mento en que se realizé el trabajo de campo, como
comentaremos més adelante; Francia, 41,7 % uno de
los comités; Chile, 40 %.

El estudio también avanza que los grupos de ex-
pertos estdn compuestos en mayor proporcién por
mujeres (o incluso son paritarios) con mayor proba-
bilidad que los comités que toman las decisiones (de
caracter cientifico-técnico), lo cual refleja potenciales
sesgos y estereotipos en la sociedad. Es el caso de
Espafa, que completo porque el presente articulo
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enviado en julio de 2020 no podia conocer la com-
posicion del grupo de expertos (llamado grupo de
expertos de la desescalada) expuesto en el Portal
de Transparencia del gobierno de Espafia, des-
pués de la denuncia por parte de la oposicion y los
medios de comunicacidn, en diciembre de 2020. Si
el comité cientifico-técnico estaba compuesto por el
42,9 % de mujeres, el comité de expertos esta inte-
grado por el 73,3 % de mujeres (Fernando Simén,
Maria José Sierra, Berta Suédrez Rodriguez, Pello La-
tasa, Carmen Varela, Pilar Soler, Elena Vanessa Mar-
tinez Sanchez, Lucia Garcia San Miguel, Oscar Pé-
rez Olaso, Susana Monge, Carmen Olmedo, Silvia
Rivera, Maria C. Vazquez, Paloma Gonzélez Yuste y
Javier Segura del Pozo). Puesto que fue un ejercicio
de transparencia tardio (tras la peticion realizada for-
malmente politica, social e incluso legalmente) y que
ademas se retrasé algln tiempo (se habia reclamado
desde el mes de mayo, por lo que se retrasé mas de
medio afo), de manera discutida (hubo resistencia
de Fernando Simén y del gobierno a publicarla de-
nunciando la politizacién en la que estaban cayendo
la oposicidén y la politica espafiola), cabe pregun-
tarnos sobre la naturaleza del trabajo realizado por
esas personas. Mas concretamente, desde el pun-
to de vista de género, hay que preguntarse si esos
hombres y mujeres tenian que seguir trabajando de
manera invisible hasta el fin de la sindemia.

La responsabilidad de la falta de representacién
y de visibilidad del liderazgo de las mujeres es com-
partida por todas las personas y actores sociales en
liza. No solo es el gobierno el responsable, ni por
supuesto las mujeres, sino que somos cada una de
las personas que consentimos, omitimos o no recla-
mamos esta participacién de derecho de las muje-
res expertas. En mayo de 2020 una carta abierta de
mujeres de todo el mundo reclamé una mayor pre-
sencia de las mujeres a todos los niveles de la ges-
tion de la pandemia. Los medios de comunicacion
se hicieron eco y ello supuso al menos un revulsivo
para tratar de cambiar la tendencia. También en sep-
tiembre de ese mismo afio Luba Kassova publicé un
informe amparado por la Fundacién Bill & Melinda
Gates, titulado The Missing Perspectives of Women
in COVID-19 News, que ponia de manifiesto la infra-
rrepresentacion de las mujeres en el conocimiento
cientifico sobre la sindemia trasmitido a la opinién
publica como resultado de la comunicacién sobre su
trabajo.

El anélisis de contenido llevado a cabo por Kas-
sova y su equipo entre el 1 de marzo y el 15 de abril
de 2020 sefialaba que los expertos fueron citados
casi tres veces més que las expertas en Reino Uni-
do, cuatro veces mas en Estados Unidos y cinco ve-
ces mas en Sudéfrica e India, por ejemplo. En este
listado de paises, al menos Estados Unidos estaba
paritariamente representado en el grupo de exper-

tos (el lamado Centres for Disease Control and Pre-
vention —-CDC- COVID-19 Response Team), aunque
no en el grupo encargado de la toma de decisiones
(White House Coronavirus Task Force), compuesto
Unicamente por el 9,1 % de mujeres (Van Daalen et
al., 2020). Entonces, ni siquiera cuando la represen-
tacién politica estd a su favor, la opinién publica tiene
una imagen de su actuacién, afiadiendo una segun-
da capa de invisibilidad que opaca aiin més la labor
de las mujeres en ciencia y, en particular, en las fun-
ciones de liderazgo.

En Espafia, diversas voces se alzaron para recla-
mar una mayor presencia de expertas en los medios
de comunicacién (la Asociacién de Mujeres Inves-
tigadoras y Tecnélogas —AMIT—, la agencia de no-
ticias Servicio de Informacidon y Noticias Cientificas
—SINC—, la Unidad de Mujer y Ciencia del Ministerio
de Ciencia). Aun asi, practicamente todas las vo-
ces de radio, prensa y televisién son masculinas. E/
Pais se hacia eco de esta realidad al entrevistar a la
autora del informe citado anteriormente (Kassova,
2020). Luba Kassova explicaba que las declaraciones
de las expertas en el citado periddico se situaron en
torno al 34 %, frente al 66 % de las declaraciones re-
flejadas que habian sido emitidas por expertos. Esta
infrarrepresentacion de las voces de mujeres esté
por encima del promedio mundial referido a decla-
raciones de mujeres, que es solo el 22 %.

La gestion de la sindemia no esté a cargo Unica-
mente de personas expertas en el &rea de la salud.
La economia, las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, y la politica juegan un papel muy im-
portante en la manera de confrontar la presente si-
tuacién y proponer cambios que dejardn una marca
en el futuro. Por ejemplo, en Espafia, la ministra de
Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz Pérez, y la vi-
cepresidenta tercera y ministra de Economia y Trans-
formacién Digital, Nadia Calvifio, han sido funda-
mentales en cuanto a la produccién de medidas que
paliaran el impacto sobre el empleo, la negociacién
de los fondos europeosy la extension del teletrabajo,
entre otros asuntos. En este sentido, cabe destacar el
caso de la app Radar Covid, basada en un protocolo
de cédigo abierto llamado DP-3T, desarrollado por
un equipo liderado por la espafiola Carmela Tronco-
so, investigadora espafiola de la Escuela Politécnica
Federal de Lausana (EPFL, por sus siglas en francés).
El cédigo fue adoptado répidamente en la carrera
tecnoldgica que protagonizaron todos los paises
en los primeros meses de la sindemia para rastrear
los casos nacionales. Sin embargo, las autoridades
espafiolas no contaron con este equipo para desa-
rrollar la herramienta y, probablemente por otras
razones mas poderosas, tampoco contaron con una
experiencia de éxito de esta app.

En definitiva, ninguno de los datos que vamos
descubriendo (exponiendo) sobre la actuacién de
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las mujeres durante la crisis motivada por la sinde-
mia COVID-19 esté reflejando un avance importan-
te hacia la igualdad de género. Ni las mujeres, sus
conocimientos y descubrimientos ni sus voces estan
ocupando un lugar visible en la gestion de la pande-
mia, por lo que no podemos concluir que los saberes
de las mujeres estén normalizados en las sociedades
globales contemporéneas.

Ninguno de los datos que vamos
descubriendo (exponiendo)
sobre la actuacion de las mujeres
durante la crisis motivada por la
sindemia COVID-19 estd
reflejando un avance importante
hacialaigualdad de género

Conclusiones

No incluir las voces de las mujeres en la discusion
publica que dard como resultado un disefio de la so-
ciedad que viviremos en los préximos afios no deja
de ser una distorsion de la realidad. Perpetta la mi-
rada androcéntrica en el anélisis de la realidad y en
la gestién del poder en la sociedad, deja de apro-
vechar las miradas diversas que conforman la huma-
nidad y olvida la experiencia de las mujeres. Sigue
dejando a las mujeres en la retaguardia, en las po-
siciones menos reconocidas y ocultas a la opinion
publica; la falta de visibilidad impide que la opi-
nién publica, gestores y colegas dejen de conside-
rar a las mujeres como menores de edad, confiando
en menor medida en las competencias y opiniones
de las mujeres, en sus resultados y propuestas. A su
vez, la falta de expertas incide en la falta de referen-
tes para las personas més jévenes (no es Uinicamente
necesaria para las jovenes, sino para que todas las
personas normalicen la valia de las mujeres y no
las consideren un caso excepcional o de dificil credi-
bilidad). Para las propias mujeres tiene multiples re-
percusiones negativas: impacto en su trabajo, reco-
nocimiento, promociéon profesional y contratacion/
retencién, menor captacién de recursos financieros
y de otro tipo, menor apoyo y autoconfianza en sus
propios resultados e investigaciones (no hay que ol-
vidar en este punto las numerosas mujeres que en el
pasado hicieron grandes descubrimientos, pero, al
ser cuestionadas por una ciencia predominantemen-
te masculina, dudaron de sus datos y conclusiones,

dejando irremediablemente atrds el conocimiento
cientifico hasta que no fuera «redescubierto» por un
hombre un tiempo mas tarde).

Que haya més mujeres en posiciones de lideraz-
go y toma de decisiones no conlleva necesariamente
un cambio en las normas de género ni es una ga-
rantia de obtener una mirada sensible al género. El
hecho de que haya mas mujeres en un organismo
no convierte automaticamente a esa institucién en
defensora de la causa de género; ni los hombres
inevitablemente impiden la resolucién de cuestio-
nes esenciales para las mujeres, ni podemos afirmar
que las mujeres no se equivoquen tanto como ellos.
Ademas, tanto los hombres como las mujeres estan
determinados por cuestiones que interseccionan
con sus condicionantes de sexo/género, como son
el nivel socioecondmico, etnia, expectativas de cla-
se, discriminaciones a las que estan sujetos, etcétera,
que afectan a sus decisiones, visiones y capacidades.
Pero avanzar en una igualdad efectiva es una cues-
tién de probar nuevos caminos y reconocer la diver-
sidad (heterogeneidad de las sociedades globales
del siglo XXl), es una cuestion de justicia social y
también de aceptacion del fin del patriarcado como
forma de organizacién social predominante.

El papel de las mujeres en el liderazgo de la sin-
demia, particularmente en lo que se refiere a crear
conocimiento y transferirlo para gestionar las con-
diciones de vida mediante politicas, recomendacio-
nes, tecnologia, tratamientos o conocimientos cien-
tificos, supone entender el papel sociopolitico que
tienen todas las «personas mayores de edad» en un
sistema politico adulto y reflexivo. Supone recono-
cer que las mujeres tienen derecho a ejercer el po-
der de manera agencial (y no oculto bajo roles que
indirectamente influyen en las personas que toman
las decisiones, como suele ser visto el papel de las
mujeres en la historia). Seguramente, las mujeres no
tomamos decisiones significativamente diferentes a
los hombres, pues ambos estamos socializados en
unos codigos de neutralidad de género; la cuestion
es que se ha caido el velo de la ceguera de género
al descubrir que en algunos aspectos es totalmente
indispensable incluir el género en el anélisis (véase,
por ejemplo, Pérez Sedefo y Garcia Dauder, 2017; y
para el caso de la salud, Carme Valls Llobet, 2020).

El equilibrio de género en los cargos de res-
ponsabilizacion de la toma de decisiones cientifi-
ca y politica supone la normalizacién del papel de
las mujeres en la sociedad. Tomar partido por la
igualdad de género es quebrar definitivamente el
techo de cristal en cualquier momento en que nos
encontremos. Mas que demandar a las mujeres que
tomen partido por las mujeres, deberia pedirse a
la sociedad que tomara partido por una accidn res-
ponse-able que la humanidad tiene con el planeta
(Haraway, 2016). Ese movimiento conlleva la misma
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direccion que la igualdad de género, aunque en al-
gunos puntos pueda distanciarse y en otros alejarse
de los objetivos propuestos por las organizaciones
feministas. En cualquier caso, este movimiento hacia
delante demuestra que la sociedad se mueve y que
todos los actores tienen una posicién que tomar.

Algunos tips para propiciar laigualdad efectiva

Los siguientes tips estadn dirigidos a encaminar la
accién y decisiones de los actores individuales y co-
lectivos hacia una igualdad de género efectiva en la
academia (basados en las propuestas presentadas
en la obra de Gonzalez Ramos, 2018).

1. Incluir a las mujeres en los 6rganos de decision.

2. Vigilar el nimero de hombres y mujeres en los
comités y paneles de discusion.

3.Tener en cuenta las diversas situaciones sociales
y de género de hombresy mujeres en sus trayectorias.

4. Mostrar y combatir los sesgos subjetivos en los
procesos de evaluacion basandose en evidencias.

5. Evidenciar los efectos (positivos y negativos)
de la aplicacién de recompensas ciegas al género.

6. Buscar un equilibrio entre las oportunidades
de promocién y seleccion externas (programas de
atraccidon de talento internacionales) e internas (re-
tencion y promocién del talento formado por las
propias instituciones locales).

7. Implementar programas de movilidad enfoca-
dos en las familias y las parejas cientificas, no solo en
el investigador «estrella.

8. Aumentar de manera efectiva el nimero de
mujeres potencialmente evaluadoras.

9. Visibilizar/reconocer la expertise de las mujeres
en paneles de evaluacién y de toma de decisiones.

10. Cumplimiento de las leyes 3/2007 y 14/2011
sobre el balance en la composicién equilibrada de
género en las comisiones de expertos y comités de
evaluacion.

11. Contar con un nimero equivalente de hom-
bres y mujeres en el grupo de candidatos previa-
mente seleccionados para optar a premios, recono-
cimiento y nominaciones cientificas y culturales.

12. Aumentar las probabilidades de reconocer
los méritos de las mujeres basandose en reglas me-
ritocréticas y de justicia.

13. Crear climas més amigables en los entornos
de poder: encorajar, formar con talleres especificos y
dinamizar las rutinas de acompafiamiento de las mu-
jeres disponibles (suficientemente preparadas para
la promocién) con el fin de que ocupen posiciones
de liderazgo.

14. Concienciar a las redes cientificas y a sus
miembros de que el etiquetaje social delimita la per-
sonalidad de las mujeres y otros grupos minoritarios,
situdndolas en una posicidon de desventaja.

15. Normalizar los procesos de autopromocién
de las mujeres cuando se produzcan, puesto que,
como es menos habitual entre las mujeres, es prejuz-
gado como un aspecto negativo.

16. Animar a los agentes de interés en la necesi-
dad de tener en cuenta desventajas iniciales de cada
candidato para ir més all4 de su primer juicio en pro-
cesos de evaluacién formales e informales.

17.Fomentar una educacién basada en la autoes-
tima dirigida a las mujeres cientificas, que por cultura
y pautas androcéntricas se les ha negado.

18. Considerar criticamente el modelo elitista an-
drocéntrico y aquellos de sus rasgos que se oponen
al aprovechamiento del talento femenino, la incor-
poracion de pleno derecho de las mujeres y la inclu-
sion de puntos de vista diferentes para la resolucién
de problemas.

19. Atender a la diferencia como base de la crea-
tividad y del potencial que los grupos minoritarios
son capaces de proporcionar, aportando caminos
diferentes y respuestas innovadoras a las cuestiones
sociales relevantes.

20. Encontrar soluciones que permitan al perso-
nal de investigacion una posicion de equilibrio entre
el éxito profesional y la vida personal, incorporando
nuevos modelos de utilizacién del tiempo en los en-
tornos de trabajo, las familias y la sociedad.

21. Repensar la cultura de trabajo centrada exclu-
sivamente en el trabajo y en la competitividad extre-
ma, y potenciar, en cambio, las estrategias de (auto)
cuidado o slow science.

22. Promover climas laborales que fomenten la
flexibilidad responsable, adecuados a las necesi-
dades del personal de investigacién y de manera
colectiva con la organizacién del trabajo de todo el
equipo.

23. Minimizar los obstaculos externos (sobre
todo relacionados con la gestion neoliberal del
mercado laboral cientifico) e internos (relaciona-
dos con las presiones sociales y los roles de géne-
ro tradicionales) que impiden el avance profesional
de las personas investigadoras durante todo el ci-
clo vital.

24. Desarrollar politicas méas efectivas, dotarlas
econdmicamente y evaluarlas de modo que sea po-
sible conocer qué aspectos son acertados y cuéles
requieren una revision.

25. Adoptar metodologias més poderosas, fi-
nanciadas maés estratégicamente, que nos permitan
conocer qué medidas y en qué contextos producen
un impacto real y positivo para el avance del conoci-
miento y el bienestar de la comunidad.

26. Fomentar el apoyo entre mujeres de la mis-
ma cohorte, ya que se revela una estrategia eficien-
te para alcanzar mayores metas profesionales y el
afrontamiento colectivo de los obstaculos de una
carrera compleja.
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27. Practicar la mentoria intergeneracional como
una estrategia de acompafiamiento y de influencia
positiva en las carreras profesionales.

28. Promocionar la creacidn de redes (formales e
informales) que cumplen funciones instrumentales,
de informacién, apoyo y empoderamiento.

29. Incorporar estrategias de comunicacion vy
cooperacion mutua de respeto y consideracién de
las caracteristicas singulares de cada persona.

30. Animar a las mujeres a participar en redes de
influencia que permitan conocer las practicas acadé-
micas, mejorar los resultados individuales y colecti-
vos y, finalmente, acceder a posiciones de poder.

31. Entrenar a las mujeres en talleres (de forma-
cién y entrenamiento) para habilitarlas con compe-
tencias propias de las posiciones de poder, dotén-
dolas de destrezas para el ejercicio del poder en
posiciones de gestidn, influencia y negociacion.

32. Cuestionar (personal y cientificamente) qué
espacios de poder siguen siendo masculinos y por
qué, y, si no hay ninguna razén que avale esta estra-
tegia, cambiar la dindmica.

33. Fomentar la empatia, la solidaridad, la inclu-
sion y la competitividad colaborativa, que supone
una estrategia ideoldgica y politica de resistencia a
los patrones patriarcales, aun persistentes en la aca-
demia y que siguen limitando el acceso a los espa-
cios de reconocimiento, tradicionalmente reserva-
dos a los varones.
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Meaningful conversations on climate change: Reflections
on Gender and Power
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Este articulo explora cémo las perspectivas feminis-
tas, en relacion a las dindmicas de género y poder,
aportan a las formas transformadoras de abordar la
actual crisis climética. En la primera parte del articulo
introducimos la necesidad de una mirada feminista
a la hora de analizar los impactos diferenciales del
cambio climéatico en relacion al género, la clase, la et-
nia, etcétera, asi como el papel de los liderazgos de
las mujeres en el activismo, las negociaciones y toma
de decisiones politicas, y en la ciencia. En la segunda
parte, presentamos cémo la facilitacion de conver-
saciones publicas y colectivas que incorporan estas
cuestiones, a partir de la experiencia de foros abiertos
en Madrid, permite reflexiones en torno al cambio cli-
matico como una experiencia cotidiana, la atencién a
las emociones y las experiencias vividas, la intersec-
cionalidad y la ecodependencia e interdependencia,
asi como respecto a diferentes formas de liderazgo.
Este tipo de conversaciones y encuentros pretenden
aportar al trabajo necesario de seguir ampliando
las aproximaciones feministas al cambio climéatico.

Palabras clave
Cambio climético, género, poder, facilitacion, femi-
nismos, liderazgos, interseccionalidad

This article explores how feminist perspectives, in
relation to gender and power dynamics, contribute
to transformative ways of addressing the current cli-
mate crisis. In the first part of the article, we introdu-
ce the need for a feminist lens when analysing the
differential impacts of climate change in relation to
gender, class, ethnicity, etc., as well as the role of
women'’s leadership in activism, negotiations, po-
litical decision-making and science. In the second
part, we present how the facilitation of public and
collective conversations that incorporate these is-
sues, based on the experience of open forums in
Madrid, allows for reflections on climate change as
an everyday experience, attention to emotions and
embodiment, intersectionality and eco-dependen-
ce and interdependence, as well as different forms
of leadership. Such conversations and encounters
aim to contribute to the necessary work of further
expanding feminist approaches to climate change.

Keywords
Climate change, gender, power, facilitation, femi-
nism, leadership, intersectionality
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Introduccion

La crisis climética es uno de los graves problemas
que forman parte de la multicrisis que estamos vi-
viendo actualmente como humanidad. Desde hace
décadas, la comunidad cientifica internacional esté
advirtiendo del fenémeno del calentamiento glo-
bal’. No obstante, la investigacién social sobre el
cambio climético se ha desarrollado de manera més
lenta y méas reciente, y todavia se reclama desde la
comunidad cientifica una mayor participacién de
determinadas disciplinas dentro de las ciencias so-
ciales y humanidades (Castree et al., 2014). En este
sentido, uno de estos campos es el de la aplicacion
de la perspectiva de género al cambio climéatico por
parte de disciplinas feministas (MacGregor, 2010).
En la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre
el Cambio Climético (CMNUCC), se incluye una pri-
mera referencia a la participacién de las mujeres en
2001 (Instituto de la Mujer, 2020, p. 28) y hay un va-
cio de textos y discusiones hasta 2008 (IUCN, s. f.),
aunque si haya aparecido en otros grandes acuerdos
y convenciones globales.

En los informes del Panel Intergubernamental del
Cambio Climéatico, considerado desde su fundacién
en 1988 la principal fuente de investigacién de cien-
cia y politicas del clima de los gobiernos de todo el
mundo, todavia en el Cuarto Informe de Evaluacion
del Cambio Climéatico en 2007 (IPCC, 2007) se en-
cuentra Unicamente una mencién a las mujeres y
ninguna mencién al género (MacGregor, 2010). Por
tanto, es un trabajo que continla siendo vigente y
necesario, como indican su inclusidn en el Acuer-
do de Paris de 2015 (CMNUCGC, s. f. b) y la aproba-
cién del Plan de Accion de Género (GAP) durante la
COP25 en 2019 (MITECO, 2019), impulsando un pa-
pel més activo de las mujeres en las negociaciones
internacionalesy la toma de decisiones en cada pais.

En el contexto espafiol, cabe sefalar avances
como la publicacion del reciente informe sobre
género y cambio climético del Instituto de la Mujer
(2020), la celebracion de sesiones especificas den-
tro de la COP25 celebrada en Madrid lideradas por
instituciones estatales (Fundacién Biodiversidad,
2019) y el desarrollo de proyectos europeos de in-
vestigacién tales como el SEQUAL?, que aborda la
dimension de género en las percepciones, tomas de
decisién y politicas de cambio climatico.

Son varios elementos clave los que emergen en
la relacién cambio climético, género y aproximacio-

'En 1992, los paises adoptaron la Convencién Marco de las Na-
ciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC). La primera
Conferencia de las Partes (COP), que da seguimiento a la con-
vencién, se celebré en 1995 (CMNUCC, s. 1. a).

2SEQUAL (Social-ecological relations and gender equality: Dy-
namics and processes for transformational change across scales).

nes feministas. En este sentido, utilizamos el trabajo
feminista de Sandra Harding (2008) para definir las
relaciones de género como relaciones sociales (que
son contexto-dependientes y, por tanto, no univer-
sales) que son jerarquicas (las caracteristicas entre
hombres, mujeres y personas de géneros no bina-
rios u otros géneros no se suelen considerar de la
misma importancia) y que pertenecen a tres tipos
de entidades sociales: personas, estructuras socia-
les (por ejemplo, la divisién sexual del trabajo) y es-
tructuras simbdlicas (la objetividad y la racionalidad,
por ejemplo, han sido tradicionalmente codificadas
como masculinas). Por tanto, al hablar de cambio
climético y género desde una perspectiva feminista,
destaca el poder como cuestion fundamental desde
la situacion de las mujeres, pero también desde las
dindmicas de poder en un sentido més general. Asi,
las cuestiones que abordamos en la introduccion de
este articulo se pueden resumir en las tres siguien-
tes: los impactos del cambio climético en las mujeres
y las diferentes formas de abordar esta cuestién, los
liderazgos de las mujeres tanto en el activismo, las
negociaciones, toma de decisiones y politicas como
en la ciencia, y las aproximaciones feministas al cam-
bio climatico.

En relacién a los impactos de la crisis climética,
numerosas publicaciones subrayan que las muje-
res son mas vulnerables ante el cambio climatico,
especificamente aquellas mujeres con movilidades
forzadas por la emergencia climética. Sin embargo,
Resurreccién (2013) pone de manifiesto como las
negociaciones del cambio climético han traido de
vuelta discursos ecofeministas de los afilos noventa
que habian caido en desuso por ser considerados
esencialistas, ya que tendian a destacar vinculos
especiales entre las mujeres y la naturaleza. Y ar-
gumenta que, para que los temas de género pu-
diesen entrar en las negociaciones sobre el cam-
bio climatico, se destacd la mayor afecciéon de las
mujeres, especialmente en el Sur Global, como
victimas de este, mas afectadas debido a su ma-
yor vulnerabilidad por encargarse, de acuerdo a
la division sexual del trabajo, de tareas impactadas
por el cambio climéatico como la produccién y re-
coleccién de comida, agua y combustible para co-
cinar. Las tedricas feministas nos advierten de los
riesgos que tiene perpetuar este discurso, ya que
las experiencias reales de la gente estan lejos de
ser experiencias universales facilmente categoriza-
blesy, por otro lado, este discurso oculta a menudo
las relaciones de poder existentes en la sociedad
y las instituciones (Arora-Jonsson, 2011; Resurrec-
cion, 2013). También nos invitan a aprender de las
experiencias que advierten que, a menudo, el tra-
bajo de las mujeres es apropiado por proyectos
conservacionistas que no aportan de manera cla-
ra mejores condiciones de vida para las mujeres y
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donde, ademas de las cargas de cuidados de la fa-
milia, la casa y la comunidad, se afiaden las cargas
del cuidado del medio ambiente. Desde una pers-
pectiva ecosocial y feminista que pone en el centro
el cuidado de la vida, como aborda Borras (2020),
la propuesta es, en cambio, tener en cuenta los im-
pactos diferenciales de cara a la atribucién de res-
ponsabilidades, las compensaciones, la reduccion
de desigualdades y la redistribucién de beneficios
ecosociales, asi como el derecho a migrar, a refu-
gio y la importancia de proteger a las personas en
esa situacion.

El liderazgo de las mujeres en el activismo cli-
matico se desarrolla a nivel estatal especialmente
en los ultimos quince afos incorporando la pers-
pectiva de género a la agenda climética (Instituto
de la Mujer, 2020). Como defensoras de los terri-
torios, el liderazgo de las mujeres se compone de
politizar los espacios de lo intimo y lo cotidiano,
recuperar el espacio politico como protagonistas,
cuestionar los roles tradicionales de género, par-
tir de sus experiencias para la construccién de al-
ternativas y hacer del medio ambiente un terreno
para la emancipacién individual y colectiva (Gar-
cia-Torres, 2018). Sin embargo, en muchas ocasio-
nes el papel de las mujeres en estos espacios de
activismo y movilizacién tiende a ser invisibilizado:
las voces de los hombres pueden ser las mas es-
cuchadas o tener més tiempo o mas visibilidad,
mientras que las tareas relacionadas con los cuida-
dos, remuneradas o no, en los colectivos tienden a
ser asumidas por las mujeres (Aglera-Cabo, 2010).
Pero ademas, en muchos lugares del mundo, estar
al frente de las movilizaciones implica estar expues-
tas a la criminalizacién y a la violencia (Tran et al.,
2020). Por ejemplo, la persecucién y el asesinato
de las mujeres que luchan contra el capitalismo,
el colonialismo, el extractivismo y en defensa de la
tierra y el agua han aumentado significativamente
en América Latina. Solo en El Salvador, Guatemala,
Honduras y México, la Iniciativa Mesoamericana de
Mujeres Defensoras de Derechos Humanos (2016)
registré en 2014 un total de 762 agresiones a de-
fensoras. Estas agresiones suponen criminalizacién
y judicializacién, estigmatizacién y diversas formas
de intimidacién y hostigamiento.

A nivel institucional y en relacion al poder, «se
plantea necesario incorporar a las mujeres a los
procesos de toma de decisiones en cuanto al cam-
bio climético, no solo como una cuestién de justicia
social e igualdad en la representacién de mujeres
y hombres en el poder, sino porque ante una situa-
cion de extrema urgencia como es el calentamien-
to global, introducir la visién global y responsable
que supone la ética del cuidado puede resultar cla-
ve para lograr una sociedad més igualitaria y soste-
nible» (Instituto de la Mujer, 2020, p. 23). Siguiendo

las recomendaciones de este informe, la presencia
de las mujeres ha de estar en todo el proceso: en el
analisis de necesidades, la adopcién de decisiones
y la puesta en marcha de actuaciones, tanto en las
negociaciones internacionales como en la toma de
decisiones en cada pais. Aqui cabe destacar que,
por si sola, una buena representacion de las muje-
res en los 6rganos de formulacién de politicas no
asegura que se aumente la atencion a los aspectos
de género (Kaijser y Kronsell, 2014).

|
En relacion alos impactos de la
crisis climatica, numerosas
publicaciones subrayan que las
mujeres son mds vulnerables ante
el cambio climatco,
especificamente aquellas mujeres
con movilidades forzadas porla
emergencia climdtics

Respecto al papel de las mujeres cientificas y su
invisibilizacién, cabe remarcar que Eunice Foote fue
la primera cientifica y sufragista que a mediados del
siglo XIX teorizé sobre el cambio climético (Peinado,
2019). Sin embargo, el anélisis de la participacion
cientifica de mujeres en el IPCC (Panel Interguber-
namental de Cambio Climético, encargado de in-
formes internacionales de referencia con mas de
1.700 personas cientificas) ha pasado de menos del
5 % en los afios noventa a un 20 % en los informes
mas recientes (Gay-Antaki y Liverman, 2018). Dichas
autoras analizan la experiencia de méas de cien mu-
jeres cientificas en el IPCC y sefialan que, mientras
algunas no han observado ningin obstéculo, otras
indican que sus voces son pobremente escuchadas
y representadas, por lo que un anélisis interseccional
es necesario, ya que otros aspectos como la racializa-
cién, la nacionalidad, el nivel de inglés o la disciplina
cientifica pueden estar influyendo también.

También es importante considerar cémo desde
un punto de vista feminista tienden a proponerse
aproximaciones mas sociopoliticas y menos tecno-
créticas a las formas de abordar el cambio climati-
co. Las soluciones tecnocréticas al cambio climatico
enfatizan los conocimientos expertos (cientificos y
técnicos) del cambio climatico, con un enfoque en
métodos de anélisis capaces de medir y modelar el
cambio climético, centrados principalmente en de-
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sarrollos industriales que aumenten la ecoeficiencia,
por ejemplo, sin discusién de las matrices de des-
igualdad de las sociedades y haciendo énfasis en la
accion y el cambio de comportamiento individuales
como soluciones primarias y viables (Herrero, 2016;
Bee et al., 2015). Por el contrario, las aproximaciones
sociales incluyen conocimientos y formas de expe-
rimentar el clima mas plurales, con atencién a las
desigualdadesy las diferencias cotidianas, y tienden
a enmarcarse en propuestas con énfasis en politicas
publicas que reflejan la ecodependencia de los seres
humanos de la naturaleza y la interdependencia en-
tre seres humanos que somos vulnerables (Herrero,
2016; Bee et al., 2015). Por ultimo, aplicar una pers-
pectiva feminista al cambio climéatico implica hablar
de justicia climética —puesto que las poblaciones,
fundamentalmente del Sur Global, sin haber contri-
buido al problema del deterioro ambiental son las
que mas sufren las consecuencias del deterioro de
la vida (Borras, 2020)- y de interseccionalidad (tér-
mino acufiado por la afroamericana Kimberly Cren-
shaw), entendida como el fenémeno por el cual cada
persona sufre opresion, o cuenta con un privilegio,
en base a su pertenencia a multiples categorias so-
ciales como género, racializacion, edad, capacidad,
etcétera (Valifia, 2018). En este sentido, un enfoque
interseccional implica no solo visibilizar la diferencia
entre huellas ecoldgicas o impactos producidos por
mujeres y hombres, ya que «las huellas ecoldgicas
individuales son un resultado de una distribucién de
roles de género, de responsabilidades y de identi-
dades especificas» (Instituto de la Mujer, 2020, p. 5),
sino que también incluye otros ejes y experiencias
de desigualdad y va més all& del binarismo.

Desde este marco més amplio como base para la
reflexion, este articulo se enfoca en como el género
y el poder estén presentes en las conversaciones pu-
blicas sobre cambio climéatico y plantea reflexiones a
tener en cuenta a la hora de facilitar o moderar estos
didlogos para que tengan en cuenta estos elemen-
tos y puedan aportar también otros desde la practi-
ca. Cualquier intento de abordar el cambio climético
que no incluya una perspectiva feminista o de géne-
ro seréd insuficiente e injusto y, por tanto, insostenible
(MacGregor, 2009). La facilitacion es una de las for-
mas de incluir estas perspectivas, de manera que el
cambio climético no sea solo una cuestidon técnica,
practica, politica o estructural, sino un tema socioe-
coldgico que, por tanto, requiere un abordaje social,
cultural, relacional y personal.

Por qué la facilitacion es una mirada necesaria
La facilitacién es una aproximacion social a las di-

namicas grupales que consiste en el arte de cuidar
el cumplimiento de objetivos, el proceso para lle-

gar a ellos y a las personas participantes, segun el
modelo de efectividad grupal de Schwarz (2002),
mediante la aplicacion de técnicas grupales ade-
cuadas (para el didlogo, la construccién de propues-
tas, la toma de decisiones, la gestién de conflictos,
etcétera) y el uso de habilidades que acompafian
de manera apropiada su desarrollo. Se diferencia
de otras aproximaciones de las ciencias sociales e
interdisciplinares como las ciencias de la sosteni-
bilidad en su vocacion préctica y no analitica, dis-
tanciada asi de metodologias cualitativas como los
grupos de discusidn o entrevistas grupales y de
metodologias participativas como la IAP, aunque a
la vez tengan relacién. La facilitacion es parte de
investigaciones participativas en el campo de las
ciencias de la sostenibilidad como los procesos de
escenarios de futuro (Oteros-Rozas et al., 2015; Pa-
lomo et al.,, 2011) u otros proyectos aplicados a te-
rritorios y organizaciones, puesto que la facilitacién
puede entenderse como el cdmo se da la aplica-
ciéon de metodologias participativas.

También la facilitacion cuenta con una diversi-
dad de corrientes que la explican como un continuo
que va desde aproximaciones abiertas a resulta-
dos hasta aquellas corrientes orientadas a objeti-
vos, aquellas que estan centradas en lo que emerge
o aquellas enfocadas a lo que converge y, por ulti-
mo, enfoques de empoderamiento de la autono-
mia grupal o aquellos més cercanos a la «facipula-
cion», que es una palabra inventada que combina
facilitacion y manipulacién para poner de relieve
el abuso de poder que se puede realizar desde la
facilitacion (Institute of Development Studies, s. f.).
Estas criticas incluidas en la descripciéon de las co-
rrientes de la facilitacion son aspectos relevantes
de cara a la aplicacién de la perspectiva feminis-
ta que planteamos, dado que no toda facilitacion
es pertinente ni adecuada por lo mencionado an-
teriormente y especificamente puede no tener en
cuenta las dindmicas de poder y de género, perpe-
tuando en las interacciones las desigualdades y los
privilegios asociados, asi como su impacto en las
personas participantes, en el proceso de didlogo y
en sus resultados.

El trabajo de procesos es una corriente de la
facilitacion transdisciplinar basada en la toma de
conciencia. Se aplica al cambio social y, por tanto,
cuenta con una mirada multidimensional en la que
las dindmicas de poder son una parte fundamental.
Como menciona Gill Emslie, una facilitadora en tra-
bajo de procesos, en su investigacion:

En la facilitacion del cambio social queda claro
que la marginacion de las mujeres, la tierra como
organismo vivo y el impacto del racismo, la clase,
el origen socioeconémico, la orientacién sexual y
otros ejes de identidad interactian y a menudo
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contribuyen simultdnea y sistematicamente a la
desigualdad social y ambiental. Tomar conciencia
de ello parece ser la clave para cambiar la con-
ciencia y adoptar una vision del mundo méas am-
plia, que perciba la vida como un sistema comple-
to interconectado y, por consiguiente, asuma que
todo afecta en Ultima instancia a todo lo demés
[...]. Desde la perspectiva del trabajo de procesos,
también podemos ver la necesidad de abordar es-
tas multiples capas de opresién y discriminacion
desde una perspectiva multidimensional, no solo
los niveles externos del cambio social, que son tan
importantes, como la educacién, los derechos, la
legislacién y la igualdad de oportunidades, sino
que también se centra en la experiencia interna,
mas subjetiva, en la que se experimentan los efec-
tos de la opresién internalizada y nuestros criticos
internos y sistemas de creencias interiorizados,
que a menudo reflejan las voces de las perspec-
tivas culturales mayoritarias, socavan la forma en
gue nos sentimos con nosotras mismas, con las
demas personas y afectan a nuestra capacidad
de relacionarnos y desenvolvernos en el mundo.
(Emslie, 2014, pp. 40-42).

Su aplicacién desde una mirada transformado-
ra, como facilitacion para el cambio ecosocial, pue-
de ser entendida como una manera de conectar las
esferas de la transformacion en relacion al cambio
climéatico que plantean Karen O'Brien y Linda Syg-
na (2013) para poder pasar de respuestas parciales
a respuestas completas en la mitigacién y adapta-
cion al cambio climatico, como indica el siguiente
esquema, cuyas autoras han adaptado del modelo
de liderazgo transformacional de Monica Sharma
(version mas reciente en 2017) al cambio climético.
Las respuestas completas son aquellas que atravie-
san todas las esferas, como lo hace el tridngulo en
la figura 1.

La esfera personal incluye las creencias, los valo-
resy las visiones del mundo individuales y colecti-
vas que conforman la forma de ver los sistemas y
las estructuras (es decir, la esfera politica) e influ-
yen en los tipos de soluciones (ejemplos de la es-
fera practica) que se consideran «posibles». Aun-
que sobre el papel las esferas se presentan como
circulos planos y bidimensionales, estan incrusta-
das unas dentro de otras, con la esfera practica en
el centro, rodeada por las esferas politica y perso-
nal. El orden de las tres esferas es significativo: la
esfera practica estéd en el centro, donde se sitdan
los objetivos o metas; la esfera politica represen-
ta las condiciones favorables/desfavorables; y la
esfera personal capta las «visiones» individuales
y colectivas de los sistemas y las soluciones. Las
transformaciones en cualquiera de las esferas
pueden facilitar los cambios en las demas, aunque
algunas intervenciones son més potentes y efica-
ces que otras. (Sharma, 2007, citada en O'Brien y
Sygna, 2013).
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Figura 1. Las tres esferas de transformacién basadas en Shar-
ma (2007). Fuente: O’Brien y Sygna, 2013. De arriba abajo, los
circulos concéntricos mencionan: personal, politico, practico. En
el practico, comportamientos y respuestas técnicas. En el politico,
sistemas y estructuras. En el personal, creencias, valores, cosmo-
visiones y paradigmas. En el triangulo de la derecha, se menciona
resultados para la sostenibilidad.

Metodologia

Partimos de la experiencia de facilitacién de con-
versaciones publicas en torno al cambio climético
desarrollada durante los afios 2017 y 2018 en Ma-
drid3, en el formato de foros abiertos, que es una
técnica de facilitacion grupal procedente del traba-
jo de procesos.

Los foros abiertos tienen como planteamiento
principal mantener un espacio donde se puedan
escuchar diversas experiencias, aunque sea dificil
escuchar algunas de ellas, habilitando un espacio
publico o colectivo en el que el didlogo sobre el
cambio climético y la crisis ecosocial pueda nutrirse
no solo de datos y acciones, sino también de emo-
ciones, necesidades, privilegios, diferencias, vulne-
rabilidades entendidas de forma diversa, etcétera.
Este tipo de conversacion no es muy frecuente en
el sector ambiental ni en las conversaciones publi-
cas sobre el cambio climético y la crisis ecosocial.

Como persona, para entenderte a ti misma, de-
bes explorar tus propias experiencias internas. De
la misma manera, si las organizaciones multinivel
desean conocerse a ellas mismas, deben explorar
los foros abiertos con el fin de comprender sus di-
versas partes. En mi definicién, los foros abiertos
son encuentros democraticos y estructurados, pre-

3Este trabajo de facilitacion esté recogido de manera extensa en
un documento no publicado (Pifieiro et al., 2019). La primera au-
tora de este articulo organizé y facilité todos estos foros, junto
con un equipo méas amplio. La segunda y tercera autoras parti-
ciparon en algunos de ellos y tienen trabajos de campo en esta
misma linea.
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senciales o en el ciberespacio, en los que todas las
personas se sienten representadas. Y ademas son
facilitados de una forma profundamente democra-
tica, lo que significa que los suefios y sentimientos
mas profundos también pueden ser expresados.
(Mindell, 2016, p. 3).

Podemos definir también un foro abierto como
una sesion de grupo de hasta cien participantes faci-
litada por entre dos y cuatro personas expertas en el
trabajo con la diversidad, la transformacién de con-
flictos y la facilitacion emocional. Los foros comien-
zan con un mapeo de perspectivas iniciales en torno
a untema, en este caso el cambio climético, y a partir
de una pregunta amplia que sirva como paraguas
para el didlogo. En estos espacios, hemos facilitado
la interaccion invitando a una mezcla de perspecti-
vas rurales y urbanas y de busqueda de soluciones
(por ejemplo, individuales o colectivas, de mitiga-
cién o de adaptacion, sociales o tecnoldgicas); dife-
rente escala de prioridades y percepcion de la ur-
gencia en relacidn con la crisis ambiental; expresion
de estados emocionalmente alterados relacionados
con esta percepcidn de urgencia y responsabilidad;
diversos roles, entendidos como experiencias desde
las que es posible traer una perspectiva especifica,
que forman parte del sector, como el rol activista,
cientifico, empresario, trabajador social, trabajador
publico, responsable politico, refugiado, etcétera.

Se desarrollaron cinco foros abiertos, para los
cuales las preguntas escogidas fueron: 1) § Cémo vi-
vimos el cambio climético? 2) ;Cémo colaboramos
en el escenario de cambio climético? 3) ; Cémo (me)
afecta el cambio climéatico? 4) ;Cémo actuamos o
no o nos gustaria actuar frente a la crisis sociolégi-
ca? 5) §Como te relacionas con el cambio climético
y/o cdmo nos relacionamos ante el cambio climati-
co? Las preguntas se fueron escogiendo a raiz de lo
transcurrido en el foro anterior, excepto la primera,
que fue escogida por el equipo de facilitacién con
la intencién de generar una pregunta muy abierta
y vivencial. Las sesiones fueron registradas en un
cuaderno de campo para poder analizarlas y se gra-
baron aquellas en las que ha sido posible solicitar
permiso previo a quienes han participado. Para esta
publicacién, destacamos aquellos resultados emer-
gentes de los foros que puedan aportar a la reflexién
acerca de la relacién entre facilitacion, género y po-
der respecto al cambio climético, los cuales se discu-
ten en base a la bibliografia.

Resultadosy reflexiones sobre facilitacion, género
ypoder en torno al cambio climitico

En los siguientes pérrafos, recogemos los momentos
de didlogo en los que tiene lugar la conexidén entre

las esferas (personal, politica y practica) que nos sus-
citaron mayor reflexion sobre cémo facilitar conver-
saciones significativas para todas las partes interesa-
das o actores sociales implicados, en las que surgen
nuevas pautas o formas de abordar el cambio climé-
tico (tipos de relaciones, una conciencia méas profun-
da sobre los privilegios y una mayor conciencia de la
diversidad, asi como comportamientos congruentes
al respecto, etcétera). Estos momentos de didlogo
conectan con temas centrales en las aproximacio-
nes feministas al cambio climatico: el cambio clima-
tico como una experiencia cotidiana, la atencion a
las emociones y al embodiment (acuerpamiento o
experiencias vividas), la interseccionalidad y la eco-
dependencia e interdependencia. También apuntan
cuestiones en relaciéon a los liderazgos, conectando
asi también género y poder.

a) Comprender las diferentes perspectivas,
experiencias y puntos de vista es la clave del
liderazgo transformador para el cambio climatico
Tanto en quien facilita como en quienes participan, la
oportunidad de abrirse a la posibilidad de salir de
la posicién cotidiana sobre el tema, que tiende a ser
desde una perspectiva concreta o unilateral, ha ayu-
dado a una comprensidon mas profunda y a abrirse
a nuevas estrategias, percepciones y posibilidades.
Esta comprension es especialmente importante para
el sector ambiental que suele estar mas apegado a
los hechos y a la informacién técnica. Un foro abierto
permite escuchar numerosas experiencias diversas,
diferentes a la propia, lo que se favorece iniciando el
didlogo desde esa diversidad.

Un ejemplo de esto es lo que sucedid en el quin-
to foro abierto, que comenzé desde cuatro posi-
ciones: (1) bloqueo relacional o no querer, saber o
poder relacionarse respecto al cambio climatico en
su entorno social; (2) tensién y conflicto en las rela-
ciones debido a este tema; (3) mejora y acercamien-
to relacional debido al cambio climético; y (4) no
afecciéon del cambio climético a las relaciones per-
sonales. Ante la escucha de experiencias, emergié la
opinién de una participante blanca que trabajaba en
una ONG ambiental y tenia un doctorado en cambio
climético. Después del foro, dijo que habia llorado
varias veces durante la sesion y se dio cuenta de que
en todos estos afios no se habia preguntado a nivel
personal cémo le estd afectando esto a simismay a
sus relaciones. Y al darse cuenta de esto, dijo que se
le habia abierto todo un mundo nuevo de preguntas
y posibilidades.

En el segundo foro, ante la pregunta de como
podemos colaborar como actores sociales diver-
sos ante el cambio climatico, habia al inicio un sen-
timiento general de desempoderamiento, que se
podia ver reflejado en las posturas corporales, los
gestos con las manos, el tono de voz y un ambiente
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que el equipo de facilitacién enmarcé explicitdndo-
lo y mencionando lo que aparecia recurrentemente
en numerosas intervenciones: el hecho de que otros
actores tienen que hacer mas y pueden hacer mas
y no hay suficiente accién. En las expresiones de las
personas participantes, habia tendencia a hablar de
quienes no estaban presentes en esta conversacion,
como por ejemplo las «grandes empresas». Tras re-
capacitar sobre esto, las personas en posiciones de
activistas y politicos/as pudieron ahondar en el dia-
logo y mirarse de otra manera: jcomo ir més alla del
papel organizativo? La compasién surgid al mirar al
ser humano en el rol. Una mujer blanca joven que
hablaba como activista compartié una compren-
sion mas profunda del papel de los/las politicos/as
en una actitud que hizo que un participante adulto
blanco identificado como politico también recono-
ciera la importancia de la parte activista que no se
rinde y reclama, mostrando una comprensién mas
profunda de una actitud que antes expresaba como
molesta. Esta comprensién més profunda cambié el
ambiente, invitindonos a buscar la parte util menos
conocida de cada rol, aunque los roles resulten inco-
modos. Esto fue resaltado también por la facilitacion
como algo que estamos haciendo en el momento
para colaborar en el escenario del cambio climético
y la crisis multiple y quizad nos dé la direccién a otras
colaboraciones en nuestros contextos y en nuestra
vida cotidiana.

Estas formas de liderazgo que surgieron en los
foros pueden leerse como ejemplos de cémo partir
de nuestras experiencias personales, que también
son politicas, nos ayuda a la construccién de alter-
nativas y a hacer de la transformacién ecosocial un
terreno para la emancipacién individual y colectiva
(Garcia-Torres, 2018). Sostener multiples perspecti-
vas y ser capaz de liderar la transformacién desde
ahi es la definicién de la etapa de liderazgo transfor-
macional que da Monica Sharma (2019), basada en
Linkert-Embeling. Este es un aspecto clave para las
iniciativas emergentes de mitigacién y adaptacion
al cambio climético que provienen de didlogos y li-
derazgos de multiples perspectivas. Aunque, como
hemos mencionado antes, estas formas de liderazgo
pueden no ser reconocidas o valoradas tanto en am-
bientes académicos como activistas (Agtiera-Cabo,
2010; Care et al., 2021), las experiencias del foro nos
muestran el potencial de este tipo de liderazgos en
las negociaciones, permitiendo una comunicacion
empdtica, e incluso para la construccién cientifica,
tomando asi desde los activismos y desde la esfera
personal inputs para los otros &mbitos de actuacidn
y las otras esferas.

b) Conectar con la sabiduria de las emociones y
acoger los estados alterados: la importancia de
la expresion de las emociones en relacién con el

cambio climatico (ansiedad, miedo, frustracién,
rabia, tristeza, esperanza, confianza...)

En las sesiones de foros abiertos, hemos expe-
rimentado que el cambio climético no es solo un
tema técnico. Es un tema que cambia la vida a di-
ferentes escalas: cambia la vida de los individuos y
también la vida del planeta Tierra, por lo que con-
lleva muchas emociones cuando nos abrimos a él.
Estas emociones pueden ser incluso estados alte-
rados y extremos emocionalmente. Por tanto, es-
pecialmente para el sector ambiental, necesitamos
tenerlo en cuenta y posibilitar este tipo de conver-
saciones publicas.

En todos los foros se han dado expresiones
emocionales intensas, como en el primer foro,
donde varias personas exploraron la culpay la ges-
tidn de las contradicciones, o en el tercer foro, en
el que un hombre adulto blanco entré en estado
alterado hablando de su voluntad de ejercer toda
su fuerza e incluso usar la violencia para ser escu-
chado, para despertar a la sociedad, a los gobier-
nosy a las empresas sobre el cambio climético. En
este Ultimo caso, se hizo un gran silencio después
de eso y como equipo de facilitacion lo enmarca-
mos y dijimos: «Qué fuerte es lo que acabas de de-
cir. Estamos aqui y queremos escuchar més sobre
ese sufrimiento». Otra activista blanca adulta hablé
sobre el mismo sufrimiento. Y ambas personas se
miraron, parecia que una fuerte conexidn se estaba
produciendo en ese momento. Mientras hablaban
de que se sentian en soledad y culpaban a quienes
no habian venido al foro abierto y a quienes no les
importaba, dijeron que, después de compartir sus
vivencias, se sentian menos en soledad. De alguna
forma, esto desactivaba su impulso de usar la fuer-
za y la violencia.

Otro ejemplo es el de un hombre blanco anglo-
sajén, asesor de la ONU en este sector profesional,
que estaba en una presentacién de este proyecto y
compartié, como ejemplo en el que estas conver-
saciones son necesarias, los casos de las personas
de las islas que se estdn hundiendo y que se es-
tén trasladando a otras tierras y cémo institucional-
mente no se estan generando espacios para hablar
sobre el trauma o las emociones de lo que esta su-
cediendo y Unicamente se centran en los aspectos
técnicos y logisticos.

Por eso, necesitamos este enfoque y muchos
otros que puedan abordar este trauma colectivo
que esta ocurriendo. Hay una alianza actual de pro-
fesionales de la psicologia que trabajan en el cam-
bio climatico y esta es una linea que hay que seguir
desarrollando para trabajar en esto a diferentes
niveles: individuos, organizaciones, localidades,
regiones, etcétera. Recientemente, la ecoansiedad
se ha convertido en un término sonado debido a
recientes articulos en revistas cientificas (Stanley
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et al., 2021) y de divulgacién (por ejemplo, Tena,
2019; Navarro, 2020). En un contexto académico
global que en general ha tendido a considerar los
aspectos emocionales como irracionales o «dema-
siado femeninos», consideramos este interés como
una respuesta positiva a esta conclusion y el mo-
mento de explorar més este tema. También cabe
tener conciencia critica respecto a qué emociones
se expresan segun qué perfil social, puesto que
la ecoansiedad parece ser parte del discurso del
Norte Global y estd adquiriendo visibilidad, a di-
ferencia de otras emociones como la rabia, la frus-
tracién, el dolor, etcétera, ligadas a los procesos
de colonizacién y extractivismo en el Sur Global.
Estas emociones no solo tienden a ser menos es-
tudiadas, sino que también tienden a ser conside-
radas «demasiado negativas» y por tanto se tiende
a buscar silenciarlas o criminalizarlas a la hora de
entender las relaciones sociedad-naturaleza (Gon-
zélez-Hidalgo y Zografos, 2017; 2020). Sin embar-
go, como hemos mostrado en los ejemplos de los
foros y muestran cada dia poblaciones racializadas,
campesinas, empobrecidas o indigenas, las impli-
caciones del cambio climético para el dia a dia de
estas personas genera, de manera comprensible,
altos niveles de dolor, frustracién, desesperanza y
rabia.

c) Conciencia de la interseccionalidad y conexién
de los procesos de transformacién personal,
colectiva y social: tanto la toma de responsabilidad
como la empatia son conectores

Lo que hemos experimentado en la facilitacion y la
reflexion es cdmo la conversaciéon sobre el cambio
climéatico es una puerta de entrada a muchas otras
dindmicas de podery privilegios, ya que el cambio
climéatico estd reforzando las desigualdades que
ya existen. Como citamos en la introduccion de
este articulo, quienes han tenido menos impacto a
través de sus acciones en el aumento de las emi-
siones son quienes estan sufriendo mas rapido y
mayores consecuencias de esas emisiones que au-
mentan la temperatura global. Asi, el cambio clima-
tico se suma a otras dindmicas histdricas existentes,
como la devastacién social y ecoldgica que el co-
lonialismo ha tenido sobre los pueblos indigenas
y otras poblaciones en el planeta (Pulido, 2018).
Sin embargo, tener esta informacién o acceder a
ella intelectualmente es diferente a conectar emo-
cionalmente, empatizar y tomar responsabilidad
en relacién a ella en el dia a dia, como nos mostré
nuestra experiencia en los foros.

En el tercero de los foros, la pregunta de partida
era «;Cémo me afecta el cambio climéatico?». En la
propia experiencia de facilitacién, una facilitadora
blanca de clase media comenté: «Cuando escuché
a mi amigo, refugiado climético, hablar en el foro

sobre su experiencia, me di cuenta de lo congelada
y desconectada que habia estado, cuando convi-
vimos, de él y su experiencia como pescador que
tuvo que abandonar su oficio, su familia y su tierra,
a pesar de haber leido sobre esto en articulos e in-
formes como activista y cientifica. Tenia una gran
dificultad para asumir la responsabilidad en este
proceso, para relacionarme con tanto dolor y su-
frimiento, y también para reconocer tanto podery
amor en él. Tuve miedo a relacionarme desde ese
plano emocional».

Las experiencias compartidas en el didlogo nos
mostraron cémo el cambio climéatico puede afectar
a nuestras vidas y a nuestra capacidad de acciéon
explorando la diversidad de opciones de partida
en el foro: 1) el movernos de manera forzada, por
ejemplo de nuestros lugares de origen, sin dejar
capacidad de eleccion; 2) el vivir el cambio climé-
tico como algo movilizador y con el que podemos
tener muchas opciones de cambio donde elegir; 3)
el vivirlo como algo que paraliza; o 4) incluso des-
conectar del impacto y vivirlo como algo que no
afecta significativamente a nivel vital por diversos
motivos (miedo, no ver las consecuencias, etcéte-
ra). La toma de conciencia del impacto emocional
y el despertar de los privilegios de clase, género,
raza, etnia, etcétera, en relacidén a esta diversidad
nos han ayudado a conectarnos més en las conver-
saciones, tanto a las personas facilitadoras como
a las participantes. En el ejemplo concreto, se ha
dado el reconocimiento del racismo, el clasismo y
las dindmicas de roles de género presentes en la
interaccion.

Otro ejemplo se da en el quinto foro, en el que
varias personas procedentes en origen de otros
paises, algunas de ellas racializadas y algunas que
se habian desplazado por motivos ambientales, ex-
presaron la tension que les causaban el consumis-
mo y la indiferencia hacia los problemas ambien-
tales que encontraban en el contexto madrilefio,
cuando en su experiencia cotidiana no es posible
olvidar o desconectarse del impacto que la crisis
climatica tiene en sus vidas.

d) Sanar las heridas del pasado, el presente y el
futuro: cuanto mas nos abrimos al futuro, mas
visibles son

En los foros se hizo patente la necesidad de vo-
luntad y compromiso para aceptar la interseccio-
nalidad y el papel de la historia como parte del
proceso y las conversaciones sobre el cambio cli-
matico. También es necesario tomar conciencia de
la retraumatizacion que puede ocurrir en estos dia-
logos, ya que, al compartir historias personales y
colectivas de trauma, como equipo de facilitacién
tuvimos reflexiones sobre el riesgo de retrauma-
tizacién. Por tanto, como equipos de facilitacién,
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existe la posibilidad de incluir técnicas de trabajo
con trauma, percibir sus manifestaciones corpo-
rales y también tener cuidado con la adiccién a la
intensidad que puede ocurrir cuando se cuentan
historias de trauma. Las heridas del pasado y pre-
sente como el colonialismo y la esclavitud son par-
te del tema vy, por tanto, necesitan un lugar en las
conversaciones sobre cambio climatico y un enfo-
que especifico como traumas colectivos. El propio
cambio climatico se estd convirtiendo también en
un trauma colectivo (Woodbury, 2019), por lo que
el enfoque del trauma seria muy interesante para
trabajar en este campo. Y al mismo tiempo, sien-
do conscientes de que la propia palabra «trauman»
puede crear trauma, tenemos que tener cautela en
cémo utilizar este enfoque; hay un potencial para
ver cada situacién de muchas maneras diversas
y, por tanto, seguir las diferentes experiencias en
cada caso puede ser muy interesante para la resi-
liencia.

En el primer foro, que partia de la pregunta
«iComo vivimos el cambio climéatico?», a media se-
sién un hombre hablé sobre la constatacién del im-
pacto que el estilo de vida en Espana tiene en otras
partes del mundo, conectandolo con las dindmi-
cas coloniales que no han cesado. Pidié disculpas
y asumio su responsabilidad como ciudadano del
Estado espaiiol y del Norte Global. Luego, una fa-
cilitadora mexicana, parte del equipo, le agradecié
que asumiera la responsabilidad. También expresé
su toma de conciencia sobre el impacto de tener
descendencia; como madre, no lo habia pensado
antes desde la perspectiva que justo en ese mo-
mento acababa de expresar otra participante que
habia decidido no tener descendencia debido al
cambio climéatico. Esta interaccién ayudd a enten-
der algunas de las dindmicas de poder que estan
presentes en este tema, conectadas con la historia,
las posibilidades de futuro y las desigualdades pre-
sentes.

En el quinto foro, aparecid otro tema histdrico,
mediante la necesidad de reconocimiento a quie-
nes llevan décadas en las luchas ambientales e in-
cluso fueron ridiculizados/as en su momento (afios
ochenta, noventa o incluso antes). Una mujer ma-
yor contd que habia vivido durante décadas en un
pueblo del Pais Vasco y explicé lo mucho que habia
disfrutado apostando por ese cambio vital realiza-
do desde una conciencia ambiental y lo invisibles
que son las acciones transformadoras ambientales
cuando se dan en espacios rurales. Hablé desde
el empoderamiento de la pertenencia a ese lugar
y también desde la dindmica de poder urbano-ru-
ral que vuelve las acciones rurales tan invisibles en
relacién a las urbanas. Esta dindmica rural-urbana
es global y también su experiencia se puede rela-
cionar con la invisibilidad de género y la edad, ya

que se trataba de una mujer profesional del medio
ambiente de en torno a los sesenta afios.

e) Trabajar sobre las dificultades para conectar
con la interdependencia y la ecodependencia:

el trabajo relacional central respecto al cambio
climatico

Durante los foros abiertos, trabajamos en nuestras
dificultades para conectar con la vulnerabilidad;
especificamente en relacién al cambio climético,
aparecieron la interdependencia y la ecodepen-
dencia como procesos presentes con los que a ve-
ces puede ser dificil identificarse en un marco ge-
neral de individualismo dominante en la sociedad
del Norte Global, donde se desarrollaron los foros.
Esta conexién con la vulnerabilidad es especial-
mente necesaria en el contexto actual de cambio
climéatico y crisis, ya que, como muchas feministas
han elaborado (véase, por ejemplo, Butler et al.,
2016), aunque la vulnerabilidad tiende a entender-
se como debilidad e incapacidad para actuar, en
muchos casos también es germen de procesos de
resistencia politica.

Lo que hemos experimentado
en la facilitacion y lareflexion
es como la conversacion sobre el
cambio climitico es una puerta
de entrada a muchas otras
dindmicas de podery
privilegios, ya que el cambio
climaitico esta reforzando las
desigualdades que ya existen

En el cuarto foro, centrado en la pregunta de
cdmo actuamos o no o cdmo nos gustaria actuar
ante la crisis socioecoldgica, una mujer expresé
tanto dolor a través de un estado emocional altera-
do que lloraba y temblaba, se levantaba y se movia
como una fuerza de la naturaleza (no intencionada-
mente, al principio de su intervencién era comosila
naturaleza la hubiera sacudido). Después de hablar
de sus contradicciones y del dolor que sentia por
ello, cuando miraba a la naturaleza y se conectaba
con otros seres no humanos, a través de ese dolor,
empezo a sentir amor, en palabras suyas, y expresé
cémo eso la llevd a entender la culpa, las contradic-
ciones y a ir més alla, con gratitud por poder estar
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viva gracias a la naturaleza. Ella hizo todo un traba-
jo personal de sanacién que parecia ser un ejem-
plo para toda la sala, mostrando su dolory suamor.
Al final podia verse su fuerza expresada corporal-
mente, conteniendo todas las experiencias de las
que habia hablado. Este fue el final del foro abierto.
Muchas personas cerraron los ojos y manifestaron
que querian sentir también ese espiritu de la natu-
raleza que es curativo y da fuerza. La persona que
inicié esa conexién con la ecodependencia era una
mujer racializada, a la que le agradecimos su papel
de liderazgo y guia en ese viaje de reconexién con
la naturaleza, lo que conecta con los liderazgos de
los pueblos originarios, indigenas y del Sur Global.

Algo similar sucedié en el quinto foro, cuando
una joven blanca lloré al compartir su anhelo en la
infancia de conectar con la naturaleza y dedicar su
vida a ella, lo que conmovié a gran parte del circulo
de participantes, ayudando a conectar también asi
con la naturaleza. Es igualmente significativo este
papel como parte de una generacién que esté co-
nectada al futuro y esté liderando el cambio social
necesario para afrontar la emergencia climética
con movimientos (este foro sucedid en octubre de
2018 y en 2019 el movimiento Fridays for Future,
entre otros, ha mostrado la capacidad de lideraz-
gos incluyendo criterios transformadores como los
mencionados anteriormente en este articulo).

En el quinto foro, varias personas compartieron
experiencias de bloqueo emocional y relacional
respecto al cambio climético que contrastaban con
experiencias mas privilegiadas, como «sentirse en
comunidad» al enfrentarse a este tema. De nuevo,
los privilegios que estén en juego representan una
de las cuestiones clave y en este ejemplo concreto
el privilegio de sentir apoyo frente a sentir soledad
ante la emergencia climética, sus consecuencias y
las acciones para mitigar y adaptarnos al cambio
climéatico. Desde la facilitacion enmarcamos esta
diversidad que estaba apareciendo en el didlogo
dentro de cada personay en el grupo: la parte que
se siente sola aunque esté en comunidad, la parte
que quiere estar sola, la parte que no quiere estar
sola y se da cuenta de lo mucho que dependemos
de las demas personas para vivir y lo mucho que
deseamos la comunidad y la relacién.

Conclusiones

Alo largo de este articulo hemos presentado cémo
un método especifico de facilitacion a través del
trabajo de procesos permite fomentar conversa-
ciones que conduzcan a una comprensién profun-
day a cambios en las formas de afrontar el cambio
climético a diferentes niveles (personal, grupal, co-
munitario y social) y en distintas esferas (personal,

politica y préctica, explicadas por O'Brien y Sygna,
2013). Nuestras reflexiones muestran como a través
de encuentros significativos se pueden compren-
der diferentes miradas, reflexionar sobre las des-
igualdades y las relaciones de inter- y ecodepen-
dencia, asi como conectar emocionalmente con
lo que nos pasa en relacién al cambio climatico y
buscar posibles formas de sanacién colectiva. Las
experiencias que hemos presentado nos mues-
tran cédmo la conexién de las esferas y su relacion
con el cambio social a esos diferentes niveles es
posible gracias al acceso a informacién basada en
datos y argumentos y conocer acciones concre-
tas para mitigar y adaptarnos al cambio climéatico;
pero también a poder experimentar didlogos en
los que las creencias, las emociones, las relacio-
nes y las dindmicas de poder forman parte de la
toma de conciencia de todas las partes implicadas
en la conversacidon. Es decir, no es suficiente con
ninguno de estos elementos por separado, lo cual
es ampliamente conocido en las tareas de comuni-
cacion, pero lo que queremos traer a la reflexion es
que esos elementos son clave en todos los proce-
sos, didlogos y negociaciones en relacién al cam-
bio climético. Esta mirada es fundamental a la hora
de introducir una perspectiva ecosocial y feminista
que aborda la crisis climatica como una cuestion
socioecoldgica en toda su complejidad.

En esta misma direccidn, este tipo de enfoque
puede servir para trabajar en la linea de entender
también el cambio climéatico como una cuestion re-
lacional, como afirman Karen O'Brien y otras perso-
nas de CChange (2020). Por eso, los liderazgos que
incorporan estas dimensiones estdn muy ligados a
los liderazgos transformadores, desarrollados a me-
nudo por mujeres activistas y personas afectadas
por desigualdades de género, clase, etnia, edad,
etcétera. Como comenta Garcia-Torres (2018), estos
liderazgos son relevantes, pues nos muestran for-
mas de politizar los espacios de lo intimo y lo coti-
diano, recuperar el espacio politico como protago-
nistas, cuestionar los roles tradicionales de género,
partir de sus experiencias para la construccién de
alternativas y hacer del medio ambiente un terre-
no para la emancipacién individual y colectiva. Sin
embargo, el reto estd auiin en dar el espacio a estos
liderazgos y experiencias sin que queden silencia-
das, relegadas o criminalizadas por miradas hege-
monicas patriarcales.

En este articulo hemos mostrado nuestras expe-
riencias en relacidén a conversaciones significativas
con respecto al cambio climético a partir de un mé-
todo especifico: la facilitacién en el marco del traba-
jo de procesos. Aunque este enfoque es un método
abierto y adaptable a diferentes espacios, este tipo
de conversaciones, didlogos o debates se dan de di-
ferentes formas en diferentes formatos y contextos
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culturales mediante encuentros, asambleas o espa-
cios de reflexion. Por tanto, en el marco de la actual
crisis climética existen numerosas oportunidades
para iniciar o continuar este tipo de conversaciones
y didlogos publicos de maneras en que las dindmi-
cas de género y poder puedan ser reflexionadas y
exploradas a través de diferentes ejes. Confiamos
en que las experiencias y reflexiones compartidas
en este articulo ayuden a impulsar o continuar am-
pliando las aproximaciones feministas al cambio cli-
maético, que son mas necesarias que nunca.
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Monogréfico

EMPODERAMIENTO DE PROFESORAS Y USO
DE LAS TECNOLOGIAS DIGITALES PARA
LA ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS DURANTE
EL CONFINAMIENTO POR COVID-19

Women teacher empowerment and the use of digital technologies for the
mathematics teaching during confinement for COVID 19

Maria Guadalupe Sim6n Ramos

Universidad Auténoma de Tamaulipas (México)

La situacion de las mujeres profesoras de matema-
ticas en México tiene caracteristicas que estan fuer-
temente asociadas a cdmo se han constituido la
matematica escolar y su ensefianza dentro de una
cultura patriarcal. Analizamos la presencia de las
profesoras en México y el proceso de empodera-
miento de un grupo de ellas en un nivel educativo
y drea de conocimiento en el que representan una
minoria (preuniversitario). Aprovechamos la opor-
tunidad que representa la necesaria incorporacién
de los entornos virtuales a la educacion durante el
2020. Integramos la epistemologia feminista y la
teoria socioepistemoldgica de la matemética educa-
tiva como las perspectivas que nos permiten anali-
zar cémo su condicion de género marca su relacién
con la matematica escolar y con las tecnologias di-
gitales. Identificamos una baja autovaloracién de
sus capacidades, pero también que la mayoria
de las profesoras fueron capaces de transformar
su préctica e integrar nuevas tecnologias digitales.

Palabras clave
Empoderamiento docente, ensefianza de la matema-
tica, epistemologia feminista, socioepistemologia

The situation of women mathematics teachers
in Mexico has characteristics strongly associated
with how the mathematics and their teaching has
been constituted within a patriarchal culture. We
analyzed the presence of woman teachers in Méxi-
co and the process of empowerment of a group of
them on an educational level where they represent
a minority (pre-university). We utilize the opportu-
nity that represents the necessary incorporation
of virtual environments during 2020. We integrate
the Feminist Epistemology and the Socioepiste-
mological Theory of Mathematics Education as the
perspectives that permit us to analyze how their
gender condition marks their relationship with ma-
thematics and digital technologies. We identify a low
self-assessment of their capacities, but as well that
most of them were capable of transforming their
practice and integrating new digital technologies.

Keywords
Teacher empowerment, mathematics teaching, fe-
minist epistemology, socioepistemology
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Introduccion

Una de las instituciones mas influyentes en la trans-
misién y perpetuacion de los roles de género es la
escuela. Esta busca reproducir en sus estudiantes,
mujeres y varones, el ideal de persona que las nor-
mas culturales marcan en un momento determinado.
De este modo, mediante la ensefianza se reprodu-
cen esquemas y prejuicios asociados al género. Pero
también a través de sus estructuras jerdrquicas y la
division del trabajo al interior de las instituciones. Es
asi como, en las instituciones educativas, las mujeres
ocupan posiciones académicas que reproducen es-
tos esquemas de género y en cierto sentido les nie-
gan autoridad epistémica.

El sistema educativo mexicano se ha caracteri-
zado desde sus inicios por tener una participacion
mayoritaria de mujeres en su planta docente en los
niveles bésicos (preescolar, primaria y secundaria,
niveles que atienden a edades entre los tres y los
dieciséis afios) y por su mayoria masculina en los ni-
veles medio (de dieciséis a dieciocho afios) y supe-
rior. Mas aln, la participacion docente de las mujeres
disminuye con el avance de los niveles educativos.
Segun el Ultimo informe del Panorama educativo
de México (INEE, 2019) y del Instituto Nacional de
Geografia y Estadistica (INEGI, 2019b) sobre el ciclo
escolar 2017-2018, en preescolar el 94 % del pro-
fesorado estd compuesto por mujeres, en primaria
solo el 64 %y en secundaria el 53 %, mientras que en
el nivel medio superior el porcentaje de profesoras
es de 48,2 %.

Un fendmeno parecido, pero més notorio, pue-
de observarse en los puestos de direccién, donde
la presencia de los varones aumenta de manera sig-
nificativa. En preescolar el porcentaje de directoras
es de 88,1 %, en primaria de 45,1 % y en secundaria
de 41,6 %. En los puestos de supervision en primaria
solo el 37 % son mujeres (contra el 67 % que repre-
sentan en la planta docente) y en secundaria solo el
27,5 % son mujeres (53 % de mujeres en la planta
docente)’.

Este comportamiento en los puestos docentes y
directivos se comenzé a observar desde finales del
siglo XIX 'y principios del siglo XX en la capital mexi-
cana y en otras ciudades de diferentes partes del
mundo. En la Ciudad de México, en ese momento,
por necesidades laborales y educativas se abrieron
espacios para que las nifas estudiaran la primaria
e ingresaran en las Escuelas Normales (Gonzélez,
2009). En conjunto con el bajo interés de los hom-

'Obtener el porcentaje de directores en el nivel medio superior
tiene una dificultad mayor, porque estd compuesto por muchos
subsistemas. Pero el comportamiento es muy parecido al de los
primeros niveles.

bres en una carrera normalista, propicié que hubiese
una importante cantidad de profesoras certificadas.
Sin embargo, al igual que en la actualidad, los pues-
tos de mayor jerarquia y salario eran ocupados por
varones, en este caso los egresados de la Normal de
Profesores.

Ya desde ese tiempo, la labor docente era bien
vista como una actividad para las mujeres por su re-
lacién con la crianza, los cuidados y las emociones.
Sin embargo, era mejor valorada esta profesién si
era desempefiada por varones. Ademas de ocupar
los mejores puestos de mayor reconocimiento, Gon-
zalez (2009) menciona que la inversion por estudian-
te en la Normal de Profesores triplicaba a la de la ins-
titucién correspondiente para las mujeres?.

El profesorado de nivel preescolar, primaria y se-
cundaria es formado en las Escuelas Normales, en
las unidades estatales de la Universidad Pedagdgica
Nacional y recientemente en diversas licenciaturas
que se imparten en las universidades, las cuales pue-
den tener un caracter terminal general (educacion)
o disciplinar (mateméticas, fisica, biologia, quimica,
ciencias sociales, historia). Para el nivel medio supe-
rior y superior no existe una instruccion oficial espe-
cifica. En el primer caso, una minoria pueden haber
sido formados para la docencia mientras que en el
nivel superior hasta 2005 nadie habia sido formado
para ello (Camarena, 2005).

Para el nivel medio superior y superior, es comun
que el profesorado de las asignaturas del area fisico
mateméticas provenga de diversas carreras univer-
sitarias que en su curriculo hayan tenido una fuerte
carga hacia estas areas de la ciencia, frecuentemente
las ingenierias y las carreras de Fisica o Matematicas.
En el nivel superior, las asignaturas de matematicas
son impartidas por personal que tiene como carrera
de origen Mateméticas, quienes en su mayoria no
tienen una formacién para la docencia. Sin embargo,
esta situacidn se estd transformando. Ya desde hace
un par de décadas, en las universidades comienzan
a aparecer programas de licenciatura y maestria que
tienen como objetivo profesionalizar al profesorado
de matematicas para estos dos niveles. Asi, pode-
mos encontrar licenciaturas en ensefianza de las ma-
teméticas o en matemética educativa que preparan
a sus estudiantes para la docencia y maestrias pro-
fesionalizantes dirigidas principalmente a docentes
en servicio.

Estas tendencias responden a la importancia que,
como sociedad, naciény de manera globalse daalas
matemdticas como una ciencia que permite formar

2L as escuelas destinadas a la formacién de personal docente es-
taban diferenciadas por sexo, pues se consideraba que las habi-
lidades que debian promoverse para mujeres y hombres debian
ser diferenciadas de acuerdo con su inteligencia y funciones so-
ciales.
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ciudadanos criticos. Por supuesto, esta afirmacion
estd en constante lucha con los métodos actuales de
su ensefianza. Dicha importancia puede notarse en
la relevancia que cada pais da a las pruebas nacio-
nales e internacionales que evaldan el desempeno
de sus estudiantes en matematicas. La OCDE, me-
diante el Programa para la Evaluacién Internacional
de Alumnos (PISA, por sus siglas en inglés), evalta
cada tres anos a los estudiantes de quince afios de
sus paises miembros. La evaluacién se ha centrado
alternadamente en lectura, mateméticas o ciencias,
aunque en cada emision se aplican pruebas en las
tres areas. Todos los paises participantes estan aten-
tos a sus resultados y algunos los toman como punto
de partida para sus decisiones educativas. Las princi-
pales potencias econdémicas y tecnoldgicas ostentan
los mejores resultados en PISA (China y Japdn entre
ellas).

En México las competencias matematicas esta-
blecidas para la educaciéon media superior tratan de
responder a los estandares establecidos por PISA.
Sin embargo, segun el tipo de institucion de la que
se trate es que se da mayor o menor énfasis al con-
tenido matemético. Existen bachilleratos de caracter
monovalente de tipo propedéutico para transitar al
nivel superior y de caracter bivalente que desembo-
can en carreras técnicas, pero con apertura a reali-
zar estudios universitarios. Segun Patricia Camarena
(2015), en los bachilleratos con caracteristicas de ca-
racter bivalente los enfoques en la ensefianza de la
matematica son més evidentes. Un claro ejemplo de
esto son los bachilleratos ofrecidos por dos de las
instituciones de nivel superior més importantes de
México: la Universidad Nacional Auténoma de Méxi-
co (UNAM)y el Instituto Politécnico Nacional (IPN). La
primera con su Escuela Nacional Preparatoria (ENP)
y sus Colegios de Ciencias y Humanidades (CCH)
prepara a sus estudiantes en las habilidades nece-
sarias para el ingreso al nivel superior. Por su parte,
el IPN oferta una gran variedad de carreras técnicas
en los Centros de Estudios Cientificos y Tecnolégicos
(CECYT). La presencia de las mujeres profesoras en
dos de estas instituciones también representa una
minoria, siendo mas notoria en los CECYT.

TABLA 1

Mujeres en la planta docente en los bachilleratos UNAM e IPN
(INEE, 2019).

La informacién especifica sobre la cantidad de
docentes que imparten asignaturas de matematicas
en el nivel medio superior no se encuentra dispo-
nible en ninguna base de datos de acceso abierto.
Creemos que esto puede deberse a la cantidad de
subsistemas que componen este nivel o a las varia-
ciones que pueden darse entre el tipo de asignaturas
que imparte la misma persona. Por ejemplo, profe-
sorado con formacién en ingenieria puede impartir
asignaturas de mateméticas, pero también de fisica
o quimica, segun su area de especialidad.

Escuelas Normales

Como ya se habia mencionado, en México las Es-
cuelas Normales son las encargadas de formar al
profesorado en los niveles de preescolar, primaria
y secundaria. Este es un tipo de institucion que se
caracteriza por tener una planta docente con una
matricula donde las mujeres son mayoria. Segun los
datos de la ANUIES, en el ciclo 2018-2019 la matricu-
la estd compuesta en un 74,3 % por mujeres y en un
25,70 % por hombres. Segun el censo de escuelas,
maestros y alumnos realizado en México en 2013,
el 59 % del estudiantado de las Escuelas Normales
proviene de familias de bajos recursos. Esto justifica-
ria algunas de las razones por las cuales las mujeres
recurren a la docencia como una opcién profesio-
nal, pues segun la Ultima encuesta de ocupacion y
empleo del Instituto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia (INEGI, 2020) la docencia es una de las areas
donde las mujeres perciben mejores ingresos. Sin
embargo, en el caso de los varones la situacion es
opuesta, pues es el rubro que representa menores
ingresos para ellos. Sumado a esto, las mujeres que
se desempenan en este rubro tienen jornadas labo-
rales més cortas que las de sus companeros varones
y menor acceso a las prestaciones.

Para el caso de Tamaulipas, la planta docente en
todos los niveles mantiene la misma tendencia na-
cional, siendo mayoria mujeres en secundaria y mi-
noria en medio superior. En la primera el porcenta-
je de mujeres es de 53,3 % y en la segunda es de
47,57 %. Para el caso de las Escuelas Normales la
matricula en 2019 estaba compuesta por 83,94 % de
mujeres y 16,06 % de hombres (ANUIES, 2019). Una
situacion que no es extraio dadas las caracteristicas
de la regién Noreste, en la que se encuentra este
estado. Un dato més que vale la pena mencionar es
que desde el afno 2015 la Escuela Normal Superior
de Tamaulipas ya no imparte la especializacion en
ensefanza de las mateméticas de secundaria por te-
ner una matricula baja.

El uso de la tecnologia

La importancia de la integracién de las tecnologias
digitales en educacién ha sido mas evidente que
nunca durante el afio 2020. Lo que habia quedado
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como una cuestién opcional para el profesorado
ahora muestra su necesaria e inmediata inclusion.
Las dificultades que presentan el estudiantado y el
profesorado para integrar su uso han quedado evi-
denciadas en diversas mesas redondas, conferen-
cias, conversatorios y recientemente articulos cien-
tificos. Temas como la intrusién de la escuela en el
hogar, el apoyo de las familias en tareas escolares
(principalmente de las madres), saturacién de traba-
jo del profesorado (entre actualizacion en el uso de
las tecnologias digitales, disefio de clases y revisidn
de tareas, ademas de la carga administrativa extra
generada por esta situacidn) han sido el tema de
moda en educacion.

Desde hace varias décadas se ha puesto la mirada
en coémo integrar dichas tecnologias en educacién,
por supuesto con ciertos matices de acuerdo con la
disciplina de la que se trate y el uso que se les quiera
dar3. Existen desde modelos que buscan la actuali-
zacién de herramientas ya conocidas y muy usadas,
como la taxonomia de Bloom, pero adaptadas al uso
de las tecnologias digitales, modelos que distinguen
el uso e inclusion de estas en la ensefianza (Esquivel,
Figueroay Garcia, 2014; Borjon, Hernandez y Torres,
2016) hasta modelos que buscan explicar cuédles son
las competencias que debe desarrollar el profesora-
do para lograr una integracidn real de las tecnolo-
gias (Cejas, Navio y Barroso, 2016).

Es una realidad que el profesorado mexicano ha
pasado por un lento proceso de integracién de las
tecnologias digitales en el aula debido, entre otras
cosas, a las condiciones de infraestructura de las au-
las y la rapidez de los cambios tecnoldgicos (Borjon,
Herndndez y Torres, 2016). Las nuevas condiciones
de trabajo y la aparicion de los teléfonos inteligen-
tes han acelerado y en cierta forma facilitado este
cambio en el desarrollo de habilidades tanto de las
y los profesores como del estudiantado. Para el caso
de las matematicas, se cuenta ya con metodologias
de ensefianza proporcionadas desde la matemética
educativa, como la orquestacién instrumental (Arti-
gue, 2000) y gran variedad de herramientas tecnolé-
gicas disefiadas especificamente para la ensefianza
de las mateméticas, algunas de ellas de uso gratuito.

Sin embargo, el uso que en México hacemos mu-
jeres y hombres de las tecnologias digitales sigue
teniendo diferencias importantes. Segun la Encuesta
nacional sobre disponibilidad y uso de las tecnolo-
gias de la informacién en los hogares (INEGI, 2019%a),
las mujeres somos usuarias de los teléfonos celula-

3He evitado hacer uso del término TIC, pues este se refiere Uni-
camente a las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
En la actualidad se pueden distinguir tres tipos de uso de estas:
las ya mencionadas, las tecnologias para el aprendizaje y el co-
nocimiento (TAC) y las tecnologias para el empoderamiento y la
participacién (TEP).

res con mayor frecuencia que los hombres y sole-
mos utilizar las computadoras e Internet con menor
frecuencia que ellos. Esto se suma a la disminucién
de usuarios de estas tecnologias con el avance de
la edad. El tipo de uso de Internet también muestra
marcadas diferencias. Las mujeres son quienes maés
lo emplean para la comunicacion, redes sociales,
buscar informacién y como apoyo a la educacion y
los hombres recurren a esta herramienta con mayor
frecuencia para el entretenimiento, la descarga de
software, las compras y las operaciones bancarias.
Esto implicaria la necesidad de un tipo de formacién
y actualizacion en el uso de estas tecnologias dife-
renciado para hombres y mujeres.

Fundamentos

Eltridngulo de la did4ctica, propuesto por uno de los
tedricos més conocidos en la ensefianza de la ma-
teméatica (Chevallar, 1982, citado en D’Amore, 2005)
ha representado el modelo didactico que permite
analizar las componentes principales del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Este se caracteriza por con-
siderar que debe hacerse una transposicion didacti-
ca del saber al saber ensefiado. Este modelo recono-
ce que el saber en el que el contexto es readaptado
siempre es Unico y que el docente estd inserto en
una serie de relaciones que deben ser tratadas con
cuidado.

Saber

(Matematico)

Alumno Maestro

Desde la teoria socioepistemoldgica se han he-
cho reinterpretaciones de este modelo, de tal for-
ma que lo amplia para incluir al aprendiz en tanto
sujeto individual, colectivo o histérico (Cantoral,
2013). Es decir, importa el aprendiz con su historia
de vida y caracteristicas particulares, importa por
tanto si se es hombre o mujer —entre otras cosas,
por supuesto— y cédmo se dan estas interacciones
con los escenarios socioculturales y el conocimien-
to matemético (Farfany Simén, 2016). Sin embargo,
es necesario hacer una lectura ain maés profunda
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del mismo. En investigaciones anteriores, desde di-
cha teoria hemos dado evidencia de cdmo desde
una cultura patriarcal con un punto de vista andro-
céntrico (varones, de raza blanca, con acceso a la
propiedad privada, heterosexuales, occidentales,
etcétera) se ha construido un discurso matema-
tico escolar hegemodnico y utilitario, desprovisto
de marcos de referencia, que se ha enfocado en
imponer significados, argumentos y procedimien-
tos centrados en los objetos matematicos y en los
conceptos construidos por los hombres*. Por ejem-
plo, se da més valor a la participacién masculina y
la competencia en el aula. Lo anterior significa que
las formas de conocimiento que tienen mas valor
mantienen las estructuras de poder en las cuales
las mujeres y otros grupos sociales son excluidos
(Cantoral y Soto, 2014).

Uno de los principales objetivos de la teoria so-
cioepistemoldgica en cuanto a la ensefianza de las
matematicas es la democratizacién del aprendizaje,
es decir, que toda la ciudadania pueda disfrutar y
aprovechar las ventajas que da el poseer un cono-
cimiento matematico que permita comprender y
explicar la realidad en que se vive.

Ha sido a través de numerosas investigaciones
que dicha teoria ha dado evidencia del fenémeno
de exclusién que se vive al interior de los sistemas
educativos por medio del discurso matemético es-
colar. El cual define como «un sistema de razén que
produce violencia simbdlica [...] que se extiende
més alld de la organizacién de contenidos teméti-
cos o a su funcién declarativa en el aula, [...] al lle-
gar al establecimiento de bases de comunicacién
para la formacién de consensos y construccién de
significados compartidos» (Cantoral, 2006, citado
en Cantoral y Soto, 2014).

Dicho discurso estd acompafnado de una forma
de hegemonia, que es la que produce este fend-
meno de exclusidon (Cantoral y Soto, 2014). Este
discurso se ha caracterizado por dar especial én-
fasis a una matematica platénica llena de objetos
abstractos ajenos a la realidad de quien aprende
(Cantoral y Reyes, 2014). El cual a través del tiempo
se ha constituido como un cidmulo de conceptosy
algoritmos que deben ser mecanizados o memori-
zados, sin considerar los aspectos contextuales que
permiten la constitucién del conocimiento y sosla-
yando el hecho de que la matemética responde a
otras préacticas de referencia donde se encuentran
bases de significados naturales®.

“Es bien conocido que las mujeres siempre han estado presen-
tes en el desarrollo cientifico, sin embargo, dentro del discurso
matematico escolar son poco reconocidas, dejadas de lado e
incluso olvidadas.

°La matematica se desarrollé como una herramienta para la
construccién, la contabilidad, el arte, la fisica y la ingenieria, entre

Esasicomo desde dichateoria se propone, como
medio de empoderamiento docente, un cambio de
relacion al conocimiento matemético que pretenda
acabar con la hegemonia de este sistema de razén
que es el discurso matemético escolar. Es decir, que
permita a una persona profesional de la educacién
la plena libertad de tomar decisiones respecto a:
;Qué tipo de matematicas ensefiar? ;Coémo ense-
Aarla? Y ;para qué ensenarla? Por supuesto, toman-
do como guia las normas actuales.

Si bien el discurso matematico escolar excluye a
docentes, estudiantes y a la ciudadania en general
de la construccién de conocimiento, este sistema de
razén se hace mas fuerte cuando se combina con
otros fendmenos de exclusién que se dan al inte-
rior de nuestro sistema educativo, como el género.
De este modo, serd a través de reproducir la cultura
que las profesoras reafirmen en ellas mismas, en su
forma de ensefianza y en las exigencias hacia sus
estudiantes las estructuras tradicionales asociadas
al género. Estructuras que, como han mostrado
varias investigaciones, ponen en desventaja a las
mujeres. Las cuales se traducen en lo econdémico,
politico, social, pero también en las oportunidades
de acceso al conocimiento.

La epistemologia feminista ha reflexionado, en-
tre otras cosas, sobre cémo el género influye en los
métodos, teorias y estructuras de organizacién de la
ciencia, asi como sobre la forma en la cual esta re-
produce los esquemas y prejuicios sociales del gé-
nero, pero sobre todo sobre cémo influye el género
en la persona que conoce, sus practicas de investi-
gar, preguntar y justificar. Ha concluido al respecto
que las mujeres, por diversos medios, son excluidas
de la construccién de conocimiento, se les niega la
autoridad epistémica, se denigran los modos y es-
tilos femeninos de conocimiento y se invisibilizan
las actividades e intereses de las mujeres (Blazquez,
2012).

Un fenédmeno parecido puede observarse en
nuestro sistema educativo. Como ya hemos anali-
zado, la escuela reproduce, tanto en su estructura
como en sus medios de transmisién de la cultura,
los esquemas y prejuicios sociales del género (a tra-
vés del curriculum oculto de género). Pero a su vez
hemos dado evidencia de cémo una cultura patriar-
cal ha constituido un discurso matematico escolar
en el que los estilos de ensefanza, las argumen-
taciones que se privilegian en el aula, las formas
de conocimiento que tienen més valor mantienen
las estructuras de poder en las cuales las mujeres,
como aprendices y como constructoras de conoci-
miento, tienen un papel secundario.

muchas otras. No obstante, en el aula se presenta como un cu-
mulo de conocimientos acabados y ordenados curricularmente.
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Ha sido a través de investigaciones previas que
hemos identificado particularidades en la construc-
cién de conocimiento matemético al estudiar a las
mujeres en su interaccion con fenédmenos que usan
a la matematica como una herramienta de toma de
decisiones (Farfan y Simén, 2016). Se ha identifica-
do que las mujeres muestran especial interés en la
funcionalidad del conocimiento matematico por en-
cima de un conocimiento conceptual, el cual es un
rasgo poco valorado por el discurso matematico es-
colar. La cuestion ahora es: ;cuéles son las formas en
las que el género trastoca la practica de las mujeres
docentes?

Empoderar alas profesoras por medio de la
problematizacion de la matematica escolar

La teoria socioepistemoldgica propone como me-
dio de empoderamiento docente la problematiza-
cién de la matematica escolar. Esta parte de reflexio-
nar sobre la naturaleza del saber matematico y del
saber matematico escolar, asi como del conocimien-
to puesto en uso en escenarios escolares. En otras
palabras, reflexionar sobre cdmo el saber construido
con la comunidad de matematicos es transformado
en un contenido escolary cuéles son los recursos di-
dacticos que se ponen en juego para lograrlo.

Entenderemos a la problematizacién de la mate-
matica escolar como la acciéon que parte de la in-
trospeccién, la mirada del que aprende y los usos
que este saber posee en la cotidianeidad, apoyan-
dose en las discusiones y reflexiones colectivas y
en las investigaciones sobre dicho saber, o bien,
siendo ellos mismos quienes se adentren a tal in-
vestigacién. (Cantoral y Reyes, 2014).

La forma en la que el profesorado mexicano
imparte clases de mateméticas ha sido caracteriza-
da por variedad de investigaciones (Lezama, 2005;
Cantoral y Soto, 2014; Cantoral y Reyes, 2014). Se ha
identificado que se les formd bajo una concepcién
de la matemética basada en objetos abstractos y ais-
lados de la realidad, anteriores a la praxis social (una
mirada platénica del conocimiento mateméatico) vy,
en consecuencia, externos al individuo, siendo el do-
cente quien debe comunicar verdades preexistentes
a sus estudiantes, en donde la construccidn social
del conocimiento queda sorteada (Cantoral, 2013).

Bajo esta concepcién de la matematica escolar
es que han sido formados tanto profesores como
profesoras. Pero jexiste algo que caracteriza a las
formas de ensefianza de unas y otros? En observa-
ciones con poblaciones pequefias se ha identificado
que las profesoras tienden a una forma de ensefan-
za mas abierta, que da mayor importancia a la trans-
versalidad curricular de la matematica, asi como a

reconocer diversas formas de argumentacién, dar
valor a los aspectos ajenos a la matematica que pue-
den afectar al proceso de ensefanza-aprendizaje
(motivacion, intereses, condicién socioeconémica y
de salud); asi como al uso e importancia que tiene el
conocimiento en la vida de sus estudiantes (Farfan y
Ortiz, 2018). Pero todo esto de manera informal, es
decir, alejado de aquello que la tradicién dicta que
debe ensefiarse en la clase de mateméticas (concep-
tos y algoritmos). Es decir, las profesoras privilegian
formas de construccién de conocimiento dentro de
sus aulas que han sido anuladas por el discurso ma-
temético escolar tradicional y poco valoradas dentro
de los espacios de interaccion que tienen con sus
colegas y en sus comunidades de trabajo.

Por todo lo mencionado anteriormente, desde
esta perspectiva tedrica, empoderar a las profesoras
pareceria mas sencillo que empoderar a los profe-
sores. Creemos que sus caracteristicas las hacen
maés abiertas a un redisefio del discurso matemético
escolar. No obstante, como ya hemos analizado, su
condicion de género las coloca en una situacion con
particularidades que merecen atencién y cuidado.

Reyes (2014) ha definido al empoderamiento como:

Un proceso del individuo en colectivo que parte
de la reflexion para consolidarse en la accion, que
se produce desde el individuo sin la posibilidad
de ser otorgado y, por sobre todas las cosas, trans-
forma la realidad del individuo y su contexto (Can-
toral y Reyes, 2014).

Es desde esta visién que el proceso de empode-
ramiento se vislumbra por medio de la problemati-
zacién de la matemética escolar. Esta puede brindar
a las profesoras la libertad de privilegiar la actividad
situada del que aprende, validar la importancia de
los contextos de significacion, dar valor a las distintas
formas de argumentacién que favorecen distintas
racionalidades contextualizadas y propiciar la natu-
raleza funcional del saber. Lo cual favorece el apren-
dizaje por medio de una resignificacién progresiva.

A su vez, dado que la problematizacién parte de
reflexionar sobre la naturaleza del saber matema-
tico y del saber matemético escolar, las profesoras
podran no solo reconocer los espacios en los cua-
les la matemética puede ser contextualizada y cémo
convertirlos en medios para la significacién del co-
nocimiento matematico, sino que, a través de reco-
nocer que la validez del saber es relativa al individuo
y al grupo cultural (el principio de relativismo epis-
temoldgico de la teoria socioepistemoldgica), po-
dré reconocer y dotar de valor al saber matematico
proveniente de todo tipo de contextos (histéricos,
sociales, culturales), pero también a aquel produci-
do por las mujeres y por otras minorias en el campo
cientifico. Lo cual influird también en su empodera-
miento como mujeres.
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Empoderamiento docente y usos de la tecnologia

Para Borjon, Hernédndez y Torres (2016), la inclusion de
recursos tecnoldgicos para la ensefianza y aprendizaje
de las matematicas puede clasificarse de acuerdo con
el uso que se le da dentro del salén de clases. Distin-
guen tres tipos:

e Informético. Se propone la tecnologia como un
medio para buscar, reproducir o presentar informa-
cion.

e Técnico. Su alcance se limita a cuestiones que
tienen que ver con realizar acciones habituales don-
de la tecnologia permite hacerlo de una manera ép-
tima.

e Did4ctico-tecnoldgico. Se refiere mas a la cons-
truccién de significados de objetos en estudio, en
este caso ligados a contenidos matematicos escola-
res.

Sostenemos que el profesorado que haya alcan-
zado cierto grado de empoderamiento e integre el
uso de la tecnologia en su aula hard un uso de las
tecnologias digitales que considere estos tres tipos,
pero principalmente el tercero. Por supuesto, el pro-
ceso de empoderamiento debera ser gradual y sos-
tenido.

Hemos mencionado que es por medio de la pro-
blematizacion de la matemética escolar que el pro-
fesorado vivird un proceso de empoderamiento. Es
decir, por medio de reflexionar sobre su practica,
considerar las condiciones (fisicas, cognitivas y cul-
turales) de quien aprende, asi como los usos que el
saber matemético posee en su cotidianidad vy, por
supuesto, apoyandose en las reflexiones que pueda
generar dentro de su comunidad y en las propuestas
de investigacion sobre el saber que desea compartir.

El profesorado ha vivido un proceso de integra-
cién de las tecnologias digitales en el aula de mate-
maéticas de una forma intempestiva y en cierta forma
violenta. Sin embargo, el apoyo de la comunidad do-
cente y de la de investigacion en matemética educa-
tiva ha estado presente. Las condiciones en las que
se lleva a cabo la practica docente actualmente les
han obligado e invitado a transformar las formas en
las que se comunican con el estudiantado, pero tam-
bién las formas en las que se lleva a cabo el proceso
de ensefianza y, por supuesto, el proceso de apren-
dizaje. Estas formas de integrar la tecnologia a sus
clases virtuales pueden identificarse segin la clasi-
ficacién propuesta por Borjon, Hernandez y Torres
(2016).

La integracion informéatica puede identificarse en
la necesidad inmediata de mantener comunicacidn
con su estudiantado. La cual, ante la imposibilidad
de llevarse a cabo cara a cara y la falta de disponi-
bilidad de plataformas tecnoldgicas institucionales,
se subsand por medio de correos electrénicos, men-
sajes de texto, llamadas de voz y en el mejor de los

casos videollamadas. La sustitucion del pizarrén fue
otra de las situaciones que en un inicio preocupd a
los docentes, asi como la necesidad de proporcio-
nar a su estudiantado exposiciones breves, pero
concisas. Esto se solucioné por medio de pizarras
electrénicas, videos, presentaciones y grabaciones
de audio.

El uso de plataformas tecnoldgicas, ya sean de uso
libre o institucionales, permitié la integracién de aspec-
tos de uso técnico. Se optimizé la entrega de tareas,
poner a disposicion del estudiantado los materiales
de la clase y contar con un espacio de comunicacién
formal (mensajes, llamada o videollamada).

El paso a un empleo de tipo didactico tecnolé-
gico tiene que ver con el uso que el profesorado
haga de las herramientas de interaccién con el estu-
diantado y por supuesto de la integracién y uso de
aquellas que permiten la manipulacion de objetos
matematicos. Por supuesto, ambas deben permitir
la construccién de significados. De estas Gltimas es
importante mencionar que su uso puede quedar en
un nivel informético o técnico si solo se utilizan para
mostrar informacién u optimizar algdn proceso ma-
tematico.

Dadas las condiciones de trabajo a las que la con-
tingencia ha orillado, creemos que es posible iden-
tificar rasgos de empoderamiento docente que se
han acelerado a través del uso de la tecnologia.

Metodologia feminista

Siguiendo los principios de la epistemologia feminis-
ta, esta investigacidn (de caracter exploratorio) se ha
centrado en las profesoras y sus experiencias con la
tecnologia digital en el momento en que las condi-
ciones de confinamiento las obligaron a transformar
su préactica para adaptarla a entornos virtuales de
ensefianza. Sabemos que mateméticas y tecnologia
son areas en las que las mujeres tienen poca presen-
cia, ya sea a nivel profesional, técnico o de uso coti-
diano. Por tanto, consideramos de vital importancia
estudiar este fendmeno con detalle.

Esta investigacidn se enmarca en un proyecto que
se lleva a cabo en el estado de Tamaulipas, ubicado
en la regién Noreste de México, con docentes del
nivel medio superior. Dicho proyecto pretende ana-
lizar el proceso de empoderamiento de docentes de
mateméticas por medio del uso de tecnologias digi-
tales. El proyecto ha convocado a docentes de todo
el estado que deseen colaborar en dicho estudio y
estén dispuestos a participar en una serie de cursos
practicos sobre la integracion de las tecnologias di-
gitales en la ensefanza y aprendizaje de las mate-
maticas. Respondieron a esta convocatoria 76 do-
centes: 21 mujeres y 55 hombres. La primera parte
del estudio tiene como objetivo analizar de manera
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general cuél es el uso que hace el profesorado de las
tecnologias digitales. Considerando las condiciones
del confinamiento actual, se afadieron aspectos que
tienen que ver con la forma en la que han integrado
el uso de estas herramientas. Todo esto a través de
un cuestionario, creado en un formulario digital, en-
viado a docentes en servicio que han participado en
actividades académicas con la Universidad Auténo-
ma de Tamaulipas. Para los fines de este articulo, me
enfocaré Unicamente en las profesoras.

Analizamos de manera cuantitativa cuéles fueron
las condiciones tecnoldgicas con las que ingresaron
a esta modalidad, cdmo estas se transformaron en el
aféan de lograr los objetivos de ensefianza-aprendi-
zaje y cdmo vivieron este proceso a través de la des-
cripcién de experiencias didacticas de manera es-
crita. Usamos para nuestro anélisis las categorias de
uso e intencionalidades de la tecnologia propuestas
por Borjon, Hernadndez y Torres (2016).

Analisis de datos

De las 21 profesoras que contestaron el cuestionario,
16 laboran en instituciones publicas y 5 en privadas.
Sus edades estan entre los 21 y los 60 afos, pero la
mayoria tiene entre 31y 50 afios. De ellas, 11 tienen
una relacién de pareja formal y el resto son solteras.
Hay 5 que tienen una formacién de licenciatura, 14
de ellas cuentan con una especialidad o maestriay 1
tiene doctorado.

Todas cuentan en su hogar con un equipo de
coémputo (de escritorio o portétil), 19 de ellas tienen
teléfono celulary 16 una calculadora cientifica. Algu-
nas cuentan con aditamentos extra, como impresora,
escéner, cdmara web, tabletas o calculadoras grafi-
cadoras.

Se les pidié calificar su nivel de dominio de las
herramientas digitales (procesadores de texto, hojas
de célculo, presentaciones, plataformas para la ges-
tién del aprendizaje, herramientas de comunicacién
ademés de aplicaciones y herramientas especiales
para mateméticas) del 1 al 5 (entre deficiente y pro-
fesional); esto antes y durante el confinamiento. En la
poblacién total, tanto de profesores como profeso-
ras, pudo notarse un cambio importante en cuanto al
uso de tecnologias digitales, principalmente en el de
plataformas de gestién educativa y herramientas
de comunicaciéon (mensajes y videollamadas), asi
como procesadores de texto, hojas de célculo y di-
sefio de presentaciones.

El méximo puntaje para el dominio general de es-
tas tecnologias es de 50. El puntaje promedio de las
profesoras fue de 30,67 antes y de 35 en el segun-
do momento, lo cual significé un aumento de 4,33
puntos. Para la poblacién total, el puntaje previo fue
de 31,88 y aumentd en 3,6 puntos para alcanzar un

promedio de 35,56. Es importante hacer notar que
la valoraciéon de dominio de las tecnologias digita-
les de las profesoras tuvo un aumento un poco mas
grande que el de la poblacién total.

En cuanto al uso de tecnologia digital especifica
para matemdticas, el puntaje maximo fue de 15. En
su valoracion del uso de estas tecnologias previo al
confinamiento, las profesoras se otorgaron una pun-
tuacion promedio de 6,62, y durante este de 6,71, lo
cual significa un aumento de menos de una décima
de punto. Mientras que la poblacidn total se otorgd
una puntuacion previa promedio de 7,55 y posterior
de 7,95. En ninguno de estos casos el aumento pue-
de considerarse significativo, pero si podemos iden-
tificar que la valoracién que las profesoras dan a sus
habilidades con este tipo de herramientas es menor
que la de la poblacién total.

Esta informacién puede corroborarse con la fre-
cuencia de uso que hacen de algunas tecnologias.
Para este caso, elegimos actividades que estan en el
nivel informético y técnico. Encontramos que el dise-
fio de planeaciones, comunicacién con estudiantes y
gestion de productos escolares son los usos de tipo
informético que hacen con mayor frecuencia. En el
caso de los usos de tipo técnico, el uso mas frecuen-
te es para realizar célculos numéricos y gréficos o
tablas, mientras que el menos frecuente es derivar
o integrar.

Para identificar si las profesoras han reflexiona-
do sobre su préactica en la busqueda por integrar
las tecnologias digitales en la construccion de co-
nocimiento, se incluyeron preguntas abiertas en
el cuestionario. La primera tiene que ver con la in-
tegracién intensional de algun tipo de herramienta
que se enfocara en los aprendizajes. La mayoria de
las herramientas integradas se centraron en sustituir
su presencia fisica. Pizarras virtuales, videos con ex-
plicaciones sobre los temas, formularios, paginas o
aplicaciones donde los estudiantes pudieran subir
problemas resueltos y obtener la retroalimentacién
necesaria. GeoGebra es una de las dos Unicas apli-
caciones mencionadas especificas para mateméaticas
(la otra fue Alecks y pertenece a una editorial que
ofrece espacios con material para ejercitar). Esta
puede tener usos en los tres niveles de integracién
de la tecnologia ya mencionados. Asi que para iden-
tificar cuél fue el que le dieron se integraron tres pre-
guntas mas que buscan indagar més a profundidad
sobre su experiencia, sus dificultades y necesidades.

Sobre las dificultades que sufrieron durante los pri-
meros meses de confinamiento, las profesoras men-
cionan que las principales eran del tipo informético,
ya que estaban en la imposibilidad de estar de ma-
nera presencial en un aula con todo su estudiantado
al frente. La necesidad de una pizarra, exponer o ex-
plicar los temas frente a frente, asi como dificultades
al escribir simbolos y férmulas en las plataformas que
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estaban usando. Esto se sumaba a la falta de interés y
presencia de una buena cantidad de estudiantes.

Las dificultades de tipo técnico se limitaban al ac-
ceso a conexion de Internet por parte de ellas mismas
y del estudiantado, asi como al poco dominio o des-
conocimiento de aplicaciones y plataformas tecnolé-
gicas.

Respecto al eje didactico pedagdgico, si bien
en esta etapa ninguna de ellas menciond la integra-
cién de la tecnologia en un sentido que promoviera
la construccion de significados, si hicieron evidente
que les era necesaria una herramienta tecnoldgi-
ca que les permitiera una evaluaciéon objetiva, ademas
de que consideraban que los aprendizajes no son
iguales a los presenciales y que es importante que los
estudiantes puedan participar en la clase.

Se les cuestiond también sobre las necesidades
que tienen para integrar el uso de las tecnologias di-
gitales en sus clases virtuales de mateméticas. En este
caso, el cambio en las opiniones fue importante, pues,
una vez que las plataformas y las aplicaciones que po-
dian ayudarles a suplir su presencia en sus aulas fue-
ron dominadas, muchas de las opiniones se enfo-
caron al conocimiento, uso y dominio de programas
que apoyaran en la ensefianza de las mateméticas.
Porque reconocen que se necesita del dominio de he-
rramientas digitales especiales.

Finalmente, se pidié al profesorado describir con
detalle una experiencia en la cual hubiesen integrado
el uso de la tecnologia. Un hecho sorprendente fue
que 9 de los 55 participantes hombres y 7 de las 21
participantes mujeres dejaron esta pregunta en blan-
co. El 16 % y el 33 %, respectivamente. Esto significa
que mas profesoras prefirieron no compartir detalles
de su trabajo en el aula virtual®. De las 14 participan-
tes que compartieron su experiencia, la mayoria de
ellas se enfocé en aspectos de tipo técnico, es decir,
usar las plataformas, presentaciones, hojas de célculo
y graficadores para lograr presentaciones éptimas de
contenido matemético. Gratamente, pudimos identi-
ficar que el integrar el uso de herramientas tecnolé-
gicas para quienes contestaron la pregunta no fue un
problema e incluso algunas de ellas comienzan a usar-
las con una vision didactico-tecnoldgica. Es decir, las
aprovechan para la construccién de significados mas
amplios que los que pueden lograrse con herramien-
tas tradicionales, como lapiz y papel o pizarra.

Conclusiones
Hemos mostrado ya que la situacion de las mujeres

enladocencia de las mateméticas en México tiene ca-
racteristicas particulares. Esto se suma a la desvalori-

¢Una de ellas contestd: «Por ahora, no».

zacién de la profesion docente, explicada en algunas
investigaciones por tener caracteristicas asociadas a
lo femenino y, por supuesto, por la presencia de las
mujeres. Una situacion que se ve reflejada no solo
en su desarrollo histérico, sino en las condiciones ac-
tuales de inversion en la formacién del profesorado
y la retribuciéon econémica que reciben quienes se
dedican a esta profesién. Sin embargo, aun en estas
condiciones, el acceso de las mujeres a altos puestos
de direccidn en las instituciones educativas esta con-
dicionado por su condiciéon de género.

|
Esta investigacion (de cardcter
exploratorio) se ha centrado en
las profesoras y sus experiencias
con la tecnologia digital en el
momento en que las condiciones
de confinamiento las obligaron
a transformar su prictica para
adaptarla a entornos virtuales de
ensenanza

Mostramos también la importancia que se da a la
matemética a nivel nacional e internacional y cémo
su marcada presencia en los curriculos escolares del
nivel medio superior se traduce en una menor canti-
dad de profesoras en las plantas docentes.

Creemos de vital importancia el anélisis del pro-
ceso de empoderamiento de las profesoras en un
nivel educativo y un érea del conocimiento en el que
representan la minoria. No solo por la importancia
de una transformacion de nuestro sistema educati-
vo y de la ensefianza de las matematicas, sino por la
necesidad de poner nuestra atencién en una seccion
del profesorado que requiere refrendar la importan-
cia de su participacién en lo educativo, pero también
en lo social, cultural y econdmico; y también para la
sociedad, los gobiernos, sus comunidades educati-
vas y, por supuesto, ellas mismas.

Otro elemento por destacar es la excelente opor-
tunidad que nos ofrece la integracion de la educa-
cién en entornos virtuales para observar de una
forma acelerada los procesos por los cuales esta pa-
sando el profesorado. Asi, hemos podido constatar
cudles son las principales dificultades que enfren-
taron en un inicio, qué tecnologias digitales inte-
graron, pero sobre todo cémo esta nueva situacién
les permitié tomar decisiones respecto a su practica
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y como transformarla para estos nuevos entornos.

Con satisfaccién, encontramos que las profesoras
fueron capaces de transformar su préactica, integrar
nuevas tecnologias digitales, participar en cursos de
capacitacion sobre el uso de las tecnologias. Tam-
bién su autonomia para autocapacitarse y tomar
decisiones sobre aspectos didacticos, tecnoldgicos
y sobre los contenidos en los que valia la pena con-
centrarse. Un aspecto que salié a relucir es la baja va-
loracién que hacen ellas mismas de sus propias ha-
bilidades. Y lo pudimos constatar cuando, en mayor
proporcién, ellas se negaron a compartir con detalle
una experiencia didactica.

Esto nos da la pauta para recordar uno de los as-
pectos mas importantes para el proceso de empo-
deramiento de las profesoras, y es que ellas crean
en si mismas y en sus capacidades. Algo dificil en un
entorno sociocultural que sigue considerando a las
mujeres ciudadanas de segunda, como se vive en
México.

Sobre su proceso de empoderamiento con rela-
cién a la problematizacién de la matemética escolar,
ha sido posible identificar que, dadas las condicio-
nes de trabajo durante el confinamiento, ellas co-
mienzan a reflexionar sobre su propia préctica, cémo
transformarla y sobre los contenidos del curriculum
en los que vale la pena enfocarse; ademés de cémo
trabajarlos por medio de herramientas digitales. No
fue posible identificar si estas reflexiones las realizan
en comunidad, ya sea con colegas de la misma insti-
tucion o de otras. Y ninguna de ellas mencioné haber
recurrido a la matemética educativa como una disci-
plina de apoyo.

Es en estos ultimos puntos en los que el curso
para la integracion de las tecnologias en el aula, en
el que ellas participaran, se enfocard. Cémo generar
un grupo de reflexion y trabajo dentro de su misma
institucién y, ahora que las condiciones lo permiten,
con docentes de otros estados e incluso de otros
paises. Pero, sobre todo, apoyarse en una disciplina
de referencia que existe y trabaja para esta comuni-
dad.
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Monografico

EL ANTICANON
(GENERO, PODER Y LITERATURA)

Anticanon Project in the field of identity, cultural and geographical borders
in the Dominican Republic

Lauristely Pena Solano

Escritora, gestora cultural (Republica Dominicana)

Lejosdeintentar negaral canon literario e, insistiendo
en esa negacion, incurrir en el error [égico de aportar
a su revalidacion, es el interés de este trabajo propo-
ner como alternativa el concepto «anticanony, signi-
ficarlo desde los valores desatendidos de la literatu-
ra escrita por mujeres. Los valores anticandnicos que
aqui se presentan tienen que ver con los limites fron-
terizos entre laliteratura escrita por mujeres en contra-
posicion a la literatura escrita por hombres, asi como
con la literatura como espacio de ejercicio del poder.

Palabras clave

Canon literario, literatura escrita por mujeres, critica
literaria feminista, género, poder, literatura dominica-
na, literatura caribefa

Far from trying to deny the literary canon and in-
sisting on that negation to incur the logical error
of contributing to its revalidation, it is the inte-
rest of this work to propose the concept of antica-
non as an alternative, to signify it from the neglec-
ted values of literature written by women. The an-
ti-canonical values presented here have to do with
the border limits between literature written by wo-
men as opposed to literature written by men, as
well as literature as a space for the exercise of power.

Keywords

Literary Canon, Literature written by women, Femi-
nist literary criticism, Gender, Power, Dominican Li-
terature, Caribbean Literature
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Presentacion

El anticanon en el terreno de las fronteras identita-
rias, culturales y geogréficas en Republica Domini-
cana (proyecto). A modo de introduccién:

«Frontera» es un concepto rotundo para las es-
critoras dominicanas. Comenzando por el territo-
rio, se trata de una isla dividida no solo por el rio
Masacre o la linea fronteriza, sino por una construc-
cién identitaria de la negacion, la discriminacién
que profundiza el surco de las fronteras culturales
y sociales. La escritora haitiana Ketlly Mars lo ex-
plica de la siguiente manera: «Son los prejuicios
de ambos lados de la isla la principal frontera»,
idea a la que Chiqui Vicioso afiade: «KAdemés del
idioman.

En el didlogo Escritoras de la Isla: AyitiQuisque-
ya (agosto de 2019, en el marco del Il Encuentro
Nacional de Escritoras, virtual) se remarca la histo-
ria compartida como isla, antes de las divisiones
fronterizas, las luchas comunes contra la coloniza-
cién, contra la esclavitud. Las mujeres en general
compartimos una frontera particular, la Unica que,
como escritoras, queda expresada en nuestra lite-
ratura, el propio cuerpo.

Otro factor comuin que comparten no solo las es-
critoras de la isla, sino del mundo, es el contexto de
un sistema patriarcal que histéricamente opera des-
de la invisibilizacién de los valores de la literatura
escrita por mujeres con el establecimiento de un ca-
non literario que funciona como censor, como muro
fronterizo. El canon literario es «masculino, blanco,
burgués, heterosexual y occidental» (Farifia Busto,
Maria Jesus, y Suéarez Briones, Beatriz), esta discri-
minacion valorativa/apreciativa/educativa aparta y
niega la experiencia estética de las mujeres.

Contra todas estas fronteras opera el Proyec-
to Anticanon, de investigacién-accidn cultural. El
proyecto de investigacién colaborativa pretende
establecer una conceptualizacién para la palabra
«anticanon» que venga a significar valores de la
literatura escrita por mujeres. Desde la critica lite-
raria feminista, se fundamentan estos estudios. Se
trata de una invitacidén a repensar y replantear la
manera en que se lee, lo que se busca al leer, aque-
llo que se valora o descarta.

Proyecto Anticanon se adjudica el derecho a
proponer un esquema de «como leer y por qué,
del mismo modo que en su tiempo lo hiciera el cri-
ticable Harold Bloom, estableciendo una muy vali-
dada dindmica de exclusidn apreciativa al jerarqui-
zar unas experiencias estéticas y expresivas sobre
otras.

En este sentido, el canon no interesa mas que
como frontera a transgredir. De eso se trata el Pro-
yecto Anticanon.

El cuerpo como geografia: escribir desde el cuerpo

En el poema Eva/Sion/Es, Chiqui Vicioso sentencia:
«Tengo el Utero como fronteran. Es, el propio cuer-
po, una frontera que separa las experiencias estéti-
cas de las mujeres de las experiencias estéticas de
los hombres.

Elaine Showalter, desde el ejercicio de la criti-
ca literaria feminista, explica que las abstracciones
que se valoran como universales describen percep-
ciones, experiencias y opciones masculinas, inten-
tando falsificar contexto sociales y personales en
los que la literatura es producida y consumida. En
esa «trampa de la universalidad» el lenguaje juega
un papel fundamental, pues establece el masculino
genérico para nombrar y configurar aquello que se
entiende como «lo real»; estos fendmenos contri-
buyen a una asfixia identitaria en la que las mujeres
se ven obligadas a construirse a si mismas usando
como marco un lenguaje que niega, en unos con-
textos histéricos, sociales y culturales que niegan,
ademas, la experiencia estética de las mujeres.

De lo anterior se desprende una relacion di-
cotémica con la lengua, como lo reflexiona Jean-
nette Miller en el poema Mi lengua: «Esta lengua
impuesta que ahora me define» es usada por las
escritoras como herramienta para redefinir una
identidad propia, muchas veces usada; lo propone
Miller como «un arma» para desarticular la mirada
falogocéntrica masculina, occidental, heterosexual,
racista.

Sin lugar a duda.

Quiénes somos, como somos, son interrogantes
que se sustentan dentro de una realidad corpé-
rea [...]. La temética corporal, esta accion de escri-
bir del cuerpo propio, esa manera de aceptarnos
como materia que habita y es habitada, que se des-
cribe desde una particularidad tocable, tangible, es
una actividad que se ha desarrollado y se potencia
en la literatura escrita por mujeres. (Espafiol, Denis-
se, 2019b).

Cuando la literatura entendida como candnicay
universal se plantea quiénes somos y cobmo somos,
estas realidades no se sustentan en una realidad
corpodrea, tampoco se expresan en una lengua in-
cluyente, ya que para lo masculino existe sin limita-
ciones la posibilidad de construirse desde una rea-
lidad politica, social y cultural, de ahi se desprende
la consabida idea de que la universalidad esté en la
capacidad que tiene el poeta/escritor de salirse de
los mérgenes del yo, de diferenciar el yo poético
de su propio ser. Expresado asi en masculino, por-
que es esta trama de ideas que sustenta una mor-
daz exclusién de la experiencia de quienes no han
tenido el privilegio de situarse fuera de los limites
fronterizos del propio cuerpo.
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Otro factor comin que
comparten no solo las escritoras
de laisla, sino del mundo, es el
contexto de un sistema
patriarcal que historicamente
opera desde la invisibilizacion de
los valores de la literatura escrita
por mujeres con el
establecimiento de un canon
literario que funciona como
censor, como muro fronterizo

El mandato universalista de «superar el yo, el
propio ser», jqué significa para quienes tienen
como frontera el Utero? ;Qué significa para quie-
nes tienen el cuerpo o el color de piel como fron-
tera identitaria?

Ya desde los anos sesenta, Kate Millet en su Po-
litica sexual explicd, desde el ejercicio «leer como
mujeres», la manera en que el imaginario masculi-
no disefna la universalidad, la realidad y el cuerpo
de las mujeres, estableciendo, como ya es patente,
dindmicas de dominacién y poder simbdlico. Es-
cribiendo, diciendo, disertando qué es una mujer,
cémo es una mujer; estableciendo a fuerza de re-
peticion una serie de estereotipos reduccionistas.
En contraposicién, los personajes masculinos o el
«yo poético universal», situados en un espacio con-
ceptual jerdrquicamente mejor valorado, entran a
su vez en un reduccionismo dicotémico cuando del
universo emocional se refiere, pues los conceptos
«poder» y «dominacién» establecen por si mismos
una ruptura con lo emocional.

La parte femenina de la humanidad ha sufrido un
asesinato, un ocultamiento, un signo de macula 'y
culpabilidad. La parte masculina ha padecido el
rigor de tener que responder a unos esquemas
sobre la hombria que despedazan su sensibilidad.
(Hernandez, Angela, 2002).

Volviendo un poco en el tiempo y el espacio:
1943, Republica Dominicana, se inaugura en octu-
bre La Poesia Sorprendida, cuyo lema «Poesia con
el hombre universal» no puede ser més coherente
y excluyente. El objetivo de La Poesia Sorprendida
era transcender lo local y costumbrista, y apostar por
una «estética universal», insistiendo, aunque de ma-

nera marginal, porque de igual modo las escritoras
no eran tema comun, en la negacién de las experien-
cias estéticas de las mujeres, porque en una época
en donde aun las mujeres tenian tantas limitaciones
sociales y culturales jdénde se propiciaban las ex-
periencias estéticas de las mujeres?, jen las univer-
sidades, en los museos, en las paginas de la antigua
Grecia o0 acaso serd en el propio cuerpo, en la cos-
tumbre cotidiana?

Alberto Baeza Flores fue el poeta que firma el ma-
nifiesto de La Poesia Sorprendida:

Hombre en gracia de hombre a dentro, que reci-
be sin sorprenderse, al fin, la poesia. Y de ella, con
el hombre vamos a esa universalidad hermosa del
hombre universal que serd siempre el momenta-
neo eterno o el eterno momentaneo de los cielos.
(La Poesia Sorprendida).

;Hace falta insistir en la trampa del genérico mas-
culino? En esta reiteracién de hombre, ;estan pre-
sentes las mujeres? ;Se refiere a una realidad posi-
ble (histéricamente hablando) para las mujeres?

Rondard la tentacidn de contraargumentar que
Aida Cartagena Portalatin, conocida miembro del
grupo de los sorprendidos, es representacién de esa
universalidad que en el genérico masculino incluye a
la mujer. Dos fragmentos de la propia Aida explican
de manera elocuente este punto:

Fragmento 1. Poema Una mujer esta sola.

Una mujer esté sola. Sola con su estatura.

Con los ojos abiertos. Con los brazos abiertos.
Con el corazén abierto como un silencio ancho.
Espera en la desesperada y desesperante noche
sin perder la esperanza.

Fragmento 2. Poema Estacion de la tierra.

No creo que yo esté aqui de mas.
Aqui hace falta una mujer, y esa mujer soy yo.
No regreso hecha llanto...

En Estacién de la tierra Aida Cartagena Portalatin
reconoce toda la dureza de sus sentimientos, esos
que la situaron en su tiempo como Unica en un gru-
po tan masculinizado y envolvente como el de La
Poesia Sorprendida. Es esta posicidén de espaldas al
llanto lo que le confiere la fuerza para exigir su lugar
en un entorno hostil para las mujeres, para ella, su
lugar como poeta, como académica, y bien que se
lo gand. Aunque pueda parecer que, de uno u otro
modo, con este poema se desprende de sus senti-
mientos, nada mas alejado de la realidad, pues ya se
ha sentido y reconocido vulnerable, sola y triste en
poemarios como Vispera del suefio. Poema para un
atardecery Del suefio al mundo.
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Si algo rescatable apalea tener el Utero como
frontera es que precisamente aporta una posibilidad
universalista no fingida por el lenguaje, porque apli-
ca a todos los cuerpos signados como femeninos.
Pese a las fronteras que separan Haiti de Republica
Dominicana, la del Utero es una frontera que iden-
tifica y acerca tanto a escritoras haitianas como do-
minicanas. En los didlogos Escritoras de la Isla: Ayiti-
Quisqueya, organizados por Proyecto Anticanon, se
ha evidenciado este fenémeno.

Son pocos los textos que se han logrado tradu-
cir para burlar la frontera del idioma (espafiol-fran-
cés-criollo haitiano), en todos aparece el cuerpo.
En los fragmentos de las novelas de Ketlly Mars, el
cuerpo con Utero se presenta como espacio espiri-
tual Kasalé, el cuerpo con Utero como herramienta
de supervivencia Fado, el cuerpo con Utero como
territorio de dominacién masculina:

El deseo de este hombre es de una ciega intensi-
dad. Conmigo cumplira finalmente su méas profun-
da fantasia: dominar y poseer una mulata. Va a fo-
llar a la burguesia, derribar con su sexo y su poder
todas las barreras del desprecio y de la exclusion.
(Saisons Sauvages/Temporadas salvajes).

Entonces, para las mujeres escribir desde el
cuerpo, escribir el cuerpo propio es una actividad
esencial, un valor anticandnico.

Siento, luego soy libre. (Audre Lorde).

Audre Lorde y las ancestras negras lo han le-
gado. De frente y de espaldas al sefialamiento de
«sensibleria» que se adjudica como epiteto des-
pectivo, las mujeres crean, escriben desde otra
experiencia estética fundamental, el amplio y muy
cotidiano universo de los sentimientos.

La critica literaria tradicional, entiéndase la criti-
ca masculina y con masculina patriarcal, disminuye
los valores de la literatura escrita por mujeres con
frases cargadas de una larga historia ideoldgica,
como «escribe como mujer», «la sensibleria», «lite-
ratura para mujeres»...

En palabras de Audre Lorde, estas son las ense-
fianzas del «padre blanco», asi que, sobre la base
de lo aprendido de las madres negras y no negras,
en este apartado se intenta explicar los dos valores
anticandnicos que se identifican y se contraponen
alo que dice y repite el «padre blanco».

La sensibilidad y capacidad que tiene la litera-
tura escrita por mujeres para conectar con el uni-
verso emocional/sensitivo desde la introspeccion
y extrospeccién. Para escribir desde la sensibili-
dad-humanidad, denostada como «sensibleria».

Si, existe una escritura de mujeres que se dife-
rencia de la escritura de hombres.

cQué eslo que tiene de malo la sensibilidad?

Segun Audre Lorde, por un lado «Nuestros senti-
mientos no estan llamados a sobrevivir en una es-
tructura de vida definida por el beneficio, por el
poder lineal, por la deshumanizacién institucionali-
zadav, al sistema de poder instaurado en la Moder-
nidad no le conviene reconocer los sentimientos
como un valor, no cuando los sentimientos estan
ligados a los aspectos més intrinsecos de la huma-
nidad: la empatia, la solidaridad, porque ;cémo
puede coexistir la explotacién junto a la empatia?;
por otro lado, Lorde encuentra una vinculacién in-
trinseca entre el poder que todas llevamos dentro
y los sentimientos: «A medida que vamos conocien-
do y aceptando nuestros sentimientos, y la honesta
indagacién sobre ellos, se convierten en refugio y
semillero de ideas radicales y atrevidas».

Atrevimiento y radicalidad expresados de mane-
ra sutil y contundente por Carmen Natalia Martinez
en su poema Caperucita Roja:

Caperucita Roja, la del alma tan buena,

lleva luz en los ojos y a su paso despiertan

las blancas margaritas que cubren la pradera.
Caperucita Roja hallé al lobo en su senda,

le contempld un instante con la mirada tierna
de sus ojos azules, y le dijo con pena:

«Manso lobo, estés triste y muy solo en la selva...
¢Es que acaso no tienes quien te alifie y te quiera?
;No hay caricias que endulcen la aridez de tu testa?».
Y acercé al lobo fiero sus deditos de seda

y alisé blandamente la pelambre revuelta

que cual manto erizado envolvia a la bestia.

Alzé el lobo los ojos de mirada antes fiera

y extasiose en la nifia candorosa e ingenua.

La mird largamente, con inmensa tristeza...

—Caperucita Roja, Caperucita buena

—dijo muy mansamente, inclinada la testa—,

tengo llanto en los ojos y me ahoga la pena.

Cuando vi que llegabas tan rosada y tan tierna

yo pensaba algo horrible que de angustia me llena.
Antes yo no sabia de caricias tan bellas...
Caperucita Roja, Caperucita buena,

ven conmigo tranquila a través de la selva;

yo llegaré contigo a casa de tu abuela.

Romperé con mis dientes la apretada maleza,
ahuyentaré los lobos feroces de la senda

e iré tras tus pisadas como una mansa oveja...
Caperucita Roja, Caperucita buena,

yo cuidaré tus pasos con ternura muy nueva,
yo llenaré de besos y lagrimas tus huellas...

Mas déjame que sienta otra vez en mi testa
dulcemente posados tus deditos de seda,
antes yo no sabia de caricias tan bellas.
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El poder del patriarcado radica en gran medida
en su dominacién simbdlica, dominaciéon que im-
plica la supresién de muchos aspectos intrinsecos
a la humanidad, los sentimientos, emociones son
un ejemplo, el patriarcado es el lobo que dejaré de
ser depredador si se abre a los deditos de seda (los
sentimientos), esos que conserva Caperucita (las
mujeres).

Explica Irigaray: «Los hombres se han atribuido
la subjetividad y han reducido a las mujeres a la
condicién de objeto o a la nada». Es esa condicién
la que nos ha permitido conservar la experiencia
estética del sentimiento, de la emocidn pura, diver-
sa, cotidiana, esencial. Aqui el valor anticandnico.

En contraposicidn, para las mujeres, explicd
Lorde: «A medida que aprendemos a soportar la
intimidad con esa observacién constante y a flo-
recer en ella, a medida que aprendemos a utilizar
los resultados del escrutinio para fortalecer nuestra
existencia, los miedos que rigen nuestras vidas y
conforman nuestros silencios comienzan a perder
el dominio sobre nosotras», al perder el miedo y
estar dotadas de sensibilidad queda la subversion,
la lucha.

En el poemario Sinfonia de la sal de Denisse
Espafiol, uno de los aspectos mas interesantes del
libro es esa observacién a la que se somete la au-
tora, observa su yo desde los roles que tiene que
sortear, la rutina, la familia, la maternidad... El ver-
so que para mi marca todo el espiritu del libro es
«permanecer/ es un verbo infame», pues, usando
como metéfora el arbol, va desglosando a lo largo
del libro todos los sentimientos que le causa esa
obligatoriedad de permanencia. «;A cual libertad
aspira el arbol?», se pregunta en el poema Caminos
impalpables; en el poema Striptease:

Si disecciono a diario

el caparazédn,

;cdmo se reconstruye

esa imagen ancestral

en el espejo?

En el poema Aperturas

segundos antes de la desconexidn definitiva
el hastio me sofoca

con sus dedos pardos.

La poeta se explora desde el reconocimiento de
sus sentimientos en cada momento y asi va descu-
briéndose. En Las batallas donde me pierdo dice:
«Soy/ esa mujer a la que temo» al menos en ese
momento reconocido de su ser y termina la explo-
racion: «Una vez mas quisiera saber quién soy», es
precisamente este escrutinio intimo de sus senti-
mientos, este reconocerse hastiada de sus roles y
muchas veces perdida en ellos lo que le permite
vislumbrar acciones que la empujan a superar sus
opresiones y dominar sus miedos, es por eso que

dice: «Mis pies escupen sus clavos», «Floreces has-
ta en las raices».
En el poema Mianimal:

Me descubro cada vez

Cuando el animal se renueva

no queda lugar para finales felices.
Después de la implosion

la mujer escaparéa de su reflejo.

Lorde plantea que para las mujeres la poesia no
es un lujo, es un espacio necesario y vital en el que
lograr el autodescubrimiento y conectar con todo
lo que negado social y sistematicamente se niega a
las mujeres, conectar con nuestro poder; para Lor-
de la poesia es el lugar de expresién primordial.
Esto explica la razén del apego femenino por la
poesia, la razén por la que se recurre a la poesia
como medio de expresidén que nada tiene que ver
con la denostada «sensibleria» y si todo con la ex-
ploracién del poder y voz interior.

En Isabel contra el silencio, Rossalina Benjamin
va desmenuzando la importancia de esa conexion:

iSssssshhhhhh!!l ;Lo escuchas, Isabel?
Es tu silencio.
Cuando tu callas duermen todas las cosas.

[...]

iAh! Isabel y las cosas dormidas.
Suena hermoso

iPero no! {No! jNo calles, Isabel!
Si la tierra se duerme ahora
tendré pesadillas.

[...]

iNo calles! {No! jNunca!

Porque para tejer tu voz, Isabel,

hubo que desmadejar la rabia

y deshilachar la angustia

de muchas Aidas, Simones, Safos, Virginias...

De las 256 escritoras dominicanas que se ins-
cribieron en el Segundo Encuentro Nacional de
Escritoras, desarrollado de manera virtual en julio
del 2020, el 81 % escribe poesia (datos obteni-
dos del registro de inscripcién). Muchas ya habian
sido estudiadas por Proyecto Anticanon, otras re-
sultaron en un descubrimiento. Con todo, no se
trata de sentenciar que escribir poesia garantiza a
todas las escritoras ese espacio de reflexion e inti-
midad que permite conectar con los sentimientos
que representan el poder interior, capacidad de
accién y cambio, no, porque muchas siguen ape-
gadas a escribir buscando acoplarse a los valores
de la critica literaria patriarcal, es decir, buscar la
universalidad a través del desapego del yo, pero
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del yo poético femenino que ineludiblemente se
termina asumiendo yo poético «universal», es decir,
masculino, entonces esta poesia no cumpliria con
el valor propuesto en este apartado, al menos no
completamente, porque ese transito intimo se pue-
de lograr con honestidad critica y reflexiva, desde
la perspectiva de Lorde, a lo que se le podria agre-
gar, con apego al yo, con una mirada al cuerpoy a
la experiencia individual.

La poesia como espacioy ejercicio de poder
(Un paréntesis personal)

;Qué significa la poesia? Se me ocurren miles de
cosas: la poesia significa movimiento, materializa-
cién del infinito, espacio intimo que nos permite
conectarnos con la humanidad mas esencial. Leza-
ma Lima lo complica: «La poesia es un caracol noc-
turno en un rectangulo de agua»... Y tras todo eso
la palabra que siento que describe mejor el signi-
ficado que, para mi, tiene la poesia es PODER, en
todas sus acepciones.

La poesia representa por un lado un espacio
de podery, por otro, insondables posibilidades de
ejercicio de poder.

El espacio de poder que representa la poesia se
encuentra en la posibilidad del autoconocimiento
y conexién con el universo emocional/sensorial de
cada ser que hace y lee poesia. Permite la identifi-
cacion de una identidad enraizada en el ejercicio
de asertividad, asi como el descubrimiento de los
limites y potencialidades del ser. En mi caso, a tra-
vés de la poesia fui perfilando mi identidad huma-
na, sexual, ancestral y social; esto se da en la escri-
tura, en el proceso reflexivo que la antecede.

Cuando escribo poesia, aqui utilizaré palabras
de Virginia Woolf, «Siento que mil posibilidades
nacen en mi»;, de igual modo sucede a través de
la lectura y el reconocimiento de textos que dialo-
gan con los recovecos e inquietudes de cada cual,
que nos identifican, ahi es donde esté el sentido de
la hermosa campafia «jPor favor, lea poesial», de
@proyectoululayu.

El espacio de poder que representa la poesia
emana en esencia de reconocernos seres sintien-
tes/emocionales antes que pensantes, en utilizar a
nuestro favor las posibilidades que se abren al asu-
mir esa manera de ser.

La poesia otorga posibilidades multiples de
ejercicios del poder: criticidad, soberania y me-
tamorfosis. Aqui viene a colacién la més que en-
tramada imagen que Lezama Lima nos dibuja de
la poesia, que, aun teniendo que abrirse paso en
nuestro cuadrado y aburrido lado A, es decir la rea-
lidad, nos oferta infinitas (caracol/espiral) posibili-
dades de trasformar en metéfora lo que es burdo,

|
El espacio de poder que
representa la poesia se
encuentra en la posibilidad del
autoconocimientoy conexion
con el universo
emocional/sensorial de cada ser
que haceylee poesia

violento y absurdo del mundo, permite la genera-
cién de significados.

La poesia no es solo un lado B, es un multiverso
del que podemos tomar cépsulas cuando nos he-
mos intoxicado de filosofia, de politica, de cotidia-
nidad... No nos prestemos a confusién, la poesia
no es un disociador o un placebo; por el contrario,
dentro de sus multiversos, es escudo tras el cual
nos podemos defender y sobrevivir, es arma con la
cual podemos combatirlo todo, es cuestién de leer
nuestra hermosa tradicion de la poesia comprome-
tida. En mi caso, a través de la poesia tengo/siento
el poder necesario para combatir el patriarcado, los
prejuicios y estereotipos con los que se nos quiere
construir socialmente mujeres. En conclusion, rei-
tero la idea: si la poesia significa otra palabra fuera
de si misma, esa palabra es PODER.

¢Existe una diferencia entre la literatura escrita por
mujeresy laliteratura escrita por hombres?

Sin &nimo de parecer esencialista, sobre todo bajo el
entendido de que mujer y hombre son categorias de
construccién social muy difusas en el caso de las mu-
jeres, en donde ya es consabido que no existe uni-
dad, y sin embargo es aqui donde se va perfilando
la diferencia. Las experiencias vitales de las mujeres
son totalmente variadas, pero radicalmente diferen-
ciadas con la de los hombres, para constatarlo no es
mas que repasar el alrededor y considerar las opre-
siones, exclusiones e invisibilizaciones histdricas. La
experiencia estética se encuentra condicionada por
la identidad, historia, educacion y sistema patriarcal.

La polémica respecto a «escribir como mujer» es
precisamente que sean las mujeres las que se confie-
ran a si mismas el derecho a escribir sobre el propio
ser y sobre el propio cuerpo, méas cuando esa auto-
escritura, esa mirada se aleja de las perspectivas que
tiene el sistema patriarcal, que se ha conferido el de-
recho a usar a las mujeres como musas, objetos de
inspiracion, objeto poético..., objetos.
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La escritura de mujeres, se ve caracterizada y de-
finida por:

1. La experiencia diferenciada que impone la
opresiva cultura occidental de la Modernidad vy
la sociedad falogocéntrica.

2. La exploracién del cuerpo, laidentidad y el ser
que implica un apartado con lo antes mencionado.
3. La exploracién del yo subjetivo individual.

Sobre este tercer punto, aclarar que Irigaray se
refiere a la subjetividad estética/poética; aqui re-
tomar a Lorde, quien asegura que esa subjetividad
debe alejarse del «estéril juego de palabras», y con
ambas ideas afirmar que el corpus poético literario
de las mujeres utiliza las palabras para expresar una
subjetividad procreadora de identidades y repro-
ductora de realidades divergentes.

Lorde entiende la poesia como «reveladora des-
tilacion de la experiencia»; en este sentido, cuando
se asume la subjetividad como un valor estético
ya se estd produciendo ese valor anticandnico que
permitird acceder a esa instancia del poder, linea
primera de la accién y el cambio revolucionario, rei-
vindicativo.

En el poema Negra caribena, de Michelle Ricar-
do, cuenta ese autorreconocimiento reivindicativo
de la negritud oculta y negada. Dice: «;India yo? ;Yo
nol». Para alejarse de la identidad que le asigna el
sistema, construye su propia identidad como negra
caribefa.

Es por eso que si de negra,
nada mas mi grefia.

Me quedo con la grefia
porgue es que yo...

Negra caribefia soy.

Entonces, cuando Leibi Ng en el poema Sexo Il
denuncia

Estamos hechas de sus deseos.
Cada curva de nuestras caderas
contorneada por sus dedos.

es un paso hacia el deseado cambio y revolucion
personal que va liberando de las opresiones. Eso
permite a la poeta en Soy hembra, me regocijo vin-
cularse con su sino desde su autodeterminacién:

Soy hembra, me regocijo.
Amo cada pliegue de mi cerebro.

Asi como va, por ella misma amando su capaci-
dad creadora y procreadora.

En fin, la mirada introspectiva y autocritica que
une el sentimiento al pensamiento (senti-pensa-
miento) provoca la accién y reconocimiento del
poder interior, ahi el valor anticanénico.

Valores anticanonicos de la literatura escrita
por mujeres (otros, mis, muchos mis)

La investigacién en torno al concepto «anticanon»
como valores de la literatura escrita por mujeres
comenzé en 2018 y fue presentado en el panel
Valores anticandnicos de la literatura escrita por
mujeres, desarrollado el 17 de julio de ese mis-
mo afo en el Centro Cultural de Espafa en Santo
Domingo.

El punto de partida lo establecen tres escritoras,
estudiosas que exploran y reflexionan sobre los pa-
rametros de apreciacion estética literaria.

Angela Herndndez, escritora, premio nacional
de literatura 2016, identifica ocho valores anticané-
nicos en su estudio sobre las escritoras dominica-
nas de los siglos XVII al XIX:

1. Actitud de desafio y provocacién, empujar
maés alld del limite (que imponen la sociedad, la
épocay la cultura).

2. Busqueda de libertad, bajo el entendido de
que histéricamente las condiciones e ideas de li-
bertad para la mujer siempre han sido distintas y
maés limitadas que las del hombre. Por lo que la
expresiéon de la necesidad y constante blsqueda
de libertad se constituye en un valor de la literatura
escrita por mujeres.

3. Simbologia de «matar al padre» y «revivir a
la madre», es decir, negar las imposiciones cultura-
les con las que nos educa el patriarcado y rescatar,
explorar, resaltar principios femeninos que se han
degradado como «insignificantes.

4. Sentido de cooperacién y alianzas entre mu-
jeres, esto desde el aspecto metaliterario hasta las
dindmicas por las cuales muchas mujeres han lo-
grado hacer y promover su literatura gracias a la
solidaridad y sentido de cooperacién de otras mu-
jeres.

5. El coraje y el valor, mujeres valientes y bravas
que se permiten pese a los obstaculos tenerideasy
expresarlas, sin importar de qué tipo sean.

6. Levantar el techo y alejar los limites, relacio-
nado con la capacidad de sobrepasar y sobrepo-
nerse a las condiciones y opresiones de las distin-
tas épocas.

7. Sensibilidad y compasién, la sensibilidad se
ha etiquetado en la esfera de lo masculino con
unos margenes muy limitados, que responden més
a los condicionamientos sociales de lo masculino
que a la experiencia plena de la sensibilidad huma-
na, diferenciando entre sensibilidad y sensibleria
para con este Ultimo calificativo denostar la sensi-
bilidad y experiencia estética femenina, por lo que
la vindicacidn de la sensibilidad es un valor antica-
nénico en si mismo.

8. Pensamiento y desarrollo de la reflexién, pese
a las condiciones limitantes de la época.
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Ibeth Guzmaén, escritora, catedrética e investiga-
dora, se basd principalmente en el trabajo de las na-
rradoras y mas especificamente en las narradoras de
microrrelatos. Tomé como muestra el libro que ella
misma habia compilado: «<Mujer en pocas palabras»
(Letra Gréfica, 2013), que recoge el trabajo de trece
escritoras que incursionaron en el microrrelato como
modo de expresidn artistica.

Identifica dos valores anticandnicos:

1. La ruptura del mito de que las mujeres cuando
se trata de decir prefieren la proliferacién de pala-
bras. Es decir, el solo hecho de que muchas escrito-
ras trabajen el microrrelato se constituye en un valor
anticanénico en si mismo.

2. La diversidad y amplitud de los temas, entre los
que resalté: libertad y busqueda de la felicidad, la
ciudad como propiedad individual, revelacién contra
la imagen, sincretismo, la mujer desde la villania lite-
raria, el insilio, la proclamacién del derecho a no ha-
cer, la mujer verduga, el deseo, la ironia, negritud, la
contradiccién al felices para siempre..., todos temas
que rompen con el prejuicio de la supuesta «sensi-
bleria» que tradicionalmente se entiende fecunda en
la literatura escrita por mujeres.

La escritora Denisse Espafol identificé en las poe-
tas dominicanas contemporaneas:

1. La creatividad o imaginacién poética se cons-
tituye en valor anticandnico en la medida en que se
diferencia de la creatividad e imaginaciéon masculina
en su motor y espacio generador e integra la mul-
tiplicidad de roles, experiencias y conocimientos de
los que las mujeres vamos haciendo acopio.

2. La osadia, criadas para la sumisién, la osadia
de no tener miedo a la expresion significativa y pro-
funda del sery la existencia se convierte en un valor
anticandnico para las mujeres.

3. Nuevas teméticas: se trata de los giros temati-
cos que capturan los cambios de la sociedad y expo-
nen a la mujer como un ser polifacético. La propuesta
literaria que abre ventanas y derriba tabues.

4. | a ruptura, cambio de voz que agrede lo esta-
blecido, planteamientos de investigaciones y modos
de usar el lenguaje, modos distintos y disruptivos de
expresion.

La investigacién del concepto «anticanon» sigue
creciendo, cada vez son mas las escritoras que se
confieren la responsabilidad de dotar de contenido
el concepto mediante la identificacion o desarrollo
de lo que llamamos valores anticandnicos.

La artista visual y escritora Michelle Ricardo desa-
rrolla la investigacidn sobre «la otra mirada, ser noso-
tras la otra» identificando el tdpico de la reivindicacién
de la afrodescendencia; en su trabajo explora cémo
la identidad afrodescendiente estd mas presente en
las escritoras de la didspora, argumentando que el
contacto con el extranjero es un motor al cambio de
mirada que permite la identificacién con la raiz.

Entonces, ;qué sucede cuando sales de estalslay
te conviertes en esa Otra u Otro que tanto niegas?
Constantemente se habla de la falta de identidad
de nuestro pueblo, se habla de esa ausencia de
algo, no sabemos qué; vamos por ahi rumiando
una nostalgia de un tiempo no vivido. Es asi como
esa mirada externa, ajena a la antafio inquisidora,
cuasi de manera inocente nos sitda en la posicién
de la Otra que negamos, nos obliga a mirar ha-
cia dentro y cuestiona esa mentira, hecha verdad,
que con tanto ahinco se nos inculco; y si le damos
paso a esa pregunta, si pasamos la incomodidad
primera, entonces podremos hilvanar los cabos
de esa Africa que nos devuelve el espejo...

Por su parte, la periodista y escritora Petra Sa-
vindn dedica su tiempo de investigaciéon a poner
de relieve el aporte de aquellas escritoras que se
atreven a subvertir el lenguaje florido que se espe-
ra de las mujeres, usando palabras conocidas con
epitetos como «vulgares», «malsonantes», «malas
palabras»; segun identifica, las narradoras han sido
las més propensas a incluir en sus textos estas pala-
bras, las poetas las menos, aunque existen, advier-
te en su articulo.

Perdemos asi la oportunidad de abrir el universo
vasto que ofrece el lenguaje y le arrebatamos a
nuestra escritura ese sazoncito que bien podrian
imprimirle palabras tan poco aprovechadas, tan
vejadas pero que esperan pacientes en su rincon-
cito que algun dia las notemos y les saquemos el
gran beneficio que nos brinda su uso, entonces
les agradeceriamos y nos recriminariamos por no
hacerlo antes.

El humor en la literatura escrita por mujeres ha
sido el tema seleccionado por Rossalina Benjamin,
interesada en recopilar y poner de relieve a las es-
critoras que se atreven a hacer de su literatura un
espacio para el humor, para la risa.

Sin importar el género literario en que se mani-
fieste, lo humoristico posee un lenguaje propio,
que, cierto es, se ha adjudicado erréneamente a
lo masculino, siendo acogido desde dicho sexo
como apropiado y agradable, y todo lo contrario
desde la escritura de la mujer. Asimismo, el feno-
meno se ha estudiado hasta el hartazgo en los es-
critores, mientras que la carencia de estudios cri-
ticos del humor en las escritoras es poco menos

que alarmante.

Asi es como se va desarrollando dia con dia la
investigacion-accion de Proyecto Anticanon, que,
ademas de la promocién de estos valores median-
te el andlisis, discusién y publicacion, implica una
serie de actividades y acciones culturales que re-
fuerzan los hallazgos.
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MANIFIESTO ANTICANON

Angela Hernandez, Arlene Sabaris, Denisse Espaiiol, Lauristely Pefia Solano, Michelle Ricardo,
Patricia Minalla, Petra Saviiién y todas las mujeres anticandénicas

Anticanon es encender el fuego de la critica a las ideologias y esencialismos culturales (valo-
res estéticos universales...) que inhiben, torpedean, ignoran o minimizan las creaciones litera-
rias y artisticas de las mujeres. Pone €l 0jo critico ante el sistema patriarcal, miségino, racista,
clasista y heteronormativo que se esconde tras las experiencias estéticas que se nos imponen
como validas en detrimento de otras.

Aun con su particula negativa (valiosa en el equilibrio del ying y el yang) representa el con-
cepto con el que queremos expresar que la literatura escrita por mujeres esté llena de valores
ignorados por el canon. El prefijo es una declaratoria de intenciones «vamos a cambiar el pa-
noramay y lo estamos haciendo, al igual que lo hicieron nuestras ancestras que hoy y siempre
TEecOnoCcemos.

Anticanon busca incluir, enriquecer, ampliar la mirada de los valores de la literatura, las
artes, el pensamiento y la perspectiva con la cual nos acercamos a los procesos de escritura y
apreciacioén literaria. Es una invitacion a cuestionar lo establecido, a desafiar el dogma, a crear
sin temor al resultado de la disrupcion.

Surge por y para cuatro propositos/valores humanos fundamentales: 1) Verdad. 2) Libertad.
3) Solidaridad. 4) Desarrollo intelectual y humanizacién incluyente.

Verdad: releer e investigar las obras de las mujeres en todos los tiempos. Hacerlo de modo
desprejuiciado. Tratando de entender los contextos. La vida interior de las creadoras, los con-
dicionamientos y limites impuestos; las exigencias familiares, morales, religiosas y politicas de
su entorno, las rupturas implicadas en sus obras y actitud. De aqui nuestro lema «jConocernos
para reconocernos!».

Libertad: enarbolar y poner en practica el derecho a elegir temas, lecturas, enfoques, autono-
mia de pensamiento, la soberania de la interrogacion, influencias, busquedas. Dar espacio a las
intuiciones. Encontrar el balance entre razén y sentimientos. El derecho a manifestar la verdad
individual, adoptar una actitud valerosa, subversiva, asumir la libertad.

Solidaridad: rescatar lo mejor de los lazos milenarios entre mujeres. Reconocer la sombra;:
envidia, rivalidad, inseguridades y miedos asociados culturalmente a lo femenino, no permi-
tiendo que sea signo de macula, subvertir y destruir esas sombras. Promover la colaboraciéon
entre mujeres, entre escritoras.

Desarrollo intelectual y humanizacion incluyente: propiciar en todo lo posible la ampliacion
de los horizontes culturales e intelectuales mediante procesos de formacion colaborativa, la
multiplicacién de los lazos para el intercambio y la practica del encuentro en la isla, el Caribe.
Propiciar la inclusién social, politica y cultural. Lo que implica acceso en todo derecho al acervo
bibliografico y a todo conocimiento que permita desarrollar el talento, la inteligencia, la obra
personal, las relaciones. En este sentido, Anticanon comporta un factor de justicia y de her-
mandad entre mujeres y hombres disminuidos en sus derechos por cuestiones de género, raza,
clase, nacionalidad, orientacién sexual y afectiva, creencias religiosas.

El Proyecto Anticanon es una investigacién-accién, un esfuerzo por generar espacios de en-
cuentro, estudio y reflexion de la literatura escrita por mujeres que busca promover la figura y
trabajo de las escritoras caribenas. Una apuesta por la visibilidad, justicia y equidad.
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Monografico

GENERO, LENGUAJE, CALIDAD LITERARIA:
REFLEXIONES EN TORNO A LA LITERATURA
ESCRITA PORMUJERES EN MEXICO

Gender, language, literary quality: reflections around literature written
by women in México

Grissel Gomez Estrada

Universidad Autonoma de la Ciudad de México (México)

En estos tiempos, en los que se han cuestionado
fuertemente los conceptos no solo de «sexo», sino
de «género» e «identidad» a partir de categorias
distintas a las planteadas por el sistema patriar-
cal, es necesario seguir criticando las practicas que
marginan a las mujeres. En este documento, se
reflexiona sobre el lenguaje literario, enmarcado
en la idea de género, perspectiva y en los cuestio-
namientos actuales de mujeres escritoras mexica-
nas. La pregunta de investigacion es: ;las mujeres
ejercen un lenguaje distinto al de los hombres,
que las hace ser escritoras menores frente a ellos?

Palabras clave
Género, lenguaje, literatura escrita por mujeres, cali-
dad literaria

In these times, when concepts have been strongly
questioned not only of sex, but of gender and iden-
tity, from categories other than those raised by the
patriarchal system, it is necessary to continue to criti-
cize practices that marginalize women. In this docu-
ment, we reflect on literary language, framed in the
idea of gender, perspective, and the current ques-
tions of Mexican women writers. The research ques-
tion is: do women use a language other than men,
which makes them minor writers in front of them?

Keywords
Gender, language, literature written by women, lite-
rary quality
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os derechos civiles alcanzados por la lu-

cha feminista en muchas partes del mun-

do parecen sugerir que las mujeres escri-

toras gozan de los mismos derechos para
escribir, publicar y ser leidas que los hombres. Sin
embargo, los datos de la industria editorial indi-
can otra cosa. Ni siquiera es facil encontrar libros
de mujeres que pertenecen al canon; es decir, de
aquellas que han sido aceptadas en un mundo li-
terario que hoy en dia sigue siendo masculino. La
escritora lliana Rodriguez revisé dos de las més im-
portantes antologias de poesia realizadas en Méxi-
co en la actualidad, rastreando a las autoras publi-
cadas para determinar si hay equidad de género
en la eleccion. Los resultados hablan por si mismos.
En primer lugar:

El tomo | de la Historia critica de la poesia mexica-
na —coordinada por Rogelio Guedea y publicada
en 2015 por el Consejo Nacional para la Cultura y
las Artes y el Fondo de Cultura Econémica— revisa
la producciéon poética de la época neoclésica a la
vanguardista. No figura ninguna poeta[...]. En el to-
mo Il de esta Historia critica de la poesia mexicana,
las primeras mujeres que aparecen como poetas
estudiadas son Gloria Gervitz, Elva Macias y Elsa
Cross. Es decir, las nacidas en los 1940. M&s adelan-
te aparecen otras (no muchas). (Rodriguez, 2018).

En segundo lugar, Rodriguez comenta la Anto-
logia general de la poesia mexicana, reunida por
Juan Domingo Argtelles y publicada en la edito-
rial Océano (2012-2014). En el primer tomo (el cual
considera a poetas desde la época prehispanica
hasta la actualidad), aparecen quince mujeres jen
aproximadamente cinco siglos!

Doy otros ejemplos:

Me lanzo a los grandes fondos editoriales mexi-
canos que tradicionalmente han editado poesia.
Decido que solo revisaré el afio de 2017, pues la
inmensidad de la muestra (pienso, antes de hacer-
lo) seguramente me rebasara: el Fondo de Cultura
Econdmica publicé siete libros de poesia el afio pa-
sado. De ellos, solo dos de los autores estan vivos,
tienen mas de 50 afilos y no son mexicanos. Solo
hay una mujer en esa lista. (Flores, 2018, p. 80).

Las revistas Nexos y Letras Libres tampoco pu-
blican a muchas mujeres (Ramirez, 2018, p. 131).
En fin, la lista de ejemplos podria extenderse casi
indefinidamente.

El problema es dificil de plantear, porque una
antologia intenta reunir, justamente, a los mejo-
res escritores. En ese sentido, no queda claro si la
cuestidon es cuantitativa o cualitativa; es decir, si no
aparece un numero igual de mujeres que de hom-
bres, es quizd porque no hay muchas mujeres que
se dediquen a escribir o porque, aun cuando el nd-

mero fuera semejante, la obra literaria de estas no
cumple con los pardmetros que el antologador for-
mulé para hacer su eleccion. Cualquiera de los dos
criterios revelaria un problema de desigualdad.

Pero en el mundo literario —a diferencia de areas
como las ingenierias, donde la presencia de la mu-
jer, porlo menos en México, es practicamente nula—
parece haber cierta equidad de nimero. Entonces,
ise trata de calidad literaria? Y si es que las mujeres
no tienen la suficiente, ;se debe a su biologia?, ;a
qué los hombres tienen mucho tiempo para leer,
escribiry, con ello, perfeccionar su técnica literaria,
mientras que ellas siguen gastando considerables
horas en la maternidad y los quehaceres domés-
ticos? jYa tenemos un cuarto propio? ;O simple-
mente las mujeres escriben de forma diferente a
los hombres, por género? ;Se trata méas bien de un
problema de sexismo, de discriminacién?

Aunque no me es posible contestar a cabalidad
todas estas preguntas —dado el espacio del que
dispongoy la cantidad de informacién que se debe
considerar—, en este texto pretendo reflexionar a
propdsito de la calidad literaria y el lenguaje en la
literatura escrita por mujeres, usando como base
textos de escritoras mexicanas. jHay en realidad
un lenguaje femenino distinto al de los hombres,
al de los grandes escritores? ;Es eso lo que explica
que aun hoy en dia, cuando las mujeres gozan de
mayor libertad que en otras épocas, no publiquen
tanto ni ganen premios, etcétera, como ocurre con
las obras escritas por hombres?

Me llaman la atencién algunos calificativos que
he escuchado en boca de varones y mujeres ilus-
trados, por ejemplo, sobre la obra de Yourcenar:
«Escribe como hombre», dicen y a ello parecen ad-
judicar la calidad de su obra. Esta idea —de ser cier-
ta— nos daria pistas para responder las preguntas
anteriores: si las mujeres no pertenecen al canon,
si sus obras no estan difundidas lo suficiente, si el
publico lector prefiere a los autores masculinos, es
porque las escritoras escriben como mujeres, lo
cual concuerda con la mala calidad de sus obras.
No perderé el tiempo citando a quienes afirman tal
cosa, pero pienso que vale la pena reflexionar si exis-
te en realidad la llamada escritura femenina, si hay
en las autoras rasgos comunes que lo demuestren
y si eso provoca un rezago en su escritura. Aborda-
ré la cuestién en apartados que traten sobre géne-
ro, perspectiva, temas, Iéxico y lenguaje, y calidad
literaria.

«Mujer», géneroy perspectiva
De entrada, es dificil definir qué es una mujer, qué

significa ser mujer. «No se nace mujer: llega una
a serlo», afirma Simone de Beauvoir, en una frase

enero-junio 2021 99



que se ha convertido en estandarte y ha desatado
multiples discusiones a lo largo de mas de setenta
afos. No basta la descripciéon de los diccionarios,
que no llegan a definir esencias. La palabra «<mujer»
es conceptualizada desde la biologia, lo cual omite
y evade la cuestion: «El sexo se considera un “dato
inmediato”, un “dato sensible”, “rasgos fisicos” que
pertenecen a un orden natural. Pero lo que conside-
ramos una percepcion fisica y directa es Unicamente
una construccién mitica y compleja, una “formacion
imaginaria”» (Butler, 2007, pp. 84-85). También De
Beauvoir da cuenta de ello: la mujer no es «una crea-
cién de la naturaleza».

Es necesario repetir una vez mas que en la colectivi-
dad humana nada es natural y que la mujer es uno
de los tantos productos elaborados por la civiliza-
cién. La intervencion de otros en su destino es ori-
ginal, y si esta accién fuese dirigida de otra manera,
se lograrian resultados completamente distintos. La
mujer no es determinada por sus hormonas ni por
instintos misteriosos, sino por la forma en que recu-
pera, a través de conciencias extrafias, su cuerpo y
su relacién con el mundo. (Beauvoir, 1990, p. 497).

En este sentido, el concepto occidental de
mujer se basa en un deber ser social, en un este-
reotipo fabricado por la sociedad y los gobiernos
mismos, que esperan algo de sus ciudadanos. El
estereotipo —recordemos— es «una serie de su-
puestos sobre como actdan los seres humanos...],
una representacion que asigna un conjunto mas o
menos estructurado de creencias a los miembros
de un grupon» (Islas, 2005, p. 24). Construccién miti-
ca, formacién imaginaria, supuestos, creencias qui-
z4 basados en la realidad, pero que no contemplan
maés que un aspecto de la complejidad de elemen-
tos que forma a los seres humanos. En ese sentido,
ningln concepto o estereotipo pueden ser toma-
dos con rigidez, lo que movimientos actuales como
el Me Too tienen tan claro: todas las mujeres somos
diferentes (por no decir: todo ser humano es dife-
rente), y en esta palabra se incluyen multiples po-
sibilidades, como las mujeres transgénero. Por ello,
afirma Butler:

Aparte de las ficciones fundacionistas que respal-
dan la nocién del sujeto, esta el problema politi-
co con el que se enfrenta el feminismo en la pre-
suncién de que el término «mujeres» indica una
identidad comun. En lugar de significante estable
que reclama la aprobacion de aquellas a quienes
pretende describir y representar, «<mujeres» (inclu-
so en plural) se ha convertido en un término pro-
blematico, un lugar de refutacién, un motivo de
angustia. (Butler, 2007, pp. 48-49).

En este contexto, un avance en el tema fue la
aparicion del concepto de «género», el cual, segun

la Organizacién de las Naciones Unidas para la Ali-
mentacién y la Agricultura (FAO):

Es el conjunto de caracteristicas sociales, cultura-
les, politicas, psicoldgicas, juridicas, econdémicas
asignadas a las personas en forma diferenciada
de acuerdo al sexo. Refiere diferencias y desigual-
dades entre hombres y mujeres por razones so-
cialesy culturales. Estas diferencias se manifiestan
por los roles (reproductivo, productivo y de ges-
tidn comunitaria) que cada uno desempefa en
la sociedad, las responsabilidades, conocimiento
local, necesidades, prioridades relacionadas con
el acceso, manejo, uso y control de los recursos.

El género se refiere a los conceptos sociales
de las funciones, comportamientos, actividades y
atributos que cada sociedad considera apropia-
dos para los hombres y las mujeres. Las diferen-
tes funciones y comportamientos pueden generar
desigualdades de género, es decir, diferencias
entre los hombres y las mujeres que favorecen
sistematicamente a uno de los dos grupos. (FAQ,
2021).

Dichas caracteristicas y funciones varian confor-
me el tiempo y el espacio sociales. Esto significo
ir mas alld de la cuestion bioldgica, aunque con el
riesgo de considerar que el sexo —que no puede
cambiar— «adquiere al género en el proceso de so-
cializacion» (Golubov, 2012, p. 54). Esta vieja dis-
cusidn ha derivado en concepciones cada vez més
abiertas sobre los sexos y los géneros —lo femenino
y lo masculino—, por ejemplo, cuando los gobier-
nos inclusivos agregan en sus formatos las opcio-
nes «mujer», <khombre», «xno me siento comodo con
ninguno». De esta forma:

Aunque el género es una dimensién de la ideo-
logia mas que una ideologia en si misma, opera
como tal porque su trabajo es el de significar la
realidad de acuerdo con los intereses de ciertas
relaciones sociales, instituciones y discursos, y su
efecto es el de imponer una coherencia o unidad
imaginaria sobre fendmenos que no necesaria-
mente forman unidades o cadenas significantes.
El efecto de la ideologia de género no es cosméti-
co, adquiere materialidad en la interaccion social
y en las practicas de la vida cotidiana, en los habi-
tos y las costumbres, en las practicas corporales,
etcétera, pero tiene un profundo anclaje psiquico.
(Golubov, 2012, p. 57).

Butler califica el género como «una identidad
débilmente constituida en el tiempo, [una] ilusion
de un yo generizado permanente» (Butler, 1998,
p.297).Sin embargo, a pesar de todo:

Gracias a la categoria de género, «las mujeres»
y «la mujer» se han transformado en signos que
cobran sentido en contextos discursivos y socio-
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histéricos especificos, no del todo desprendidos
de los cuerpos sexuados diferencialmente pero
tampoco determinados por la diferencia de se-
xos. (Golubov, 2012, p. 59).

El problema de «sexo» y «género» como cate-
gorias no del todo satisfactorias se confirma, por
ejemplo, con un estudio que ha llamado mucho la
atencién en dltimas fechas: The Invention of Wo-
men. Making an African Sense of Western Gender
Discourses, de Oyeronke Oyewumi (apud Segato,
2003). Al parecer, antes de la influencia occidental
no existia una categoria tajante que marcara la di-
ferencia entre hombres y mujeres en la antigua so-
ciedad africana de los yoruba, lo cual se reflejaba
en forma lingUistica:

A diferencia de «macho» o «hembra» en el Occi-
dente, las categorias obinrin y okunrin eran exclu-
sivamente categorias relativas a la anatomia y no
permitian mayores suposiciones sobre persona-
lidades o psicologias derivadas de esa distincién
puramente anatémica. Esto era asi porque no eran
elaboradas como una relacién de oposicién entre
si y, en este sentido, no eran sexualmente dimor-
fas y consecuentemente no recibian atribucion de
género. En la antigua Oyo no connotaban jerarquia
social ni expresaban masculinidad o femineidad,
ya que esas categorias no existian ni en la vida, ni
en el pensamiento yoruba. (Apud Segato, 2003,

pp. 337-338).

Esto empeora el asunto: pueden existir socieda-
des que no diferencien a las personas por su géne-
ro ni las caractericen por su sexo. Si «lo femenino
no podria ser un “atributo” de un género» (Butler,
2007, p. 89) —y suponiendo que exista una litera-
tura femenina—, ;el autor podria ser hombre o ser
mujer? ;Es posible que un hombre escriba como
mujer y viceversa? Estos atributos jdicen algo de la
calidad literaria?

Hace algunos afios, en un congreso sobre es-
critura femenina, presenté una ponencia en la que
renuncié a hablar del lenguaje y preferi abordar la
perspectiva de las mujeres. Me parecia evidente
que hombre y mujeres, siendo tratados y educados
todavia de forma distinta, juzgarian e interpretarian
las cosas de forma distinta también, es decir, que
tendrian una perspectiva diferente. Me enfoqué en
un tema del cual no hablan las mujeres como un
evento cotidiano: la prostitucién. Fue inesperado
que el tema, al parecer reservado a los varones,
apareciera como tépico principal en la literatura
escrita por mujeres, como ocurre en las novelas La
novia oscura, de Laura Restrepo; Virgen de media
noche, de Josefina Estrada; y Nadie me verd llorar,
de Cristina Rivera Garza. El fenédmeno fue tratado
desde el punto de vista de estas escritoras. Subra-

yo el hecho porque es comdn que los varones co-
nozcan de forma directa o indirecta el mundo de la
prostitucion, a diferencia de las mujeres, a quienes
nadie nos habla de él y con cuyas habitantes rara
vez se tiene relacién, porque dicho oficio es algo
que debe ser escondido a las damas respetables
y decentes: es algo que nos debe ser ocultado. No
es casualidad que Restrepo, Estrada y Rivera Garza
hayan tenido que hacer una investigacién ex pro-
fesso antes de escribir sus novelas.

Los derechos civiles alcanzados
por lalucha feminista en muchas
partes del mundo parecen suge-
rir que las mujeres escritoras go-
zan de los mismos derechos par:
escribir, publicary ser leidas que

los hombres. Sin embargo, los

datos de la industria editorial
indican otra cosa

Resumo las conclusiones a las que me llevd esa
ponencia: en las novelas escritas por hombres se
retrata la necesidad de rescatar a las prostitutas,
rescate que lleva a cabo —como cabe suponer— un
hombre. Incluso en la tan sobrevalorada novela
Diablo guardian, Violeta —rebelde prostituta por
eleccién (en esto coincide con las escritoras)— ne-
cesita a un Pig que la ayude a salir de ese mundo.
Otros ejemplos —entre muchos posibles— son San-
ta, de Federico Gamboa (obra por excelencia sobre
la prostituta en México y que sirve a Rivera Garza
para hacer una parodia), y La increible y triste his-
toria de la candida Eréndira y su abuela desalmada,
y Memorias de mis putas tristes, de Gabriel Garcia
Marquez, de Colombia para el mundo.

En contraste, en las novelas escritas por mujeres
se encuentran como temas comunes: la toma de de-
cision de trabajar como prostituta, la libertad de la
prostituta, el placer o la vocacién del oficio, la rebel-
dia, el encuentro con una sexualidad alternativa en
el burdely la critica a que el hombre salve a la pros-
tituta. En oposicidn al terrible universo de Santa —a
quien no le queda otra opcién qu