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Resumen: Las novedades que se estan introduciendo en la ensefianza universitaria se
configuran como el marco idéneo para la renovacion metodolégica. EI conocimiento de
los caracteres esenciales del trabajo en grupo para la realizacion del método del caso
suponen un paso mas para la mejora de la practica docente en la Universidad. En este
contexto se exponen los resultados obtenidos en la aplicacién de una metodologia
activa, como es la simulacion, a un grupo de estudiantes de primer curso; situacion que
permite conocer las ventajas y debilidades de esta actividad. La aplicacion de las
simulaciones en asignaturas juridicas ha estado vinculada a estudiantes que iban a
ejercer sus competencias en el ambito del Derecho; no obstante la renovacion
metodoldgica también permite alterar estos patrones tradicionales e implantar esta
actividad a estudiantes de otras titulaciones y con escasos conocimientos previos sobre
la teoria y practica juridica.
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1. Nuevos modelos de aprendizaje y nuevas metodologias

La implantacion de los nuevos planes educativos en la ensefianza universitaria ha
transformado el modelo de aprendizaje tradicional, basado en la acumulacion de
conocimientos, hacia un modelo basado en la adquisicion de competencias. Esta
renovacion implica que el docente debe realizar un esfuerzo por aplicar nuevas
metodologias, o bien adaptar las ya empleadas, para que el estudiante pueda adquirir las
competencias previstas en el plan de estudios'.

! La profesora Villardon Gallego define las competencias como “un saber hacer complejo resultado de la
movilizacion, integracion y adecuacion de conocimientos, habilidades y actitudes, utilizados eficazmente
en diferentes situaciones. El objetivo formativo, por tanto, supone la adquisicién de conocimiento, el
desarrollo de habilidades y la capacidad de aplicar estos recursos de forma adecuada a cada una de las
situaciones que se presenten”. VILLARDON GALLEGO, L. (2006), “Evaluacion del aprendizaje para

promover el desarrollo de competencias”, Educatio siglo XXI, 24, pags. 57 - 76.YANIZ, C.,
VILLARDON, L. (2006), Planificar desde competencias para promover el aprendizaje. Bilbao:
Universidad de Deusto.
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Esta nueva concepcién de la ensefianza y el aprendizaje necesita la aplicacion de nuevos
roles en la labor del profesor y del alumno. Los estudiantes deben adquirir una serie de
habilidades y ser capaces de aplicarlas, ponerlas en practica, y disponer de los
conocimientos adecuados a tal efecto.

Como ha sefialado la profesora Ferndndez March, el método es un procedimiento
reglado, configurado como un plan de accién por pasos y determinado por las metas del
profesor y los objetivos de los alumnos. La seleccion de una metodologia tiene que
tomar en consideraciones variables como nimero y caracteristicas de los alumnos,
materia, profesor, complementos circunstanciales del proceso de ensefianza-aprendizaje
y variables sociales y culturales®.

El profesor es el encargado de seleccionar la metodologia que considera mas adecuada a
la vista de las circunstancias y condicionantes del grupo y de la asignatura, y en
consonancia con el modelo de aprendizaje que aspira a potenciar en el alumnado. Las
metodologias que favorecen la participacién del alumno son las mas indicadas para el
desarrollo del aprendizaje autonomo y de la capacidad critica del estudiante. En este
contexto el profesor no es un mero espectador de la evolucion del alumno, sino que es
su maximo responsable.

La labor del docente se multiplica, ademéas de elaborar sus clases y exponer los
conceptos que debe adquirir el alumno, el profesor también trazara la guia en la que el
estudiante va a desarrollar su aprendizaje. EI camino dibujado por el profesor se
configura por etapas de trabajo, que pueden estar conformadas por ejercicios, debates,
comentarios, clases magistrales, exposiciones, etc. La preparacion del material que
permite el trabajo autonomo del alumno exige de una ingente elaboracién previa; las
variables de cada curso y sus caracteres también obligan a su actualizacién periddica,
por lo que s6lo una parte, o algunos elementos béasicos de cada curso podran ser
adaptados para su empleo en el siguiente afio académico. El trasvase de material de una
a otra asignatura implica su adaptacion a la nueva titulacion y materia, al alumnado y a
las propias caracteristicas del centro en el que se imparte (horario, medios informaticos
y visuales disponibles...).

Los criterios para la seleccion metodolégica se asientan sobre cinco variables: los
niveles de los objetivos cognitivos previstos, la capacidad de un método para propiciar
un aprendizaje autonomo y continuo, el grado de control ejercido por los estudiantes
sobre su aprendizaje, el namero de alumnos, y el nimero de horas que un método
exige®. Ademas de estas variables el profesor deber4 tener en cuenta que la planificacion
de las actividades es un elemento clave en el desarrollo de la metodologia aplicable, ya
que los estudiantes otorgan una gran importancia a las directrices suministradas por el
profesor y a su nivel de guia o tutor.

2 FERNANDEZ MARCH, A., “Metodologias activas para la formacién de competencias™, Educatio siglo
XXI, 24, 2006, pags. 35 — 56.

® Seguin el estudio de Fernandez March, los criterios para la seleccién metodoldgica se asientan sobre las
cinco variables expuestas; en base a estas variables el articulo incluye una tabla comparativa y valorativa
de distintos métodos, muy ilustrativa para facilitar la eleccion de un método ante los caracteres de una
asignatura y un grupo concreto. FERNANDEZ MARCH, A., op. cit., pags. 45 — 50.

96



La aplicacion de metodologias activas para la ensefianza de las ciencias juridicas a estudiantes de primer curso

2. La adquisicion de competencias a través del trabajo en grupo.

El aprendizaje colaborativo mejora la motivacién hacia los objetivos y contenidos del
aprendizaje y el rendimiento. Los alumnos se sienten mas implicados en el proyecto e
instan a los compafieros mas retrasados a incorporarse al grupo; desde el principio cada
uno de los integrantes del grupo debe saber que el aprendizaje de cada uno de ellos va a
incrementar el conocimiento del grupo. En este sentido resulta clave la variedad de
conocimientos y experiencias que cada persona aporta al grupo, ya que el nivel de
enriquecimiento es mayor ante la diversidad de opiniones, caracteres y habilidades. La
participacion de varios estudiantes en una misma tarea también favorece que los errores
y aciertos sean compartidos, por lo que la presién se comparte entre varios".

La capacidad critica es uno de los aspectos que se desarrollan en mayor medida en el
modelo de aprendizaje colaborativo; hay que convencer a los compafieros, debatir y
reflexionar sobre las propuestas planteadas. Esta mayor elaboracion de los contenidos
da lugar a que lo aprendido quede en la memoria, y los conceptos adquiridos y las
habilidades desarrolladas a través de esta metodologia se asienten entre los
conocimientos del estudiante®.

El trabajo en grupo no implica siempre una colaboracion entre sus miembros, por ello la
profesora Zafartu Correa ha enumerado tres criterios definidores de una relacién de
colaboracion en un grupo. Segun esta autora una situacién se denomina colaborativa si
las parejas estan: a) mas o menos en el mismo nivel y existe simetria, b) tienen una meta
com(n y c) bajo nivel de divisién del trabajo®.

Desde el momento en el que nos encontramos ante un grupo de personas la simetria
pura es imposible, ya que siempre existen distintos grados de conocimientos y
experiencias entre sus integrantes. EIl problema surgiria cuando esa asimetria repercute
negativamente en el desarrollo del aprendizaje; si uno de los compafieros considera que
otro es mas experto asume una posicidn mas débil en la argumentacién. La simetria
también esté sujeta a cambios, ya que al realizar una tarea uno de los compafieros puede
tener mas habilidad que el otro en el desarrollo de un ejercicio.

* JONHSON, y JONHSON (1992), Cooperative learning increasing. Washinton D.C., College Faculty,
ERIC Digest. FELDER, R., Y BRENT, R. (1994), “Cooperative Learning in Technical Courses:
Procedures, Pitfalls, and Payoffs”, ERIC Document Reproduction Service, ED 377038. SCHON, D. A.
(1992), La formacion de profesionales reflexivos. Hacia un nuevo disefio de la formacién y el aprendizaje
en las profesiones. (1% ed.). Madrid: Paidés-MEC.

> MARTIN-MORENO CERRILLO, Q. (2004), “Aprendizaje colaborativo y redes de conocimiento”,
Libro de actas de las IX Jornadas Andaluzas de Organizacién y Direccion de Instituciones Educativas.
Granada: Grupo Editorial Universitario, pags. 55-70.

¢ ZANARTU CORREA, L. (2007), “Aprendizaje colaborativo: una nueva forma de Dialogo Interpersonal
y en Red”, Contexto Educativo. Revista Digital de Educacion y Nuevas Tecnologias, nim. 28, afio V.
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Esta autora considera que la premisa cominmente admitida es que los integrantes de un
grupo basado en la colaboracion tengan metas comunes, mientras la competencia
descansa en los conflictos de metas. El establecimiento de las metas comunes “es parte
de la construccion de bases comunes. A través de la negociacion de metas, el agente no
solo desarrolla, metas compartidas, sino que los miembros involucrados llegan a estar
mutuamente conscientes de sus metas”.

En lo que respecta al grado de division del trabajo, en el aprendizaje colaborativo la idea
basica es que el grupo realiza la actividad en conjunto, aunque es evidente que existira
una distribucion parcial de las tareas. Como afirma Zafiartu Correa en la division del
trabajo colaborativo los estratos tienen que estar altamente entrelazados, “la divisién
horizontal de la labor es inestable. Los roles pueden variar cada pocos minutos,

transforméandose el regulador, en el regulado™”.

3. Las simulaciones y el método del caso

El método del caso permite desarrollar competencias clave para cualquier estudiante
universitario, en especial el pensamiento critico, la expresion oral y escrita y la
capacidad de trabajo en grupo. Se distancia de la tradicional actitud del alumno como
mero receptor de datos e informacion y lo convierte en actor principal de su aprendizaje.
El alumno adopta un papel activo en el desarrollo del método del caso: investiga,
discute, analiza, extrae conclusiones y las expone y debate con los comparieros. El
profesor adoptar un papel de guia en el desarrollo de esta metodologia. Debe
planificarla perfectamente y encauzar al alumnado hacia la consecucion de las
competencias que pretende potenciar.

El origen del método del caso se encuentra en la Universidad de Harvard, donde se
implanté para que los estudiantes de Derecho se enfrentaran a situaciones reales y
tuvieran que tomar decisiones, valorar actuaciones y emitir juicios. Con el paso de los
afios se ha extendido a otros contextos y estudios, convirtiéndose en una estrategia muy
eficaz; especial mencién merece su implantacion en las escuelas de negocios donde se
ha convertido en una de las metodologias clave en su modelo de ensefianza.

Entre las principales caracteristicas de esta estrategia didactica, sefialadas por un estudio
realizado en la Universidad Politécnica de Madrid®, cabe destacar que favorece que los
alumnos trabajen individualmente y que, posteriormente, contrasten sus reflexiones con
sus comparieros, desarrollando un compromiso y un aprendizaje significativo. Este
estudio también pone de relieve que se basa en hechos reales, en casos que los
estudiantes se podran encontrar facilmente en su practica profesional y que otros
profesionales han tenido, lo que aumenta la motivacion hacia el tema de estudio,
mejorando también su autoestima y la seguridad en uno mismo.

" ZANARTU CORREA, L., op. cit.

SUNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID. (2008), ElI Método del caso,
http://innovacioneducativa.upm.es/guias/MdC-guia.pdf

98



La aplicacion de metodologias activas para la ensefianza de las ciencias juridicas a estudiantes de primer curso

Los resultados de aprendizaje son mas significativos, ya que fomenta la interaccion
entre los estudiantes, y entre los estudiantes y el profesor; se crea una situacién de
didlogo que favorece un nuevo modelo de aprendizaje en el que se pone de manifiesto el
grado de madurez alcanzado por el alumno en la materia. Al encontrarnos ante una
metodologia en la que el alumno debe ser activo, también se fomenta la integracion de
aspectos mas amplios, como por ejemplo los referentes al ambito técnico, econémico,
social, ético o ambiental, que se integran como elementos de la tarea.

Sin embargo también presenta grandes inconvenientes, en especial desde el punto de
vista de la organizacion y la planificacion. Exige que el profesor conozca con suficiente
antelacion la asignatura que va a impartir, hecho que no es comun en la actualidad;
ademas exige colaboracién por parte del centro en el que se imparte la asignatura, y, en
muchos casos, también la colaboracién de otros compafieros, ya que es dificil de
desarrollar con un solo profesor cuando hay muchos alumnos, o si se quiere disefiar una
experiencia mas compleja.

El punto critico es la elaboracién de un caso, cémo realizar el disefio completo para
tratar de adaptarlo a todos los alumnos, con sus peculiaridades; y, en especial, para
lograr implicar al mayor nimero de estudiantes posible. Uno de los aspectos que plantea
mas dudas es la implantacion del caso, los criterios y las pautas que deben estar
presentes, y cual es la relevancia que debe tener la metodologia en la programacion del
curso (enfocarla como una actividad méas, como una tarea clave en el curso...). Una
buena planificacion y un adecuado disefio del caso a aplicar son las claves para lograr la
motivacién del alumno.

En el estudio realizado por la Universidad Politécnica de Madrid sobre el método del
caso, se analiza la clasificacion de los casos en funcion de los objetivos de aprendizaje
que los alumnos deben lograr, elaborada por Martinez y Musitu®:

a) Casos centrados en el estudio de descripciones: En estos casos se pretende que los
alumnos analicen, identifiquen y describan los puntos clave constitutivos de la situacién
dada y puedan debatir y reflexionar con los compafieros las distintas perspectivas de
abordar la situacion. En este caso, no se pide a los alumnos que valoren o generen
soluciones sino que se centraran en el analisis del problema y de las variables que lo
constituyen.

b) Casos de resolucion de problemas: Este tipo de casos requieren que los alumnos,
tras el analisis exhaustivo de la situacion, valoren la decision tomada por el
protagonista del caso o tomen ellos la decision justificada que crean mas adecuada.
Dentro de esta tipologia de casos encontramos tres subgrupos:
-Casos centrados en el analisis critico de toma de decisiones descritas: los
estudiantes deberan valorar y emitir un juicio critico sobre las decisiones que han
tomado los protagonistas del caso.

® MARTINEZ, A. y MUSITU, G. (1995), El estudio de casos para profesionales de la accién social.
Madrid: Narcea, S.A. de ediciones.
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-Casos centrados en generar propuestas de toma de decisiones: los alumnos deben
encontrar una posible solucioén para la situacion descrita, tras el analisis de la
misma. Es importante que los alumnos tomen decisiones que se puedan llevar a la
practica. Si no se pueden llevar a la practica, la solucién al caso no es correcta.

- Casos centrados en la simulacion: en este tipo de casos, ademéas de buscar que los
alumnos analicen las variables y el contexto que intervienen en la situacién, se
pretende que formen parte activa del desarrollo del caso, dramatizando y
representandolo. Ademas de intentar conocer qué ocurre en dicha situacién, seran los
protagonistas de la misma convirtiéndose en los personajes de la narracion.

Las fases para la resolucion de estos tipos de casos son:
1.- Estudiar la situacion atendiendo a todas las variables que estan influyendo en la
misma.

2.- Seleccionar uno de los problemas detectados y realizar un ejercicio de
representacion de papeles.

3.- Reflexion sobre el proceso, la resolucion de la situacion, las consecuencias de la
toma de decisiones y los temas tedricos implicados en las acciones llevadas a cabo.

En este tipo de casos resulta mas adecuado trabajar con pequefios grupos desde el
principio y tras las representaciones, comentar con todo el grupo cada una de ellas. Y,
al final de la reflexién se puede solicitar a los estudiantes (individualmente o en grupos
pequefios) la realizacion de un informe.

4. Experiencia practica de una simulacion
4.1. Caracteres de la asignatura y del grupo

En este articulo se analiza la experiencia desarrollada en un grupo del primer curso de la
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica, en la asignatura denominada
“Estructuras Administrativas”, de caracter cuatrimestral y correspondiente al segundo
cuatrimestre del curso. Los datos del grupo concreto en el que se aplicd esta experiencia
son determinantes para evaluar los resultados obtenidos; en esta asignatura se impartia
docencia por parte de varios profesores, y su caracter cuatrimestral limitaba la extensién
en el tiempo de la actividad.

La heterogeneidad del alumnado fue uno de los principales obstaculos para el desarrollo
de esta actividad. Al encontrarnos ante una Diplomatura que sélo se imparte en horario
de tarde y que por sus caracteristicas resulta muy atractiva para personal que trabaja en
la Administracién Publica, el alumnado estaba formado por un importante nimero de
funcionarios que aspiraban a conseguir una titulacion universitaria adaptada a su trabajo
y a sus expectativas de promocion. Por otro lado, la mitad restante del grupo estaba
formada por alumnos que procedia directamente de la ensefianza secundaria. La
diferencia de edad y de conocimientos y experiencia profesional era destacable, por lo
que representaba un desafio preparar una actividad que resultara atractiva para todos los
estudiantes.
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La actividad estaba dirigida a alumnos de primer curso, por lo que disponian de
conocimientos juridicos muy limitados. Al aplicarse en una asignatura del segundo
cuatrimestre, contaban con algunos conocimientos juridicos adquiridos en una sola
asignatura de Derecho que habian cursado en el primer cuatrimestre del curso. Dentro
de la programacion de la asignatura, se ejecutd a mediados del segundo cuatrimestre,
cuando los estudiantes ya habian adquirido los conceptos basicos del Derecho Pablico y
habian sido expuestas las lecciones sobre la Administracion General del Estado y la
Administracion Autonémica, por lo que habian adquirido un bagaje sobre los principios
generales de las administraciones publicas y disponian de conocimientos suficientes que
les facilitaban el trabajo de investigacién en el ambito de la Administracién Local.

4.2. La simulacion: Seleccion de esta actividad y elementos definidores

La eleccién de una simulacion tuvo su origen en la necesidad de desarrollar una
participacidn mas activa en el alumnado. Esta actividad no se encontraba expresamente
prevista en la programacion anual de la asignatura, por lo que tuvo que ser configurada
como un ejercicio complementario, optativo y no evaluable, ya que no existia una
prevision al respecto’. El propio desarrollo del grupo fue el detonante de la eleccion de
esta actividad, si bien ya existia por parte del profesorado una clara voluntad de
implantar metodologias activas que completaran los conocimientos adquiridos en las
exposiciones tedricas tradicionales*.

1 GONZALEZ RIOS, I. y AVILA RODRIGUEZ, C. (2009), “La participacion activa del estudiante en la
docencia-aprendizaje del Derecho Administrativo: su apoyo en la plataforma Moodle”, 11l Jornadas de
Innovacion Educativa y Ensefianza Virtual en la Universidad de Malaga, Malaga, 18 y 19 de Junio.

1 ESCOBAR PEREZ y LOBO GALLARDO han analizado las repercursiones de los juegos de
simulacién empresarial como método docente, y algunas de sus conclusiones son de aplicacion a los
modelos de simulacion aplicables en las Ciencias Juridicas. Estos autores destacan, siguiendo las
aportaciones Elwood, las siguientes ventajas de este método:

“1.- Los juegos pueden contener la suficiente materia como para plantear un problema, demandar una
respuesta al mismo y dar una respuesta acertada y razonada en funcion del conocimiento disponible. Asi,
la experimentacion sustituye a la leccién magistral y se convierte en el objeto de la clase. Los estudiantes
aprenden de su propia experiencia y el profesor podrd centrarse en enfatizar las cuestiones mas
importantes, bien durante el propio desarrollo del juego, bien en una sesion de revision o conclusiones.

2.- Existe una gran diferencia en la motivacion de los alumnos que aumenta ante la expectativa de
divertimento y de libertad de accién que conlleva el jugar. La interaccion, observacion de resultados,
trabajo en grupo, disefio de la organizacion y experimentar una presion similar a la de la vida real, hacen
que el grado de interés de los alumnos aumente y se conviertan en receptores activos.

3.- Los juegos se realizan generalmente en grupo, lo que permite la discusion entre los participantes. Esto
implica que se consideren los puntos de vista de mas personas y no sélo el del que ofrece la leccion
magistral. Las ideas puestas en practica por los participantes pueden carecer de argumentos y
conocimientos suficientes, pero esto no hace que carezcan de valor, ya que en el proceso de adquisicion
de nuevos conocimientos es preciso enlazar lo que uno sabe con lo nuevo que esta aprendiendo. Este
procedimiento de aprendizaje debe ser reforzado por la labor del profesor, orientando la discusion de
forma adecuada.

4.- Los defensores de los juegos observan que quizas exista menos autoridad cuando el aprendizaje
procede del juego que cuando lo hace un experto en la materia, pero que esto se contrapesa con la mayor
y mas profunda interiorizacion de lo aprendido cuando se produce una participacion activa”.
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Esta situacion tuvo como ventaja la posibilidad de personalizar hasta el extremo la
actividad, adaptandola a las necesidades del grupo y tratando de potenciar los puntos
débiles en los que era necesario hacer mayor hincapié. Sin embargo la ausencia de
planificacion en detalle tuvo como efecto negativo la imposibilidad de evaluar de forma
especifica este ejercicio, realidad que también condicioné la participacion y el grado de
interés de los estudiantes. No obstante, se considerd que los beneficios eran superiores a
las desventajas de plantear esta actividad, y los resultados conseguidos muestran que fue
una eleccion acertada.

El método del caso a través de una simulacion fue la tarea propuesta a todos los
estudiantes, que se organizarian en grupos encargados de representar cada uno de los
sujetos que actuaban en un supuesto juridico real. La actividad se planific en tres fases:
explicacion teorica, analisis y estudio del material facilitado, y exposicion argumental y
defensa de la posicién ocupada. Con base en dos sentencias reales, colgadas en la
pagina web de la asignatura, y de la documentacién ofrecida a través del campus virtual
de la Universidad, debian exponer en clase sus argumentos de forma oral y estar
preparados para responder a los fundamentos ofrecidos por la parte contraria. La
preparacion de esta actividad incluia el analisis de las disposiciones vigentes, el empleo
de la bibliografia recomendada y el estudio de los conceptos juridicos explicados en
clase.

El ejercicio de simulacion se planted a partir de dos sentencias reales que afectaban a
municipios de la provincia de Méalaga; de esta forma se trataba de acercar el caso a los
alumnos y que sintieran mas proxima la materia, ademas de favorecer el que tuvieran
algun conocimiento sobre sus antecedentes y resultado, como consecuencia de la
destacada repercusion mediatica que tuvieron estos pronunciamientos en los medio
locales. Esta voluntad de acercar el supuesto al alumno para despertar su interés tuvo
una buena acogida y mejores resultados de los esperados, porque varios estudiantes
tenian su domicilio en los municipios afectados por los pronunciamientos analizados y
realizaron defensas muy elaboradas de los intereses de sus localidades.

La mayor parte del trabajo para la preparacién de la simulacion se desarrollé en las
horas de clase, donde los alumnos pudieron exponer sus dudas y preparar el trabajo en
grupo. No obstante, este trabajo en clase se completaba con la consulta previa del
material colgado en la pagina web de la asignatura, que incluia las sentencias objeto de
estudio, bibliografia relacionada con la materia, enlaces a las disposiciones analizadas y
el tema objeto de la explicacién tedrica, donde se definian los principales conceptos que
era necesario conocer para poder realizar la actividad.

ESCOBAR PEREZ, B. y LOBO GALLARDO, A. (2005), “Juegos de simulacién empresarial como
herramienta docente para la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Euperior: Experiencia en la
Diplomatura en Turismo”, Cuadernos de Turismo, n°® 16, Universidad de Murcia, pags. 85-104.
CASTLES, M., GOLDFINCH, M. y HEWITT, A. (2007),“Using simulated practice to teach legal theory.
How and why skills and group work can be incorporated in an academic law curriculum”, University of
Tasmania Law Review, vol. 26, nim. 2, pags. 120 — 176. ELWOOD, C. (1993), Handbook of
Management Games. Cambridge: Gower Pres.
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4.3.Los grupos de trabajo

La participacion en esta actividad fue bastante elevada, maxime si tenemos en cuenta
que era una actividad voluntaria y no directamente evaluable. Los estudiantes que
acudian a clase de forma regular se involucraron; mientras que aquéllos que no acudian
a clases no se implicaron de ninguna forma, si bien también tuvieron acceso al material
disponible a través de la pagina web de la asignatura, cuyo analisis también era de
interés para entender las lecciones incluidas en el temario a las que servian de
complemento.

La configuracion de los grupos que se formaron respondia a la radical separacion que
existia entre los estudiantes, que también se materializaba en la posicién que cada uno
ocupaba en el aula. Los grupos estaban organizados por edades, pudiendo organizarlos
en dos grandes conjuntos, el primero de ellos formado por los grupos de estudiantes que
trabajaban por la mafiana en el sector publico, y el segundo conjunto formado por los
estudiantes mas jovenes, sin experiencia profesional y que provenian de la ensefianza
secundaria; tan s6lo en uno de los grupos se produjo una mezcla entre alumnos de
mayor y menor edad. La formacién de los grupos se realiz6 libremente por parte de los
estudiantes, que eligieron con qué compafieros querian trabajar, con la Unica limitacion
del nimero aproximado que debia conformar cada grupo, para facilitar la agrupacion de
toda la clase.

Merecen una especial mencion los resultados obtenidos por el grupo mas heterogéneo,
en el que se integraron comparieros de edades y experiencia profesional dispares. Las
exposiciones que realizaron fueron de menor nivel y tuvieron su origen en la
insuficiente implicacion por parte de todos los integrantes. Los estudiantes mas
interesados en la actividad manifestaron las dificultades que habian encontrado para
trabajar en grupo; es destacable resefiar que las quejas provinieron de alumnos de
distintas edades, pero estaban dirigidas a compafieros que no presentaban madurez
suficiente para responsabilizarse de un trabajo de estas caracteristicas, y que se
identificaba con estudiantes mas jovenes.

4.4. Los resultados obtenidos

La valoracion que los alumnos realizaron de la actividad fue positiva. Fue motivador
para los estudiantes el poder simular un juicio, y sentirse capaces de argumentar y
defender su postura ante los comparieros. Desde el punto de vista del esfuerzo realizado,
la mayoria de los alumnos afirmaba que les habia resultado muy dificil entender el
vocabulario de las sentencias, y poder extraer las ideas principales de las materias que
se estaban analizando. Un nimero importante de los estudiantes que particip6 en la
simulacion consideré que habia sido de gran interés trabajar directamente con una
sentencia real, pero a la vez consideraban que no disponian de los conocimientos
técnico-juridicos suficientes para abordar con éxito esta tarea.

Las dificultades expuestas por los alumnos habian sido en su mayor parte previstas a la

hora de seleccionar la actividad. Si bien era evidente que la base de conceptos y
terminologia juridica de la que disponian los estudiantes era muy limitada, con esta
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simulacion se trataba de potenciar principalmente sus competencias para desarrollar un
pensamiento critico y estrategias de aprendizaje autonomo, y de forma mas explicita la
mejora de la comunicacion oral, la negociacion, el trabajo en equipo, la capacidad de
resolucion de problemas y de decisidn, y la capacidad de gestion de la informacion.

El hecho de no disponer de todos los conocimientos juridicos, principalmente de base
tedrica y de vocabulario, no era un obstaculo insalvable para el desarrollo de la
actividad en los términos propuestos, de hecho era una dificultad adicional y graduada
a la que se tenian que enfrentar los alumnos para autoevaluar sus capacidades y poner
de manifiesto los conocimientos que ya habian adquirido sobre Derecho en las pocas
clases que habian recibido sobre esta materia.

Los estudiantes conocian el contenido completo de la actividad y los términos en los
que se iba a desarrollar y disponian de los materiales necesarios con antelacién a su
realizacion. De esta forma eran conscientes que se encontraban ante una actividad no
directamente evaluable, y por tanto su desarrollo no iba a influir en la nota final. De
todas formas se informé a los estudiantes que en los examenes previstos a lo largo del
curso se incluirian cuestiones que iban a ser resueltas, analizadas y estudiadas en la
simulacion, por lo que era de interés que participaran en el ejercicio.

El hecho de encontrarnos ante una actividad que no influia directamente en la nota final
de la asignatura tuvo un doble efecto, en cierta medida contradictorio. Por un lado un
grupo de estudiantes reconocid sentirse mas relejado a la hora de defender y exponer sus
argumentaciones en clase, ante los compafieros y la profesora, ya que sabia que no se
estaban tomando notas de los errores que pudiera cometer. De otro lado, otro sector de
la clase adoptd una actitud pasiva, tratando de mantenerse al margen de la simulacion
aun cuando algunos de ellos se encontraban en el aula y estaban integrados en los
grupos de trabajo.

La evaluacién realizada estuvo encaminada a conocer el resultado de la experiencia
sobre los alumnos, si habia repercutido de alguna forma en la mejora de sus
conocimientos, mas que en una evaluacion personalizada de las destrezas teoricas y
practicas de cada uno de los estudiantes*.

5. Conclusiones

La valoracion desde el punto de vista de la docencia fue positiva, si bien se han
detectado una serie de aspectos que pudieran resultar claves ante la seleccién de
metodologias activas en cursos de similares caracteristicas:

1.- La representacion de un papel, y la asimilacién de un rol determinado por parte de
un grupo de alumnos exige de un alto grado de madurez entre los estudiantes. En
algunos supuestos el juego puede dar lugar a un ambiente alejado del nivel académico

2 DOCHY, F., SEGERS, M., y DIERICK, S. (2002). “Nuevas Vias de Aprendizaje y Ensefianza y sus
Consecuencias: una Nueva Era de Evaluacion”, Boletin de la Red Estatal de Docencia Universitaria,
2(2), 13-31.
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que se aspira a lograr con una actividad de estas caracteristicas en el ambito
universitario. Es importante trazar los caracteres de la actividad para que el alumno sea
consciente de la relevancia de esta tarea mas alla de una simple representacion.

2.-La apuesta por las simulaciones para alumnos noveles y sin demasiados
conocimientos juridicos es arriesgada, ya que puede agotar las capacidades del alumno.
El método del caso se caracteriza por proponer un supuesto que presenta un desafio para
el estudiante, pero dentro de unos parametros adecuados a su nivel. En caso contrario se
convierte en una tarea frustrante, que termina resultando contraproducente, aleja al
alumno de los objetivos previstos, y le impida desarrollar sus capacidades y adquirir
nuevas competencias. En este sentido la labor del profesor es esencial, ya que debe
guiar al alumno a través del supuesto, poniendo de relieve los conocimientos y las
competencias de las que ya dispone, para favorecer su evolucion.

3.-Las simulaciones juridicas suelen tomar como referencia la actuacion de
profesionales del mundo del Derecho (jueces, abogados, fiscales...), que son los roles
asumidos por los alumnos. En el caso de titulaciones no exclusivamente juridicas, como
en la que se ha implantado esta actividad, el desarrollo de esta tarea permite acercar al
estudiante al &mbito juridico desde un punto de vista practico. La mayoria de estos
estudiantes considera que las asignaturas juridicas son excesivamente tedricas y no
suelen despertar su interés. Las simulaciones favorecen una vision mas completa de la
practica juridica y permiten la aplicacion practica de los conocimientos teodricos
adquiridos; los estudiantes conocen las consecuencias reales de las explicaciones
tedricas y los efectos de las disposiciones juridicas.
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