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La publicacion se encuadra en la linea de andlisis de temas de actualidad educativa que esta
llevando a cabo la Universidad de Malaga. Se trata de un trabajo que profundiza en el
conocimiento de las técnicas del proceso de ensefianza-aprendizaje que los docentes
universitarios experimentan en sus propias aulas, técnicas éstas marcadas por la inminente
puesta en marcha del EEES y el pleno apogeo de la tecnologia de la infocomunicacion.

En el libro se parte de un planteamiento plural para ilustrar y mostrar de primera mano a la
comunidad universitaria los diferentes parametros empleados por los docentes para armonizar
las necesidades educativas del alumnado y la metodologia de ensefianza ofrecida. Con este
fin, se presentan visiones desde campos de conocimiento diversos como el sanitario, el
tecnoldgico, el humanistico y el juridico. Justamente este Ultimo es abordado por el grupo de
investigadores-docentes del Departamento del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social que
pretende mostrar una “reflexiéon sobre el enfoque pedagdégico de las ciencias juridicas, extremo
que ha sido tradicionalmente olvidado por los responsables de la docencia universitaria de
estas materias a favor de la investigacién cientifica” (pag. 372).

El capitulo se organiza en ocho apartados. En el primero se realiza una introduccion explicativa
a la vez que justificativa de los motivos que llevan a este grupo investigador a introducir nuevas
técnicas educativas en sus programas docentes; razones éstas asentadas en la implantacion
de las nuevas tecnologias y en las plurales necesidades de alumnos provenientes de centros
juridicos y no juridicos. “Objetivos” es el titulo del segundo de los apartados de este articulo y
desde él se profundiza en el andlisis del método — asi como los cambios que son precisos —
para transformar la aptitud y la actitud del alumnado que ha de virar desde una postura pasiva
a otra mas comprometida con su propio aprendizaje. Para ello al docente se le estimula a
ampliar y variar el enfoque de los instrumentos de que dispone para la ensefianza. El tercero
de los apartados referente a la “Descripcién de la experiencia” muestra de forma clara cuales
han sido los pasos seguidos por el grupo docente en sus aulas, adaptando las estrategias
metodoldgicas a los perfiles del alumnado. Para ello han debido modificar — en ocasiones casi
absolutamente — los instrumentos y técnicas de ensefianza atendiendo a los requerimientos de
los discentes, si bien se resefia la necesidad de mantener inmutables los contenidos esenciales
gue resultan comunes a todas las asignaturas que desde este Departamento se imparten. Asi
se da pié al cuarto de los apartados centrado en dos métodos de ensefianza concretos: la
tutoria y el voluntariado. En el quinto apartado se aborda el andlisis de los “Resultados
obtenidos y la disponibilidad de uso” del método puesto en practica, distinguiéndose entre
objetivos educacionales conseguidos y logros instrumentales, si bien llegan a detectarse y
denunciarse las dificultades encontradas para la materializacién de las técnicas propuestas.



Los apartados referidos a la “Utilidad de la experiencia” y las “Observaciones y comentarios”
preparan el terreno de investigacién para el futuro, previendo una ampliacién del método
planteado a otros centros universitarios y a un mayor nimero de alumnos. En el dltimo
apartado se realiza una autoevaluacion que comprende tanto a los propios miembros del
grupo, a las técnicas utilizadas asi como a los objetivos logrados y los aln por conseguir,
siendo la “socializacion de la ensefianza” (pag. 388), - es decir la aproximacién de los discentes
a la realidad profesional -, la meta mas deseable.

Se convierte pues este articulo — y por consiguiente la obra completa donde se circunscribe —
en un trabajo necesario para conocer tanto los derroteros ya recorridos por otros docentes
universitarios comprometidos con la calidad en la ensefianza, como los resultados alcanzados.
Estamos pues ante un manual de buenas practicas que nace con la intencion de informar y con
la finalidad de lograr la reflexién y la innovacion desde la practica docente. Tanto la calidad de
las aportaciones, como la contrastada credibilidad de quienes participan, permiten al lector
construir una imagen real, casi radiografica, de aspectos esenciales en los que, hasta ahora, la
literatura pedagogica no habia reparado.
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