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La adaptacion y proteccion adecuada a las personas trabajadoras con discapacidad es un
asunto de enorme actualidad y que preocupa no sélo en el dmbito juridico nacional e
internacional, sino también a nivel interdisciplinar. Por este motivo y, con caracter previo,
quisiera expresar el gran honor que me corresponde poder resefar el libro que, con el titulo
Vacios e insuficiencias en la adaptacion y proteccion adecuada a las personas trabajadoras
con discapacidad, ha sido recientemente publicado en la coleccion “Estudios” de la prestigiosa
editorial Thomson Reuters Aranzadi'.

En esta obra, su autor el Dr. José Luis Ruiz Santamaria, profesor del Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Malaga, afronta el estudio
del tratamiento de la discapacidad mediante el analisis de las insuficiencias institucionales y los
vacios de justicia —que corresponde a un novedoso enfoque denominado “justicia relacional®”—
y desde la concurrencia de dos parcelas juridicas diferentes: la discapacidad y la prevencion de
riesgos laborales.

Se trata de una investigacion en la que, ademas de quedar patente su caracter reivindicatorio
y el compromiso de su autor por la defensa de los derechos del colectivo integrado por las
personas trabajadoras con discapacidad, se profundiza en el examen y en la busqueda de
posibles soluciones a los problemas de estas personas que, por su discapacidad, necesitan tanto
medidas de adaptacion en su puesto de trabajo como una proteccion general adecuada. El hecho
de que su tratamiento doctrinal sea practicamente nulo® y la enorme relevancia que ha adquirido
el estudio de la discapacidad en los ultimos tiempos, especialmente, a partir de la Convencion
de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2006, responde a la decision
de este autor de abordar el problema planteado como una cuestion, ante todo, “de justicia social,
desde la perspectiva de derechos, de capacidades, de desarrollo, enmarcado todo ello en un
contexto relacional”, que es también el contexto interdisciplinar. Por ello, la orientacion de

!'En referencia a la calidad de la publicacion, se quiere subrayar que, en la actualidad, la editorial Thomson Reuters
Aranzadi ocupa la primera posicion del ranking SPI (Scholarly Publishers Indicators) en la categoria de Derecho.
2 Para profundizar sobre el enfoque de «justicia relacional», puede consultarse la siguiente resefia: GOMEZ SALADO,
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justicia, en el marco de relaciones juridico-sociales, se ha pensado no s6lo como delimitacion,
sino también como contribucion o aportacion a la comprension del fenomeno de conjunto.

La estructura del estudio se distribuye en cinco capitulos. En el primero se hace un recorrido
sobre la idea de discapacidad, sus paradigmas y sus modelos a lo largo de la historia. En el
capitulo siguiente se analiza el fenomeno de la discapacidad en el contexto de la prevencion de
riesgos laborales desde una orientacion de justicia; precisamente, es aqui donde se encuadra la
doble acotacion —a la que se ha hecho referencia con anterioridad— en la confluencia entre el
ambito de la discapacidad y el de la prevencion de riesgos laborales. En los tres capitulos
restantes, se afrontan, desde una perspectiva eminentemente practica, las insuficiencias y vacios
de justicia en distintas fases y situaciones concretas de falta de adaptacion y proteccion
adecuada a las personas trabajadoras con discapacidad. Por un lado, en el capitulo tercero, se
analiza de forma general dicho problema en relacion al empleo y al mercado de trabajo;
mientras que, de forma mas especifica, los dos tltimos capitulos se refieren, respectivamente,
al desarrollo de la relacién laboral y a su posible extincion por discapacidad sobrevenida,
incluyendo propuestas orientadas a reducir los vacios de justicia.

Finalmente, puede advertirse que no se trata de un problema de legalidad, sino de justicia
(social y relacional). Y en este sentido, la proposicion o premisa principal que el Prof. José Luis
Ruiz Santamaria hace en esta investigacion es la insuficiencia de la institucionalidad normativa
si se acude a ella como dimension unica, por ser dicha insuficiencia la que genera vacios de
justicia, y ofreciéndose en este sentido soluciones posibles y pautas de mejora que abarcan
diversos aspectos de forma muy completa.
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