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RESUMEN

Esta investigacién analiza la construccién de la identidad profesional desde narrativas autobiogréficas de docen-
tes en un ejercicio colaborativo orientado a comprender la incorporacién del enfoque de género. A través de la
escritura reflexiva, se identifican procesos de construccién de conocimiento sobre género y sexualidad en las tra-
yectorias formativas de las participantes y su impacto en la identidad profesional. El estudio adopta un enfoque
metodoldgico colaborativo, mediante un disefio de self-study que incluye auto-confrontacidn y resignificaciéon de
la practica docente. Los resultados evidencian que las experiencias familiares, formativas y profesionales inciden
en la configuracién de la identidad profesional vinculada al género. Asimismo, el andlisis visibiliza relaciones de
poder como la heteronormatividad, el sexismo institucional y el androcentrismo en la formacién docente. Se con-
cluye que la reflexién colaborativa favorece la toma de conciencia sobre emociones y actitudes de género, promo-
viendo una pedagogia feminista critica orientada a la transformacion social y educativa.

Palabras clave: narrativas autobiograficas; identidad profesional docente; enfoque de género; formadoras de for-
madores

ABSTRACT

This study examines the construction of professional identity through teachers’ autobiographical narratives in
a collaborative exercise aimed at understanding how the gender perspective is incorporated. Through reflective
writing, it identifies processes of knowledge construction on gender and sexuality within the participants’ forma-
tive trajectories and their impact on professional identity. The research follows a collaborative methodological ap-
proach based on a self-study design that involves self-confrontation and the re-signification of teaching practice.
The findings reveal that family, educational, and professional experiences shape the configuration of professional
identity in relation to gender. Furthermore, the analysis makes visible power relations such as heteronormativ-
ity, institutional sexism, and androcentrism within teacher education processes. It concludes that collaborative
reflection fosters awareness of gender-related emotions and attitudes, promoting a critical feminist pedagogy
oriented toward social and educational transformation.
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1. INTRODUCCION

En este articulo proponemos la problematizacion de nuestras propias narrativas autobiograficas
docentes, en un ejercicio de reflexidn colaborativa donde buscamos analizar la produccién de
conocimiento que se materializa cuando orientamos nuestra practica hacia la incorporacién del
enfoque de género, en los procesos educativos que desarrollamos en la formacidn inicial docen-
te (FID). En ese contexto, este estudio corresponde a una experiencia colectiva de aprendizaje e
investigacion focalizada en la reflexion de nuestras propias experiencias e identidad profesional
que. Mediante un proceso de escritura de narrativas autobiograficas, esperamos identificar la
construccion de conocimiento asociados a la incorporacidn del enfoque de género en la FID. El
objetivo de esta investigacion es analizar los discursos sobre género y sexualidad, asociados a
las experiencias de aprendizaje en las trayectorias formativas narradas en nuestras autobiogra-
fias, avanzando en un proceso de resignificacién de la identidad profesional como formadoras
de formadores. Frente a esto, proponemos la pregunta de investigacion: ;Como se construye en
la identidad profesional docente el enfoque de género como elemento articulador de la prictica
pedagdgica?

Los antecedentes que justifican esta investigacidn, hacen relacidon con que, en Chile, se han
publicado en 2022 los nuevos Estdndares para la Profesién Docente los que, exigen el enfoque
de género en el disefio de las planificaciones y en la generacion de un ambiente propicio para el
aprendizaje. Transformdndose en una normativa que debe enmarcar y transversalizar las pric-
ticas pedagdgicas del profesorado en el pais. Esta politica, ha sido impulsada por distintas orga-
nizaciones feministas, movimientos sociales y estudiantiles que en los ultimos afios han exigido
una educacién libre de sexismo (De Finay Figueroa, 2019). En concordancia con estos datos, nu-
merosas investigaciones en el ambito de la ensefianza y educacidn en ciencias han afirmado que
las practicas pedagdgicas tienden a ser androcéntricas, sesgadas y generadoras de inequidades
de género (Jara y Camacho, 2016; Sinnes, 2006; Yilmaz y Topcu, 2013; Zapata y Gallard, 2007).
Lo queresaltalanecesidad de abordar estas cuestiones desde una perspectiva critica, fomentan-
do la reflexidn y transformacidn de las précticas pedagdgicas para contrarrestar acciones perju-
diciales y sexistas, asi como para superar las limitaciones que impone la heteronormatividad.

Como parte de la metodologia del estudio, proponemos una investigacidén que nos permi-
ta analizar nuestras propias identidades docentes a través de narrativas autobiograficas que
permiten abordar la dimensién emocional de las experiencias, asi como la complejidad de re-
laciones sociales y la singularidad de cada accién relatada (Bolivar y Segovia, 2019). Para esto,
proponemos una metodologia de self-study utilizando la escritura y analisis de nuestras propias
narrativas autobiograficas para identificar las experiencias y los hitos que han influido en la in-
corporacion del enfoque de género en la identidad profesional.

Este disefio metodoldgico estd enmarcado en las orientaciones de estudios previos de forma-
dores de formadores, usando como estrategia el trabajo colaborativo entre amigos criticos para
la reflexién y andlisis de la propia préctica en el contexto de la formacidn inicial (Hirmas y Fuen-
tealba, 2020). De este modo, la propuesta metodoldgica de la investigacién implica el anélisis
desde las trayectorias de formacidn narradas en las autobiografias, con el propdsito de reconocer
los posicionamientos que van dando lugar a la conformacion de conocimiento pedagdgico sobre
el enfoque de género. Esto se sustenta en la conviccion de que el trabajo docente que incorpora
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el enfoque de género debe ir m4s alld de igualar condiciones materiales y de acceso y de utilizar
lenguaje inclusivo, ya que la demanda ética implica problematizar la jerarquizacion de género
que estd instalada fuertemente en el sistema educativo (Follegati et al. 2022; Flores, 2015). Para
ello, seguiremos la orientacién metodoldgica propuesta por Vanegas et al. (2020), estructurada
en dos fases: la autoconfrontacién para identificar las experiencias significativas sobre géne-
ro registradas en nuestras biografias narrativas, y la resignificacion de la identidad profesional
docente, dirigida comprender cdmo las narrativas de las participantes visibilizan relaciones de
poder que instalan la norma de género en distintos contextos socioculturales.

1.1. Posicionamiento sobre la Identidad Profesional docente con Perspectiva de Género

Con este estudio, buscamos aportar con una metodologia, que nos permita avanzar hacia un
reconocimiento de nuestras practicas como una fuente de conocimiento que se fortalece cuando
identificamos tensiones, desafios e incidentes criticos que se experimentan al promover el en-
foque de género, en un contexto de discursos y précticas heteronormativas que constituyen la
estructura de las dindmicas en las instituciones educativas (Bonavitta y Gastiazoro, 2023). Posi-
ciondandonos como docentes investigadoras involucradas en la produccién de conocimiento en
términos afectivos, epistemoldgicos y politicos, ante la necesidad de transformar las relaciones
nocivas de género que también hemos experimentado en nuestras trayectorias de vida y profe-
sional. La conceptualizacion tedrica de identidad profesional estard orientada desde la propues-
ta de Vargas (2024), quien la define como:

La identidad profesional docente es un constructo de la percepcion que los profesores van
haciendo de si mismos (como individuos y como miembros de un grupo) conforme se forman,
practican y se profesionalizan en actividades relacionadas con la ensefianza y el aprendi-
zaje, asimilan el discurso educativo en procesos de formacién o profesionalizacién y confor-
man una imagen de s{ mismos en relacién con sus estudiantes, colegas, directivos y sociedad
durante la prdctica. Esta identidad se desarrolla y, al mismo tiempo, atraviesa tres niveles:
personal, donde entran en juego la vocacion y sentido del servicio; grupal en tanto los docentes
forman parte de una institucion en particular; y colectiva, cuando los profesores se identifican
con la totalidad de personas que tienen actividades similares. (p. 374)

El ejercicio narrativo autobiogréfico tiene como propdsito desarrollar discutir el posiciona-
miento tedrico-politico que sostiene la praxis docente que desarrollamos en cada uno de nues-
tros contextos, reflexionando sobre nuestra biografia personal, formacidn profesional, histérica
y social. La narrativa se orienta hacia el posicionamiento en el abordaje del enfoque de género en
la docencia, las tensiones, cuestionamientos y ejercicios deconstructivos que experimentamos
desde nuestras subjetividades, en la reflexién colectiva como una la comunidad de aprendizaje
profesional que hemos conformado como investigadoras y docentes de esta propuesta. Una de
las dimensiones que buscamos abrir en la problematizacion de nuestros conocimientos y prac-
ticas, es la produccion de una intencionalidad pedagdgica que transite hacia la democratizacion
del conocimiento, desde la reflexién de las emociones y experiencias que nos movilizan para
incorporar el enfoque de género en las comunidades educativas donde participamos, relevando
laimportancia que este enfoque tiene en la formacién del futuro profesorado. De este modo, esta
metodologia nos permite posicionarnos desde la agencia docente.
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El enfoque de género es uno de ejes temdticos m4ds relevantes, a propdsito de las necesidades
que emergen de los distintos antecedentes y problemdticas que existen en el actual contexto
socioeducativo, el cual promueve a través del curriculum, la igualdad de oportunidades, partici-
pacién y derechos de todo tipo, independiente del género de las personas (Cahn et al., 2020). En
el ambito de la educacion, la aplicacion del enfoque de género se construye a partir de la obser-
vacion y evaluacion del curriculum educativo, tanto en su dimensidn oficial —es decir a través
de las bases curriculares— como a través del curriculo oculto, que da cuenta de todo aquello que
se aprende sin que exista una intencionalidad explicita. Por lo tanto, este proceso un trabajo de
observacion y comprension del orden hetero-normado en la escuela y el cuestionamiento a la
idea de la sexualidad Unica, natural y universal como mandato hegemdnico (Cahn et al., 2020).

Segun Rivera (2017), estas ldgicas heteronormadas y estereotipos de género comienzan a
construirse desde la primera infancia, los cuales al mismo tiempo comienzan a validar una se-
xualidad hegemonica, unica y binaria; en consecuencia, toda ldgica que escape a ella es excluida
o tolerada con prejuicios que aun conviven en nuestra cultura. Estos prejuicios, en muchos casos
derivan en la exclusidn de nifios, nifias y adolescentes en edad escolar y universitaria o tenien-
do problemas de discriminacién cuando se trata de acceder al mundo laboral en la adultez. Por
lo tanto, segun lo sefialado, es fundamental reconocer y valorar la diversidad desde la primera
infancia, pasando por la educacidn escolar y universitaria, con la finalidad de fortalecer formas
distintas y diversas de relaciones humanas entre estudiantes, docentes, familias y equipos direc-
tivos. En definitiva, aplicar un enfoque de géneroy en diversidad implica dar por hecho, através de
las practicas pedagdgicas, que existen contextos de relaciones de poder en las aulas que pro-
ducen précticas nocivas y de discriminacién (Jara y Matus, 2023), y comprender que el ejercicio
laboral docente es fundamental para transformar estas relaciones de poder en torno al género
en el espacio educativo.

1.2. Narrativa Autobiografica como Estrategia de Reflexion Docente

El modo en que hemos llegado a mirar la pedagogia y los efectos que puede tener en las proxi-
mas generaciones, asi como nos entendemos y comprendemos como personas, y ain mds como
docentes, guarda una relacion intima con nuestras experiencias: con el contexto de nuestra in-
fancia, con cdmo fue nuestra experiencia escolar, de pregrado o estudios posteriores. Es decir, re-
sulta imposible situarnos hoy en el analisis de este estudio, generando una reflexion y un trabajo
conjunto profundamente critico e introspectivo, sin escribirnos y leernos. Tal como ocurre con
la conformacién de nuestra identidad y autonomia —que representa uno de los nucleos funda-
mentales del aprendizaje en la educacion inicial para el desarrollo personal y social—, este pro-
ceso permite que nifias y nifios desarrollen habilidades, actitudes y conocimientos en torno a la
construccion de su identidad, entendiéndose como personas tnicas y valiosas (Mineduc, 2019).

Estaidentidad, que se construye desde la educacidn inicial, cumple un papel fundamental en
la definicidn de la autobiografia, ya que permite tomar conciencia de la propia experiencia
en la sociedad (Navarrete-Cazales, 2015). Para nosotras, constituye una estrategia que posibili-
ta reconstruir la trayectoria y sus definiciones, reconociendo las experiencias que marcaron un
aprendizaje consciente de los procesos de generalizacidn que hemos vivido. Su andlisis nos per-
mite resignificar aquellos posicionamientos pedagdgicos que hoy orientan nuestras decisiones
docentes en el contexto de la formacidn. De este modo, la escritura de nuestras narrativas se
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convierte en un recurso situado de trabajo docente, mediante el cual podemos autoconfrontar
nuestras experiencias, identificar momentos cruciales y tensiones, y definir colaborativamente
estrategias para abordar los desafios que implica la incorporacidn reflexiva del enfoque de género.

Nuestro propdsito al utilizar las narrativas como préctica de investigacion se relaciona con
posicionarnos desde una forma de producir los datos que nos considera como participantes
activas, reflexivas y criticas del proceso investigativo. Esta perspectiva nos permite abordar
de manera situada, las tensiones, problemdticas y experiencias sobre la incorporacién del enfo-
que de género en la formaciéon docente, donde las narrativas se transforman en un dispositivo
que entiende el relato como “nucleo de produccion epistémica, practica politica y construc-
cién de las subjetividades” (Foradada y Lépez, 2023, p. 83). Este enfoque nos situa en una re-
flexidn critica sobre la reconstruccién permanente de nuestra identidad profesional, puesta
en tension y autoconfrontacion permanente en el escenario politico que implica la formacién
docente. En ese sentido, comprendemos la identidad profesional como resultado de una pro-
duccidn autobiogréfica y politica, asociada a elementos de construccidn colectiva e individuales
(Vanegas y Fuentealba, 2019), y relacionada con diversas experiencias de aprendizaje subjetivas,
entendidas como situaciones sociales complejas e interconectadas que posibilitan la constante
reconstruccion de la identidad (Chévez, Fauré y Barril, 2021).

2.METODOLOGIA

Las practicas de investigacidn del estudio se articulan en torno a un trabajo colaborativo que
hemos desarrollado durante seis meses como formadoras de formadores, en un programa de pe-
dagogia en ciencias en Santiago de Chile. Es importante destacar que este trabajo corresponde
a una metodologia situada en el andlisis de nuestras autobiografias y, al mismo tiempo, se con-
figura como un ejercicio abierto de reflexion colaborativa. En ese contexto, realizamos el levan-
tamiento de una narrativa autobiogréifica enfocada en la produccidn del género y la sexualidad
en nuestras experiencias de formacion, asi como el posicionamiento que actualmente tenemos
como docentes. Las participantes de este grupo de investigacion, somos cuatro profesoras que
compartimos las caracteristicas de haber tenido una formacidn inicial docente y que actualmen-
te desarrollamos docencia en un programa de pedagogia en ciencias. Por razones de resguar-
do ético de las participantes, mantendremos el anonimato de nuestras narrativas utilizando un
nombre alternativo.

En un primer momento, cuando acordamos realizar este trabajo, nos reunimos para discutir
sobre hacia donde orientar la propuesta. Pensamos en la definicién de una metodologia que nos
situara a nosotras como agentes clave de la investigacidn, comprender cudles son los elementos
que buscamos problematizar con nuestros estudiantes. Luego de que definimos elementos co-
munes e iniciales en las narrativas, realizamos una primera reunién de socializaciéon donde cada
una de las investigadoras presentd su escrito, relevando primeras impresiones, reflexionando
sobre nuestras experiencias mediante un doble ejercicio que por un lado involucra compren-
der a través de la narrativa la historia de vida, eventos criticos, afectos, trayectorias; y al mismo
tiempo conectar el posicionamiento entre las narrativas, como un ejercicio que nos orienta la
comprension de cudles son aquellos hitos, experiencias y aprendizajes que nos han movilizado
al momento de pensar criticamente nuestra docencia.
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El plan de andlisis implica un abordaje en profundidad de las narrativas, estructurando la
identificacion de categorias emergentes producto de un proceso de codificacién abierta. La
aplicacion de las estrategias de andlisis se realizé conformando duplas de amigas criticas para
hacer la primera revision; posteriormente llevamos a cabo un trabajo colaborativo de revision
en conjunto para finalizar el proceso de andlisis. Estas etapas responden a un disefio de inves-
tigacién con enfoque self-study orientado al andlisis de nuestra propia docencia (Vanegas et al.
2020). La propuesta metodoldgica de andlisis de datos estd enmarcada en la Teoria Fundamen-
tada, la cual implica desarrollar nuevas teorias basadas en la informacién obtenida desde los
datos, a fin de proponer categorias contextuales emergentes (Chévez y Astudillo, 2023). En este
marco, las narrativas son los dispositivos de investigacién que proporcionan los datos necesa-
rios para identificar la construccidn del conocimiento pedagdgico sobre género en la identidad
profesional.

Para el procesamiento de los datos utilizamos el Programa ATLAS.ti (versién 2024), siguien-
do un andlisis cualitativo del contenido que entendemos como un proceso que se caracteriza
por ser inductivo, creativo y flexible para abordar la interpretacién del significado de los textos
(Céceres, 2003). El proceso de reduccién de datos se realizé aplicando una metodologia de co-
dificacidén abierta, orientada a identificar contenido asociado con la identidad profesional en
torno al género y la sexualidad, como proceso de autoconfrontacidn.

Para estructurar el andlisis, proponemos las siguientes fases:

— Autoconfrontacién

e Codificacion abierta en las narrativas autobiograficas reconociendo en las narraciones las
experiencias, acciones y posiciones asociadas con el enfoque de género.

e Conformacidn de categorias y subcategorias en relacion con los resultados de la codifica-
cion para identificar los elementos claves de los distintos contextos socioculturales que
han influido en la incorporacién del enfoque de género en la construccion de la identidad
profesional.

— Resignificacion de la identidad profesional

e Anidlisis critico sobre la identidad profesional asignando un nuevo significado a partir de
la introspeccion y el andlisis critico de las experiencias.

3.RESULTADOS

La composicidén de los resultados se organiza para responder a las dos fases del self-study sobre
la autoconfrontacidn y la resignificacion de la Identidad Profesional.

3.1. Autoconfrontacion de las Experiencias Narradas sobre Género

Los resultados obtenidos desde esta fase permiten identificar, desde nuestras propias narracio-
nes, las experiencias que nos han permitido relevar en nuestra identidad profesional el enfoque
de género. En ese contexto, como producto del proceso de anilisis de contenido, se obtuvo la
conformacion de cuatro categorias emergentes que agrupan las experiencias, conocimientos y
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reflexiones mas significativas en torno a la incorporacidn del enfoque de género como docentes
formadoras de formadores. Estas categorias han emergido desde el proceso de codificacién. A
continuacidn, presentamos la frecuencia de cada categoria en las narrativas.

Tabla 1. Frecuencias de categorias emergentes

CATEGORIAS EMERGENTES PORCENTAJE
1. Experiencias familiares 36%
2. Trayectoria formativa 24%
3. Experiencias profesionales 20%
4. Desarrollo de la docencia 20%

En la siguiente tabla se presenta un resumen de las categorias y subcategorias que han sido
emergentes desde los datos proporcionados por las cuatro narrativas autobiogrificas docentes.

Tabla 2. Categorias y subcategorias emergentes

CATEGORIAS EMERGENTES SUBCATEGORIAS DESCRIPCION
— Norma binaria de género — Roles tradicionales y nocivos de género

1. Experiencias familiares — Apoyo familiar — Influencia en el desarrollo personal y profesional
— Violencia de género — Violencia de género en el entorno Familiar

— Acciones condicionadas por estereotipos de
género
— Tratos perjudiciales y despectivos

— Sesgos de género

2. Trayectoria formativa e e .
— Discriminacién de género

— Afectos — El rol del afecto en el desempeno académico

3. Experiencias profesionales Derechos LGTBQ+ — Inclusion y respeto en el ambiente laboral

— Perspectivas que orientan las decisiones de la
docencia
— Préacticas educativas con enfoque de género

— Posicionamiento pedagogico

4. Desarrollo de la docencia P .
— Practicas educativas

3.1.1. Experiencias Familiares

Los datos muestran la presencia e influencia de distintas experiencias y contextos sociocultura-
les enlaincorporacidn del enfoque de género en laidentidad profesional docente. Los resultados
dan cuenta que las experiencias familiares son las ocupan un mayor porcentaje en las narrativas
(Tabla 1), lo que indica que los discursos y pricticas en el entorno familiar son claves en la con-
formacion de una perspectiva critica en términos de reconocer y resignificar la norma binaria de
género. Como se muestra a continuacidn (tabla 2), las subcategorias identificadas tienen que ver
con la norma binaria que, a través de los discursos familiares ha instalado roles nocivos de géne-
roy practicas de violencia; sin embargo, también se reconoce en las narrativas la importancia del
apoyo familiar para los procesos de validacion académica.
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Esta experiencia en el interior de mi hogar se contraponia con los discursos sexistas que creci
escuchando en casa de mi familia materna, donde siempre los roles sociales de género estaban
muy marcados. No podiajugar brusco o correr libremente porque eso era un juego de hombres,
y las nifias debian ser tranquilas y comportarse como sefioritas, nos decian. Recuerdo el dolor
que siempre senti cuando hacian diferencias con mis primos: los hombres eran celebrados
como los inteligentes, de quienes se esperaba que llegaran lejos con una carrera exitosa,
mientras que para nosotras las nifias de la familia, la unica expectativa era tener una carrera
para complementar la maternidad. Esto fue algo que me marcé desde pequefia, porque,
por alguna razdn, sabia que eran discursos equivocados e injustos, y me brindaron el coraje
de abrirme paso profesionalmente de la forma en que sentia debia hacerlo. (Autobiografia
narrativa de Celeste)

En los discursos familiares no solo se pueden generar practicas que instalan la norma binaria
de género, sino que también se consolidan abiertamente discursos discriminatorios en torno a
la diversidad sexual.

Otro recuerdo que también marcéd mi vida con miedo y represion eran los constantes
comentarios que, a veces aparecian en la familia. Recuerdo, en los afios noventa, cuando se
transmitia Mea Culpa, un programa de televisidn que recreaba crimenes y delitos del Chile
de aquel entonces. En algunos de esos casos entrevistaron, en la cdrcel, a Berenice, travesti
que trabajaba de nifiera y cuidadora en diferentes hogares, ocultando su identidad, y que
secuestrd a un nifio con la finalidad de vivenciar el rol de madre, para luego devolverlo sano
y salvo a su familia después de algunas semanas. Fue un momento muy incomodo para mi,
porque mientras escuchaba los distintos juicios de valor de l1a opinidn publica respecto al caso,
ademas debia escuchar —y callar al mismo tiempo— los horribles y despectivos comentarios
querealizaba mi abuelo hacia la protagonista de la historia, los cuales siempre tenian un juicio
moral punitivo, como un resultado entre la marginalidad social y una enfermedad mental;
juicios que eran muy comunes para referirse a personas trans en esos tiempos. En el fondo de
mi corazdn, sabia que habia algo de “esas personas” que tenia que ver conmigo. (Autobiografia
narrativa Sofia)

3.1.2. Trayectoria formativa

Respecto a la trayectoria formativa, los datos muestran que es el segundo contexto mayormente
citado en las narrativas (tabla 1), lo que da cuenta de cémo las situaciones vividas en la escuela
y la universidad, han tenido relacidén con experimentar sesgos de género y practicas de discri-
minacidn. Estas, en lugar de reforzar la norma binaria de género, han contribuido a forjar una
vision critica que ha permitido identificar y cuestionar los estereotipos y desigualdades experi-
mentadas en la formaciéon como docentes de ciencias.

Fue cuando, en cuarto basico, consulté en un tono “afeminado” y en voz alta al profesor,
solicitar que repitiera las indicaciones que estaba entregando, momento en el cual volteo
de mi asiento delantero y veo a todos mis compafier@s burlarse de mi, mientras el profesor
me miraba y silenciaba a los demds sin saber como actuar o qué hacer en ese momento tan
incémodo. Si bien en el mismo momento no comprendia plenamente el motivo de las burlas,
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lo que me quedd muy claro es que dicha situacion me habia hecho sentir muy mal, no podia
volver a ocurrir y que debia tener precaucidn cuando interactuaba con personas o expresaba
mis emociones de forma m4ds intensa. (Autobiografia narrativa Sofia)

Estos discursos dan cuenta de como la escuela es un espacio donde se consolidan relaciones
de poder que generan efectos de control sobre el género y la sexualidad, para asegurar la norma
de género en la produccion de subjetividades.

Recuerdo muchas précticas poco éticas por parte de profesores: una constante sensacion
de amenaza por no ser suficiente, saber lo suficiente o un miedo terrible a equivocarme;
prepotencia y actitudes sexistas y discriminatorias en comparieros y profesores. Algunas muy
marcadas en mi etapa escolar en un colegio de mujeres. Recuerdo la expulsidn de comparieras
por establecer relaciones sexoafectivas; recuerdo cémo eran expuestas las personas que
desafiaban la heteronormatividad, y cémo debi reprimir mi propia sexualidad por miedo al
castigo social y familiar. (Autobiografia narrativa de Celeste)

Estos discursos descritos en las narraciones, muestran su presencia en distintas etapas de la
trayectoria formativa, a nivel escolar y universitario. Como se muestra a continuacidn, los dis-
cursos sexistas fueron parte de distintos espacios de formacion.

Me encantaba estudiar pedagogia en ciencias, aunque hubo profesores que nos trataban de
“enfermeras frustradas” y nos decian que solo ibamos a la universidad a buscar marido. Esas
mismas palabras me impulsaron a ser cada dia mas y mejor. Durante mis estudios de pregrado,
también me dediqué a trabajar, desde el segundo afio de la carrera. En esta etapa lo que mds
me llamdé la atencidn era ver cdmo mis estudiantes se acercaban a conversar y, sobre todo, a
preguntar temas sobre sexualidad. No siempre tenia la respuesta, pero buscaba informacién
para poder resolver las interrogantes de mis estudiantes. Entonces, fui creciendo junto a mis
estudiantes, aprendiendo y modificando conductas que a veces no se concientizan, sobre todo
en esta sociedad. (Autobiografia narrativa de Alejandra)

En mi formacidén universitaria de pedagogia en ciencias, las mujeres recibimos comentarios
de algunos docentes diciendo en plena clase que las mujeres que no tienen nada que estar
haciendo en la universidad que mejor vayan a cocinar, asi ocupan mejor el tiempo. Cuando fui
mamd, meinvitaron air alacasaacuidar amihijay dejar de ser unamolestia enla universidad.
Desde ahi en adelante, senti que no podia permitir ese tipo de comentarios. (Autobiografia
narrativa de Loreto)

3.1.3. Experiencias Profesionales

Las experiencias profesionales y el desarrollo de la docencia tienen una influencia similar (tabla 1),
lo que sugiere que la prictica profesional y la experiencia en el aula son espacios donde se nego-
cia y reafirma la importancia del enfoque de género, identificando la importancia de los afectos
y el reconocimiento de los derechos de las diversidades.

Laresistencia la encuentro en los afectos que surgen del ejercicio pedagdgico, contrarrestando
las practicas de exclusidn de la academia con el afecto de mis colegas, las compaiieras y
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amigas con quienes aprendimos a sostenernos creando fortalezas en el aprendizaje colectivo.
En la produccién de nuevas formas no competitivas de relacionarnos, se da un proceso de
aceptacién de nuestra posicion en el espacio que ocupamos, interpelando el derecho a ser
diversas, airrumpir con la normatividad que nos oprimeYy, a la vez, ser conscientes de nuestras
propias précticas. (Autobiografia narrativa de Celeste)

En una entrevista con apoderados, solicitaron que su hijo se graduara con el uniforme
de mujer (entendiendo que la vestimenta en el colegio es heteronormada y responde a la
construccion social de hombre y mujer). En ese momento no se habia autorizado ninguna de
este tipo de solicitudes, mds alld de lo que necesitaba o sentia el estudiante: por esto podria
abrir un espacio a quienes no eran escuchados ni visibilizados. Por lo tanto, no pude negarle
la posibilidad de sentirse aceptada, respetada y valorada y aun mds, comoda en un dia que
debiese ser memorable. (Autobiografia narrativa de Loreto)

3.1.4. Desarrollo de la Docencia

Las narraciones sobre como el género ha estado presente en el desarrollo de la docencia han per-
mitido identificar dos elementos claves: el posicionamiento pedagdgico y el desarrollo de prac-
ticas desde una perspectiva de género. Estos elementos reflejan que han integrado criticamente
procesos de deconstruccion en torno a la norma binaria de género, desde la agencia pedagdgica,
para visibilizar y actuar en torno a la problematica.

Asi fueron 7 afios que me dediqué a construir mi nueva identidad como mujer, con muchas
historias que contar, hasta que, en el afio 2015, cuando me senti con mi vida un poco mas
estable, tomé una de las grandes y mejores decisiones que he tomado en mi vida: recuperar
mis suefios, mi titulo universitario con mi verdadera, real y auténtica identidad. Bajo un fuerte
posicionamiento politico desde los derechos humanos, he seguido trabajando y logrando
metas, principalmente en el espacio educativo, que gracias a las confianzas creadas me han
brindado otros espacios y que han sido un aporte para mi vida y de los demds. También logré
terminar mi carrera de postgrado, con el objetivo de seguir contribuyendo a un proyecto
socioeducativo mds inclusivo, mds justo y con una mirada critica necesaria para los cambios
y transformaciones que la educacién de nuestro pais necesita. (Autobiografia narrativa Sofia)

Esta accidon pedagdgica implica un proceso educativo situado a la realidad de la comunidad
escolar, que abre espacios de reflexidon y didlogo para el trabajo conjunto con las y los estudian-
tes, como lo muestra la siguiente narracion:

Mi trabajo siempre ha sido un pilar fundamental en mi vida, y algo que me singulariza es
que, desde que tomé conciencia de la importancia del enfoque de género, he integrado en mis
clases alas mujeres en ciencias, generando discusiones en torno a las realidades sociopoliticas
con las que nos vemos enfrentadas. En ellas debatimos sobre cémo el patriarcado nos ensefia
anosotras las mujeres, a ser, estar y cuidar a otros, como un reconocimiento, pero no hay una
educacién para amarse a si misma. Estos temas llevaron a mis estudiantes a elegirme para ser
su asesora en su grupo llamado La revolucion de las piernas, donde promovimos discusiones
y debates informados. Conversdbamos de lo que estaba ocurriendo a nivel internacional, a
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nivel pais y en la propia escuela, planteando un protocolo de accidn frente a temas de género.
Participamos y ganamos concursos de difusidn de las ciencias, siendo dos veces premiadas
con el segundo lugar en el programa de Mujeres Chilenas en ciencias, donde las estudiantes
estaban muy felices y agradecidas. (Autobiografia narrativa de Alejandra)

3.2. Resignificacion de la Identidad Profesional

En este segundo momento del disefio metodoldgico acudimos a la fase de resignificacion de la
identidad profesional docente, la cual entenderemos tedricamente, siguiendo la propuesta de
Bahamdéndez (2020), como un proceso en que los docentes reflexionan sobre sus trayectorias
personales y profesionales, otorgando un nuevo significado a partir de la introspeccién y el and-
lisis critico de sus experiencias. La resignificacion ha implicado un proceso de andlisis reflexivo
y colectivo sobre los elementos cruciales en la construccién de la identidad profesional, que han
influido en la incorporacidn del enfoque de género como elemento articulador de la docencia
para nosotras como formadoras de formadores. A su vez, este proceso nos ha permitido analizar
criticamente cdmo, desde las narrativas podemos visibilizar dindmicas de poder que instalan
la norma de género desde distintos contextos socioculturales en el desarrollo de la identidad
profesional.

Las tres dinamicas de poder que hemos podido identificar en el analisis de las narrativas au-
tobiograficas son, por un lado, la heteronormatividad a través de los discursos en los contex-
tos familiares, formativos y laborales, donde constantemente se asignan roles de género en las
practicas discursivas. El hecho de desafiar estos roles ha generado una interpelacion humillante
(Butler, 2002). Asi mismo para mantener un control sobre la sexualidad, se identificaron discur-
sos de exclusidn que situan en posiciones de “anormalidad” a las identidades no heteronorma-
das (Foucault, 2009). Una segunda estructura, se relaciona con el sexismo institucionalizado en
los contextos educativos, manifestado en la organizacidn diferenciada de actividades educativas
que generan desventajas a las oportunidades de aprendizaje de las mujeres -por ejemplo, en la
distribucidn de los recursos educativos o las expectativas profesionales-. Por ultimo, se eviden-
cia el androcentrismo en los discursos de la formacidn universitaria en ciencias. Estos discur-
sos se presentaron de manera constante, adoptando formas variadas, tanto en el desarrollo del
contenido cientifico —que tiende a mostrar una ciencia masculinizada basada en modos tradi-
cionales de conocimiento androcéntrico (Harding, 1996)— como para también legitimar tratos
despectivos y agresiones hacia las mujeres usando como excusa una supuesta menor capacidad
cientifica.

El gjercicio reflexivo ha dado lugar a identificar actitudes, habilidades y emociones asociadas
con la identidad profesional, confrontando problemadticas sociales con los propios puntos de
vista, abriendo la posibilidad de un aprendizaje desde las experiencias. Este ejercicio colaborati-
vo, sustentado en la propia trayectoria profesional de las participantes ha fomentado el desarro-
llo conjunto de criterios comunes para evaluar la accion docente y proponer aprendizajes para
transformar futuras experiencias (Vanegas y Fuentealba, 2019). De este modo, los resultados de
este proceso de resignificacidon han permitido que podemos vincular nuestras experiencias con
una fuerte presencia de la norma de género en el entorno familiar y la trayectoria formativa, lo
que nos sugiere que la exposicidn a estas problemadticas durante la formacién han sido un motor
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para integrar una perspectiva critica sobre la normatividad de género en nuestra la identidad
profesional, llevandonos a promover un entorno educativo que cuestiona este tipo de discursos,
reconociéndonos desde una pedagogia feminista que se caracteriza por la multidimensionali-
dad, inclusidn de diferencias y critica social, superando la reproduccién de desigualdades y pro-
moviendo la ruptura de narrativas androcéntricas (Martinez, 2016).

Resignificamos nuestra identidad profesional como docentes feministas que identifican las
dindmicas de poder que estan presentes en sus contextos de aula e institucionales, buscando la
transformacion de estas précticas de manera situada y educar con capacidad critica en sobre los
efectos de la heteronormatividad. Lo hacemos desde un enfoque de pedagogia feminista, situa-
do en las relaciones y jerarquias de poder, con énfasis en la dimensidn relacional y colectiva de la
construccién de saberes (Troncoso, et al. 2019). Este enfoque permite preguntarse quiénes estdn
en una posicidn de privilegio en el contexto escolar, a quiénes puedo invisibilizar con cierto tipo
de practicas o formas de abordar el contenido, y nos permite analizar sila manera en que pensa-
mos a nuestros estudiantes produce categorizaciones arbitrarias. En resumen, la resignificacion
de nuestra identidad profesional desde una pedagogia feminista nos aporta posibilidades de
agencia (Platero, 2014) como formadoras de formadores.

4. CONCLUSION

Este proceso de investigacion colaborativa, realizado bajo la figura de amigas criticas en el mar-
co de un self-study docente, nos ha permitido reflexionar sobre la implicancia de las experiencias
familiares, la trayectoria formativa, las experiencias profesionales y el desarrollo de la docen-
cia como elementos articuladores en la construccidn de una identidad profesional docente en
relacién al enfoque de género. Los resultados de este analisis evidencian como las estructuras
de poder en torno al género, presentes en distintos contextos socioculturales, han sido parte de
la conformacidn de nuestra identidad docente, influyendo en la manera en que concebimos la
ensefianza, el conocimiento y las relaciones pedagdgicas (Martinez, 2016). Sin embargo, estas
mismas experiencias se constituyen en espacios de resistencia y resignificacion, desde los cuales
emergen comprensiones criticas sobre el papel del profesorado en la reproduccién o transforma-
cidn de las desigualdades de género. La autoconfrontacion y la reflexion colectiva permitieron
reconfigurar la prictica pedagdgica desde una ética feminista que reconoce el caracter situado,
relacional y politico del conocimiento docente.

Este ejercicio reflexivo nos llevd a reconocer principios formativos orientadores desde una
pedagogia feminista critica, orientada a transformar las pricticas nocivas de género en los espa-
cios educativos. Una pedagogia que reconoce la diversidad, cuestiona las normas de género y se
situa desde las relaciones y jerarquias de poder que configuran el acto educativo. De acuerdo con
Troncoso y Mufioz (2024), la incorporacién del enfoque de género en el contexto universitario
debe trascender una respuesta instrumentalizada y avanzar hacia la integracion de saberes si-
tuados, propios de pedagogias encarnadasy afectivas, que aborden las dimensiones relacionales
y colectivas del quehacer docente.

En este sentido, la construccién del enfoque de género como elemento articulador de la iden-
tidad profesional docente se configura como un proceso dindmico y relacional, que emerge de la
reflexién sobre las propias trayectorias y de la conciencia critica respecto de las desigualdades
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estructurales que atraviesan la educacion. El género constituye, por tanto, un componente esen-
cial de la identidad profesional docente, en tanto las relaciones de género son un principio or-
ganizador de la sociedad y atraviesan las practicas, discursos y subjetividades que configuran
el campo educativo. Desde esta comprension, el enfoque de género deja de entenderse como
un componente afladido o transversal, para asumirse como una perspectiva estructurante de la
practica docente, que orienta la ensefianza y la formacidn hacia la justicia social, la equidad y la
democratizacion del conocimiento. La identidad profesional docente se resignifica, entonces,
como una prdctica critica, ética y transformadora, comprometida con la tarea de disputar las
formas tradicionales de ensefiar, aprender y habitar los espacios educativos.
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