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Presentacion

La Revista Practicum aborda el estudio, la
experimentacion, la innovacién y la investigacion
sobre el Practicum y las Practicas externas que
realizan los estudiantes de todas las areas
(Ciencias de la Salud, Ciencias, Ingenierias,
Ciencias Sociales y Humanidades) y todas las
titulaciones en sus contextos profesionales. Es
una revista que publica los articulos en tres
idiomas (Espafiol, Inglés y Portugués) desde un
ambito internacional y con orientacion a todos los
niveles educativos. Animamos a los docentes e
investigadores de todas las areas a enviar sus
trabajos, experiencias e investigaciones sobre las
tematicas de la revista. Tendremos dos nimeros
que se publicaran uno en junio y el otro en
Diciembre, pero la revista esta abierta en todo
momento a recibir contribuciones. Siguenos

en Facebook y Twitter

Préximos numeros. Esta abierta la recepcion de
articulos indefinidamente, publicandose en el
namero abierto en ese momento segun el orden
de llegada una vez aprobado y maquetado. Hay
dos publicaciones al afio, una al final de Junio y
otra de diciembre.

Presentation

Practicum Journal deals with the study,
experimentation, innovation and research on
the Practicum and external Practices carried
out by students in all areas (Health Sciences,
Sciences, Engineering, Social Sciences and
Humanities) and all degrees in their
professional contexts. It is a journal that
publishes articles in three languages (Spanish,
English and Portuguese) from an international
scope and with orientation at all educational
levels. We encourage teachers and
researchers in all areas to submit their work,
experiences and research on the topics of the
journal. We will have two issues, one in June
and the other in December, but the journal is
open to contributions at any time. Let's follow
us Facebook y Twitter

Next issues. The reception of articles is open
indefinitely, being published in the number
opened at that moment according to the order
of arrival once approved. There are two
publications per year, one at the end of June
and the other in December.
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Aportes en la construcciéon de competencias de la practica profesional de ingenieros civiles en
formacién, desde el enfoque del Profesional Reflexivo

Resumen

En la actualidad, el desarrollo de reformas curriculares basadas en
competencias supone cuestionar el modelo y el contenido de estas. Se
selecciona el enfoque Profesional Reflexivo como la base para construir un
modelo de competencia alternativo que recoja la complejidad de las
relaciones entre teoria y accidén profesional. La investigacién es un estudio
de caso multiple. En esta, al igual que en la primera replicacién, se aplico
una encuesta semi-abierta que se compone de preguntas sobre la
realizacién de la practica al interior de la empresa, y que tiene como
objetivo evaluarla. La informacién se obtuvo de 32 tutores empresariales
de practicas profesionales en un programa colombiano de ingenieria civil.
Mediante analisis de contenido, se categorizO de acuerdo a dos
concepciones (Técnica o Reflexiva). Como resultados se ratifica el
predominio de la Técnica y se identifican un conjunto amplio de
proposiciones de sintesis que sirven de contenido de cada una de estas
concepciones. Informacion béasica para formular competencias que
posibiliten practicas profesionales para formar los estudiantes desde un
enfoque Reflexivo.

Abstract

At present, the development of curricular reforms based on
competences involves questioning the model and the content of these.
The Reflective Practitioner approach is selected as the basis for building an
alternative competence model that captures the complexity of the
relationships between theory and professional action. The investigation is
a multiple case study. In this, as in the first replication, a semi-open
survey was applied, which consists of questions about carrying out the
practice within the company, which the purpose to evaluate it. The
information was obtained from 32 business tutors of professional practices
in @ Colombian civil engineering program. Through content analysis, it was
categorized according to two conceptions (Technical or Reflective). As
results, the predominance of the Technique is ratified and a propositions
of synthesis that serve as content of each one of these conceptions are
identified. Basic information to formulate competences that enable
professional practices to train students from a Reflective approach.

Palabras claves

Concepciones, Tutores, Practica externa, Profesional reflexivo,
Evaluacién

Keywords

Conceptions, Tutors, External Practice, Reflective Practitioner,
Assesment
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1. Presentacion y justificacion del estudio

En la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento (Castells, M.,
1997) la formacion de los ciudadanos, en particular de los profesionales
de la ingenieria, se considera un asunto que cubre toda la vida. En este
contexto la formacién que se realiza en el pregrado universitario hace
parte de un sistema de ciclos que deben articularse para garantizar la
calidad de dicho proceso (Consejo Nacional de Acreditacién, 2013;
Zabalza, 2016).

En este escenario, la idea de competencia, en sus multiples
conceptualizaciones lleva a preguntar por el conocimiento, su construcciéon
y las finalidades del mismo. En relacion con multiples cambios
(tecnoldgicos, econdmicos, sociales, culturales y politicos), en tal sociedad
la identificacion de nuevas competencias se ha convertido en tarea
necesaria. A pesar de los multiples esfuerzos , diversos autores sostienen
que el concepto de competencia se considera mal definido, poco claro y
epistemoldégicamente dudoso (De Ketele, 2008; Gimeno Sacristan, 2009);
a lo que se suma que no hay referencias a la construccién del
conocimiento, a los procesos de ensefianza-aprendizaje y a la formacion
de docentes y estudiantes (Alvarez, 2009:207). Estas problematicas
generales son aceptadas por los autores.

En este marco, Pérez-Gomez (2009) diferencia entre una apuesta
conductista por las competencias con otra -la propuesta DeSeCo- que se
funda en una perspectiva basada en el concepto de conocimiento practico,
de acuerdo con Donald Schoén. La primera supone que (Pérez-Gomez,
2009:76-77): (a) los comportamientos se pueden fragmentar en
conductas simples, discretas y microconductas, que pueden entrenarse de
manera simple e independiente cuantas veces se requiera; (b) una
microconducta es previsible y puede reproducirse con independencia del
contexto y las situaciones; (c) es posible y necesario sumar y yuxtaponer
las microcompetencias para la formacidon de comportamientos mas
complejos. La segunda propuesta, referida a las competencias
fundamentales, sostiene: (a) son poseedoras de un caracter holistico e
integrado; (b) al igual que el conocimiento o la informacién, las
competencias de interpretaciéon e intervencion, ademas de individuales, se
fundan en la riqueza cultural y/o profesional de cada contexto; (c) en ellas
son importantes las disposiciones o actitudes; (d) toda la proyeccién en la
accién implica un importante componente ético; (e) poseen un caracter
reflexivo, en la medida que involucran una transferibilidad creativa, no
mecanica, a diferentes contextos, situaciones y problemas; (f) son
evolutivas, se pueden perfeccionar o deteriorar a lo largo de la vida.

En este contexto, Jones y Moore (2008:3) exponen que mas alla de
un continuum, la diversidad de significados “a menudo representan un
conjunto de posiciones inconmensurables basadas en diferentes modelos
paradigmaticos sobre el ser humano (o incluso animal) y sobre la agencia
y la accién social.”. Soporte para sostener que, desde una ideologia de
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mercado neoliberal se propone el analisis funcional como modelo base
para identificar competencias que poseen indicadores de desempefio, en
calidad de contenido; esfuerzo de claro corte conductista, de orientacion
atomistica que, entre otros aspectos cuestionables, simplifica las practicas
sociales.

En el caso de la Universidad Cooperativa de Colombia, que posee
como referencia Un modelo educativo critico con enfoque por
competencias (Unigarro, 2017), tales cuestionamientos son relevantes. En
este, desde una perspectiva fundada en las tesis de Jirgen Habermas,
acerca de las relaciones entre Sistema y Mundo de la Vida, se asume que:
(i) Toda competencia se disefia bajo la condicidon de contribuir a resolver
problemas especificos; (ii) se considera que el saber, el hacer y el ser se
comportan como una triada en los procesos formativos. Bajo estas
condiciones, las macrocompetencias y los planes de curso de cada uno de
los programas se han venido definiendo mediante la consulta a la
comunidad profesional y/o de formadores a nivel nacional,
complementado con la asesoria de expertos nacionales e internacionales.
De manera consistente con lo arriba mencionado, se ha pensado que
consultar esta comunidad particular, evita el proceso de simplificacidon
sobre el que alertan Jones y Moore (2008).

Por otro lado, las cuestiones generales aplican para todos los
modelos basados en competencias, pero también al interior de cada uno
de los componentes del curriculo del programa universitario, en particular
las practicas profesionales (Zabalza, 2013), como las que se realizan en el
programa de ingenieria civil que la Universidad tiene en la ciudad de
Ibagué. En esta sede, a pesar de ser histéricamente la practica profesional
(pre-profesional o preservice en inglés) la modalidad mas seleccionada
por los estudiantes como requisito final parcial para optar por el titulo de
ingeniero, su estudio como problema académico es reciente. Las primeras
indagaciones sobre practicas profesionales en las empresas indican que el
acompafamiento realizado desde las empresas, con las que la Universidad
tiene convenios, operan en buen numero desde una concepcidon Técnica
del conocimiento (Ramirez-Arcila, Ospina, Ramirez-Casallas, 2015;
Ramirez-Arcila, Ramirez-Casallas, 2016).

De esta forma, si se acepta que las competencias son contextuales,
ademas de individuales y evolutivas, es razonable indagar por el tipo de
concepciones que sirven de base para evaluar el trabajo de los
estudiantes en las practicas. En el marco del proceso formativo se trata de
identificar cual es el contenido de dichas concepciones, de tal manera que
sea posible formular competencias que permitar apoyar su evolucién en el
marco de la construccion de conocimiento, los procesos de ensenanza-
aprendizaje y la formacién de estudiantes y docentes.

Se configura un panorama complejo y arduo, en amplia discusidon en
la actualidad, pero en el que se desea aportar de manera muy concreta:
caracterizar y validar el contenido de las concepciones de los tutores de
practica, como material base para formular competencias que orienten los
procesos formativos desde la postura del ingeniero como profesional
reflexivo.

Revista Practicum, 3(2), 1-21. ISSN: 2530-4550 4
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Para hacerlo, en primer lugar se caracterizan las concepciones
Técnicas y Reflexiva, sugiriendo limites del presente estudio en relacion
con el papel que juega la organizacidén en el desarrollo y construccién de
dichas concepciones sobre la practica. Posteriormente, en el apartado
metodoldgico, se sustenta el tipo de instrumento (encuesta) como parte
de una segunda replicacion que se hace, en el marco de un estudio de
caso con unidades multiples; apartado donde se hace relevante el
concepto de proposiciones de sintesis, bloques basicos de las
concepciones de los tutores, que sirven de referencia para formular las
competencias de la practica profesional. Por ultimo, se analizan y discuten
los resultados obtenidos alrededor de esta proposiciones de sintesis.

2. El Profesional Reflexivo y el papel de la organizacion:
los limites de este estudio

Donald Schén (1998) expone y caracteriza dos formas de
comprender la actuacién profesional. La racionalidad técnica (Concepcién
Técnica) tiene como supuestos que: i) el profesional, como experto, es el
que sabe; ii) su intervencién de la realidad se basa en el “poder” que
poseen los conocimientos disciplinares, obtenidos cientificamente; iii) el
profesional y su actuacién practica se consideran espacios de “aplicacién
del conocimiento”, siendo considerado el conocimiento basico de superior
jerarquia desde una perspectiva epistemoldgica; iv) la relacion con otros
actores (usuarios, ciudadanos, etc.) se basa en la primacia de este
conocimiento.

La visién analitica de este enfoque y la evidencia de su incapacidad
para explicar diversos problemas complejos (v.g. el cambio climatico
actualmente), llevan a proponer una racionalidad basada en la reflexion
sobre la accién que se ocupa mas de la competencia del profesional para
enfrentar situaciones novedosas y complejas (Cafién, 2010) que para
responder a situaciones prototipicas y ya hechas.

Ya en los afios ochenta la reflexion sobre la accion (Schén, 1998) se
postula como una respuesta posible (Concepcién Reflexiva) que se
caracteriza por sostener que: i) el profesional posee un conocimiento
sobre la realidad, pero no es el Unico ya que existen otros actores que
también participan y se desenvuelven en ella; ii) la intervencién en la
realidad no estd garantizada de antemano, pues es necesario comprender
que el conocimiento es una construccion parcial de la realidad; iii) cada
situaciéon problematica de la realidad es una opcién no solamente para
considerar la aplicacién del conocimiento disciplinar sino para innovar y
construir conocimiento sobre la experiencia misma; iv) la relacién con
otros actores se acerca mas a una orientacion de tipo colaborativo.

Estas dos formas de entender el conocimiento profesional, Técnica y
Reflexiva, se suman a la investigacion como las dos grandes categorias de
anadlisis que sirven para estudiar las concepciones que subyacen en la
informacion recogida sobre las practicas profesionales en diversas
empresas regionales. Pero lo anterior no puede desligarse del hecho, que
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las concepciones Técnica y Reflexiva no son solamente individuales sino
gue también tienen una naturaleza institucional (Zabalza, 2013; Ramirez-
Arcila, Ramirez-Casallas, 2016).

En términos tedricos, desde el concepto de Realidad Social Objetiva
(Ramirez-Casallas, 2010) se asume que esta es una expresidon del orden
cultural, con una doble cara: subjetiva y objetiva. Se acepta que cada ser
humano posee una subjetividad que le permite ser social; y es la
intersubjetividad, como el conjunto de razones por las cuales individuos
diferentes se comportan de manera homogénea (dando la impresién de
natural), explicando esta realidad social objetiva. En este contexto, las
concepciones de los tutores de practica pueden concebirse como producto
(elaborado por los investigadores) de la caraterizacién de ese mundo de
realidades sociales conocidas en comulin, que componen dicha
intersubjetividad. Este proceso de conocimento se adelanta mediante el
lenguaje, el que a su vez es un instrumento para comunicar y conocer.
Siendo asi posible, mediante aquel se pueden introducir légicas en el
mundo social objetivado y construir diversas estructuras de legitimacién
(Bonilla, Rodriguez, 1995).

Asumiendo lo anterior, las primeras evidencias sobre el predominio
de concepciones de orden Técnico en los tutores de practicas, para el 15%
de estudiantes en el periodo 2003-2012 (Ramirez-Arcila, Ospina, Ramirez-
Casallas, 2015), el indicio de algun grado de asociacion entre las
concepciones de los tutores y las de la organizacion (Ramirez-Arcila y
Ramirez-Casallas, 2016) llevan a cuestionar de forma razonable que la
estrategia mas adecuada sea precisamente consultar el conocimiento
experto de la comunidad profesional de referencia (de ingenieros), en la
medida que ella misma se puede encontrar colonizada por la concepcion
Técnica.

En consecuencia, se hace necesario establecer el limite del presente
esfuerzo. Se trata de estudiar las concepciones de los tutores de practica,
re-examinando su contenido, pero ahora con el 100% de los tutores del
periodo 2011-2013. Aunque se sospecha que dichas concepciones hacen
parte del contenido de la intersubjetividad institucional, no es posible
afirmar que estas son atribuibles a la institucién misma de acuerdo con el
presente disefio metodoldgico.

En términos de los aportes especificos de este trabajo, aqui se
entiende que la investigacién cientifica no se limita a la definicion del
método y su aplicacion al mundo real, con el propdsito de identificar un
patrén en los fendmenos (o leyes) sino que -especialmente en el ambito
social- la produccion tedrica, necesaria en el campo de produccion de las
competencias- debe ir mas alla de un enfoque funcional (Jones y Moore,
2008), aportando en la construccién de un modelo de competencia, como
su concrecion en casos especificos, como lo es la practica profesional. En
tales condiciones, no es facil encontrar -al menos por ahora- estudios que
sigan las mismas directrices que aqui se trazan, aunque si es factible
identificar estudios conexos, que aportan resultados sobre ambitos de la
realidad.
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Asi, sin pretender solucionar todas las problematicas complejas
asociadas, ademas del aporte tedrico en la construccién de competencias
desde el enfoque del Profesional Reflexivo, de manera concreta se
pretende identificar el contenido sustantivo de las mismas a través de
caracterizar las concepciones de los tutores de practica. Y esto se hace
consultando al mundo real, dejando de lado la pretensién de creer que
este se encuentra contenido en la teoria, la cual es susceptible de cambiar
mediante el conocimiento del contexto (Toulmin, 1977). En estas
condiciones, caracterizar las concepciones de acuerdo a las categorias
Técnica y Reflexiva permite asumir progresiones hacia la posicion
reflexiva, que deben ir implicitas en la formulacion de las competencias
mismas.

3. Método, técnicas y criterios de analisis

En estas condiciones se ha descartado el uso de un estadigrafo
matematico inferencial que permita la seleccion de una muestra reducida
suficiente respecto a un universo de base porque: i) operativamente las
practicas del programa se realizan con algunas de las instituciones de la
region, sin que cubran necesariamente el total de las mismas en el
departamento [problemas con la disponibilidad del universo]; ii) las
instituciones poseen sus propias pautas de comportamiento (figura 1),
que cubren las practicas profesionales, caso en el cual la informacién que
arroja cada una de las instituciones es identataria [irreductibilidad
ontoldgica confirmada actualmente para algunos casos (Ramirez-Arcila,
Ramirez-Casallas, 2016).)]; iii) la transformacion del proceso de
formacidon hace necesario localizar regionalmente el conocimiento
(Toulmin, 1977) sobre dichas practicas formativas; pues de poco sirve
conocer una concepcidn si no se tiene referencia concreta de las
instituciones que la practican y que son las empresas objetivo con las que
se busca transformar el proceso de formaciéon de los ingenieros desde una
Concepcidén Reflexiva.

Las anteriores consideraciones sirven para fundamentar la
orientacion del presente estudio como de caso con unidades multiples
(Alves-Mazotti, 2006), siendo estas unidades las empresas que reciben
estudiantes en el marco de programa de practicas profesionales, y con las
cuales tiene convenio la Universidad, a través del programa de ingenieria
civil. Para este estudio, la fuente en cada una de las empresas es el tutor
empresarial de la practica, ingenieros asignados por la empresa en este

papel.
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PROCESO P Para intervenir/ transformar
FORMATIVO |~
Alrededor de la PRIVADAS
Puede
PRACTICA | En | emPreESAS |— "
PROFESIONAL e[
De las ESTATALES
Y ASESORES
Respondida
ENCUESTA LR, DE
por PRACTICA
Se obtienen TECNICA
Delos
¥ Puede ser
CONCEPCION '—
DATOS I 7y
REFLEXIVA
Que
caracterizan -
ANALISIS DE ROPOSICIONES PBOBLEMA CENI‘RAL.' (Cuales y
CONTENIDO ! ! como son las concepciones de los
DE SINTESIS tutores de practicas empresariales
Como que apoyan el proceso formativo de
i los estudiantes en actica
parte del Sometes @ rofesional? >
madificar P :
CLASIFICACION A
Interesados
ANALISIS De manera en responder
CRUZADO Sometida a P
: INDEPENDIENTE o INVESTIGADORES
Participan de

Figura 1. Relaciones y criterios asociados al analisis de la informacidn.
Fuente: Elaboracién propia

El instrumento usado para la recoleccidon de la informacién es una
encuesta semi-abierta que contiene una primera parte sobre aspectos
generales de la practica, y otra segunda sobre recomendaciones vy
sugerencias desde la perspectiva de la formacion profesional para una
sociedad de la Informacién y el Conocimiento. El lenguaje que usan los
tutores para hacer sus declaraciones en cada una de las preguntas, es
entendido como fendmeno social y conjunto de practicas y acciones que
operan como canal de vida de todo conocimiento (Bonilla y Rodriguez,
1995), sirviendo como instrumento para conocer la logica que se aplica al
proceso de formacion, poseer indicios sobre la forma en que ocurre el
proceso de socializacion a través de las practicas empresariales que
realizan los ingenieros civiles. Al respecto, deben reconocerse como
limites de esta investigacién que: (a) los aportes son parciales, porque los
tutores son apenas algunos actores de las instituciones, (b) porque el
conocimiento aportado se puede catalogar como resultado de una
reflexion sobre la accién (Schén, 1998), y (c) aunque se encuentran
influenciados y ayudan a mantener la configuracidn especifica de cada
institucidén, no es posible sostener que la institucién representa una copia
fiel de lo aqui planteado por ellos.
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Una primera replicacion (Yin, 1984; citado por Alves-Mazotti, 2006)
de esta encuesta tomd como base el 15% [60 estudiantes] de las
encuestas del periodo 2003-2012 (Ramirez-Arcila, Ospina, Ramirez-
Casallas, 2015). Fue posible (i) identificar el predominio de la Concepcién
Técnica sobre la Reflexiva; (ii) obtener proposiciones de sintesis que
sirven como contenido de cada una de estas categorias, de acuerdo con
las preguntas realizadas en la encuesta.

Por lo interesante de los resultados, se decidid realizar esta segunda
replicacién, usando el mismo instrumento, para estudiar el 100% de las
evaluaciones realizadas por los tutores de las empresas del periodo 2011-
2013 [34 estudiantes en total, 32 empresas]. De esta forma se pretende:
(i) confirmar el predominio de la Concepcidén Técnica sobre la Reflexiva;
(i) revisar las proposiciones de sintesis del primer estudio, mejorando la
rigueza de las mismas en relacién con las categorias de analisis (Técnica,
Reflexiva) para cada pregunta de la encuesta.

La informaciéon de los dos estudios, por cada pregunta, se sometidé a
una técnica de Analisis de Contenido (Pifuel Raigada, 2002) bajo los
siguientes criterios: (1) el estudio anterior presentaba en cada pregunta
una distribucién entre las concepciones Técnica y Reflexiva que puede
negarse o confirmarse en este estudio; (2) las respuestas obtenidas por
cada pregunta, fueron sometidas a un proceso de clasificacidon en cada
concepcién, y por separado por parte de cada uno de los autores; (3) ante
la diversidad de respuestas obtenidas en las preguntas abiertas y semi-
abiertas (figuras 2a,b,c,d), las proposiciones originales se agruparon por
su semejenza en proposiciones de sintesis (Porldn, Martin del Pozo,
Rivero, Harres, Azcarate y Pizzato, 2011); (iv) a tal estudio siguidé un
andlisis cruzado, indagando por la coherencia entre respuestas a
preguntas diversas de la encuesta; para los casos en los que subsistieron
dudas después de inferir estas relaciones, se establecio como criterio
regresar a los datos de primer orden [volcado de la totalidad de las
respuestas en un Libro de Excel] para revisar las interpretaciones que se
obtuvieron.

Para dar un ejemplo, puede tomarse la pregunta 9 (figura 3b). La
proposicion de sintesis <<La formacion técnica se concibe como un asunto
de mas o menos contenidos disciplinares>> agrupa todas aquellas
expresiones en las que de alguna manera el tutor consideraba que si el
estudiante poseia uno u otro contenido -sobre contratacidon, programas
informaticos, etc.-, este aspecto era suficiente para calificar como buena
la formacidén técnica de los estudiantes. Al igual que en las demas, se
encontrd que los ajustes realizados a dichas proposiciones fueron menores
(v.g. ajuste de matices en la informacién, sintesis de proposiciones por
estar refiriéndose a practicamente lo mismo). En estas condiciones, fue
posible clasificar la informacion en dos categorias generales para cada
pregunta: la Concepcidon Técnica y la Concepcion Reflexiva. Las
proposiciones que se consideraron mas ajustadas a la primera concepcion
se identifican con las palabra TECNICA O TECN.; las que se clasifican en la
Reflexiva se identifican con las palabras REFLEXIVA o REFL.

Revista Practicum, 3(2), 1-21. ISSN: 2530-4550 9
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4. Resultados y discusion

Los datos recopilados en la primera parte poseen un
comportamiento general: los valores acumulados de las proposiciones que
se incluyeron en una Concepcion Técnica sobrepasan con creces los
valores acumulados para una concepcidén del ingeniero como Practico
Reflexivo, ratificando en este conjunto de tutores un predominio de la
Concepcién Técnica. Tal comportamiento es isomorfo en los dos estudios,
si se tiene en cuenta la proximidad entre las proporciones que resultan de
dividir la sumatoria de los porcentajes totales de proposiciones de la
Técnica con los de la Reflexiva, y para cada una de las proposiciones de
sintesis en cada uno de los periodos estudiados, de acuerdo con la parte I
del cuestionario (tabla 1). Las unicas preguntas que han sido excluidas de
este caculo son la 1, 2 y 5 por ser de respuesta cerrada, en la medida que
no se aportan proposiciones para ser clasificadas en una de las dos
concepciones.

Para explicar la lectura descriptiva de la tabla 1 en relacién con la
figura 2, tomenos como ejemplo la pregunta 3. De acuerdo con la gréfica
2a (donde aparece la informacidén sobre esta pregunta), se hace énfasis
en dotar de recursos al practicante o de un asesor de practica
[proposiciones de sintesis] (para un porcentaje acumulado de 94,1% en la
categoria TECNICA, para el periodo 2011-2013), frente al acceso a
ensayos como parte de un trabajo de investigacidn o tareas que
involucran trabajo en equipo [proposiciones de sintesis] (para un
porcentaje acumulado de 5,9% en la categoria REFLEXIVA, para el
periodo 2011-2013). La proporcion TECNICA/REFLEXIVA es de 15,94
veces. De forma similar, se obtuvo que esta proporcién para el periodo
2003-2012 fue de 6,55 veces. La lectura de las proposiciones de sintesis y
de los porcentajes por cada pregunta, disgregados de acuerdo con cada
una de las proposiciones de sintesis, se puede hacer directamente en cada
una de las figuras (2a,b,c,d).

Proporcion
Preguntas de la Parte I del cuestionario: TECNICA/REFLEXIVA
Aspectos generales de la practica Periodo Periodo
2003- 2011-
2012 2013
1. ¢Promueve la entidad una induccidon a los practicos
profesionales para el trabajo a desarrollar en la entidad?
[cerrada] (fig. 2a)
2. (Tienen los practicos profesionales asesor permanente en
la misma entidad? [cerrada] (fig. 2a)
3. ¢Qué recursos basicos le proporciona la entidad a los 6,55 15,94
practicas profesionales? [abierta] (fig. 2a)
4. ¢Proporciona la entidad a los practicantes la posibilidad de 4,01 7,53
profundizar en aspectos técnico-cientificos que mejoren su
formacion basica? {Cudles? [semiabierta] (fig. 2a)
5. El desarrollo de la practica conlleva a unos resultados que

Revista Practicum, 3(2), 1-21. ISSN: 2530-4550 10
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Preguntas de la Parte I del cuestionario: TECNICA/REFLEXIVA
Aspectos generales de la practica Periodo Periodo
2003- 2011-
2012 2013
son aplicados por la entidad? [cerrada] (fig. 2a)
6. ¢Cumplié en la entidad con las experiencias proyectadas 11,03 15,94
alrededor de las diferentes practicas profesionales? ¢Por qué?
[semiabierta] (fig. 2b)
7. ¢Realizd la entidad un seguimiento permanente de las 4,00 10,35
acciones desarrolladas en la practica profesional? ¢Cémo?
[semiabierta] (fig. 2b)
8. ¢En qué aspectos se ha beneficiado la entidad y | ENTID 2,10 1,42
el estudiante con la colaboracién prestada por los | AD
practicos profesionales? [abierta] (fig. 2b) ESTUD 3,60 2,40
IANTE
9. ¢La formacién técnica que han recibido los estudiantes en 10,24 7,53
la Universidad les ha permitido cumplir de manera eficiente
con las actividades desarrolladas? [semiabierta] (fig. 2b)
10. éQué aspectos de la formacién en Ingenieria Civil 2,74 7,52
consideran ustedes se deben reforzar para que los practicos
profesionales realicen con mejor eficiencia su labor en la
entidad? [abierta] (fig. 2c)
11. éEncuentran los practicos profesionales espacios fisicos 4,00 4,00
adecuados en la entidad para el cumplimiento de sus
labores? [semiabierta] (fig. 2c)
12. ¢Cuenta la entidad con un manual de funciones que
oriente el trabajo de los practicos profesionales? [cerrada]
(fig. 2¢)
13. ¢Qué actividades desarrollan los practicos profesionales 2,11 3,87
en la entidad? [abierta] (fig. 2d)
14. ¢(El tiempo de permanencia del practico profesional fue 1,85 3,25
suficiente para cumplir las acciones propuestas por la
entidad? [semiabierta] (fig. 2d)
15. RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS [abierta] (fig. 2d) 1,81 2,72

Tabla 1. Proporciéon entre los porcentajes acumulados para las proposiciones de
sintesis para las concepciones Técnica y Reflexiva, en los dos periodos estudiados.

Fuente: Elaboracién propia

El predominio de la concepcion Técnica sobre la Reflexiva, en ambos
estudios y a pesar de variar la proporcion entre las proposiciones de
sintesis (tabla 1), es relevante por varias razones. En primer lugar, dicho
predominio en los tutores de las empresas, permite defender que las
proposiciones de sintesis revelan de manera consistente parte de la ldgica
que sirve de base para formar a los estudiantes en practicas. Y esto es asi
porque los cambios las proposiciones de sintesis, obtenidas en la segunda
replicacidén respecto a las de la primera, han sido pequenos.
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Figura 2a. Distribucion porcentual de proposiciones de sintesis obtenidas para las
Concepciones Técnica y Reflexiva en la Parte I: Aspectos Generales del cuestionario
(preguntas 1 a la 5). Fuente: Elaboracién propia

En segundo lugar, al ratificarse que las concepciones tienen un
comportamiento similar en contenido y distribucién (ver figuras 2a,b,c,d),
se puede asumir que se cuentan con los componentes basicos que
representan empresas de practica reales en donde ellos estdn presentes
como unidades/totalidades de la realidad (Giraldo, 2005). Esto significa
gue en el proceso de interpretacién de los datos es posible (y valido como
presunciéon del andlisis de contenido) hacer un andlisis pregunta a
pregunta y cruzado (figura 1) entre proposiciones de sintesis, bajo la
asuncién de que tales componentes pueden hacer parte de |la
intersubjetividad que explica la manera como operan los aspectos
objetivos de la realidad social (Bonilla y Rodriguez, 1995; Ramirez-
Casallas, 2010), en este caso de la practica profesional.
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Figura 2b. Distribucion porcentual de proposiciones de sintesis obtenidas para las
Concepciones Técnica y Reflexiva en la Parte I: Aspectos Generales del cuestionario

(preguntas 6 a la 9). Fuente: Elaboracidn propia
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10. ¢, Qué aspectos de la formacién en Ingenieria Civil consideran 11. ¢ Encuentran los préacticos 12. ; Cuenta la entidad con un
ustedes se deben reforzar para que los practicos profesionales realicen profesionales espacios fisicos ~ manual de funciones que

con mejor eficiencia su labor en la entidad? [abierta] adecuados en la entidad para oriente el trabajo de los
el cumplimiento de sus practicos profesionales?
labores? [semiabierta] [cerrada]

m Porcentaje 2003-2012  m Porcentaje 2011-2013

Figura 2c. Distribucién porcentual de proposiciones de sintesis obtenidas para las
Concepciones Técnica y Reflexiva en la Parte I: Aspectos Generales del cuestionario
(preguntas 10 a la 12). Fuente: Elaboracién propia

Con base en lo anterior, después de un analisis cruzado, son notables
dos nuevos asuntos. En primer lugar, en este conjunto de tutores
empresariales para el periodo 2011-2013, la mayor concentracion de la
concepcion TECNICA de acuerdo con la proporcion
T %TECNICA/E %REFLEXIVA en el periodo 2011-2013, se da cuando se
cuestiona sobre los recursos (preg. 3 con 15,94 veces), el cumplimiento
en la realizacion de las practicas (preg. 6 con 15,94 veces), y el
seguimiento (preg. 7 con 10,35 veces) que se hace al proceso formativo
de los estudiantes. En contraste, la menor proporcién se da en las
preguntas 8 sobre los beneficios recibidos (2,40 para el estudiante; 1,42
para la empresa), la 13 sobre las actividades de los practicantes (3,87
veces), la 14 sobre el tiempo de permanencia (3,25 veces) y la 15 sobre
las recomendaciones y sugerencias (2,72 veces). Aunque siempre
predomina la concepcién TECNICA, este predominio es mas alto en el
ambito de planificacion del proceso formativo, pero cuando intervienen las
experiencias sobre la realidad (beneficios, tipo de actividades, tiempo y
mejoras) esta proporcion baja significativamente.

En segundo lugar, respecto a la caracterizacién que se hace de las
concepciones Técnica y Reflexiva a partir de Schén (1998), el presente
estudio permite sostener que el papel de la organizacion empresarial
puede enriquecer dicho modelo. Este resultado es razonable en la medida
que —a diferencia del profesional (individual)
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REFLEXIVA

mporcentaje 2003-2012 m Porcentaje 2011-2013

TECNICA
15.RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS [abierta]

REFLEXIVA

TECNICA
suficiente para cumplir las
acciones propuestas por la
entidad? [semiabierta]

del practico profesional fue
(preguntas 13 a la 15). Fuente: Elaboracion propia

REFLEXIVA

entidad? [abierta]
Figura 2d. Distribucion porcentual de proposiciones de sintesis obtenidas para las

13. ¢ Qué actividades desarrollan 14. ; El tiempo de permanencia
Concepciones Técnica y Reflexiva en la Parte I: Aspectos Generales del cuestionario

los préacticos profesionales en la
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que estudia Schon- aqui se pone el centro en el proceso formativo de
dicho profesional a través de las practicas empresariales; y es
especialmente relevante en la concepcion del proceso formativo de los
practicos profesionales. Aspecto también reconocido actualmente por
otros autores (Zabalza, 2013, 2017).
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Figura 3. Evaluacién de las empresas sobre el desempefio de los estudiantes para los
dos periodos contemplados, de acuerdo con la informacién de la Parte II:
Recomendaciones y Sugerencias del cuestionario. Fuente: Elaboracién propia

En la parte II de la encuesta (figura 3), donde se pregunta a los
tutores sobre componentes que se consideran fundamentales en la
formacién del ingeniero actual, se encuentra que los porcentajes
acumulados entre los valores EXCELENTE y SOBRESALIENTE van desde un
73,4% (compromiso con el aprendizaje) hasta un 82,2% (comprension de
las relaciones entre ingenieria, desarrollo y sociedad). Si se desagrega el
valor EXCELENTE (figura 3), puede notarse que se obtiene un valor
minimo en los componentes “Competencia para resolver problemas con
enfoque interdisciplinario” (41,1%) vy ‘“Liderazgo, comunicacion,
administracién, finanzas y economia” (44,1). En contraste, las maximas
se dan en “Trabajo en grupo” (70,5%) y “comprension de las relaciones
entre ingenieria, desarrollo y sociedad” (70,5%).

Si existe un predominio de la concepcidén Técnica sobre la Reflexiva,
queda claro con esta segunda replicacién, que una buena valoracidon del
desempeno (Ahmad-Basri et. al., 2011) no implica que los estudiantes
sean competentes desde una perspectiva del ingeniero visto como
Profesional Reflexivo. Incluso, esta implicacidn no puede sostenerse ni
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siquiera cuando el instrumento usado para recolectar la informacion -
como ocurrid con la parte II de la encuesta- contuviese items que
“aparentemente” coinciden con los enunciados que se reclaman como
logros formativos que debe alcanzar un ingeniero en la sociedad actual de
la Informacion y el Conocimiento.

En una tercera etapa del analisis cruzado se encontré que los
aportes mas cercanos a la opcion Reflexiva, en donde se incluyé el trabajo
en equipo y la investigacion (preg.3), provenian de tutores de empresas
privadas. Lo anterior podria explicar que: las empresas estatales
intervienen mas en tareas de control y veeduria (preg.13), que llevan a
tareas propias de supervision de obras (preg.3), lo que parece consistente
con el hecho que a los estudiantes se les dote de materiales de oficina
(preg.3), espacios de este corte (preg.11) con procesos practicos que se
caracterizan por poca inmersion en la practica profesional (preg.4) y por
poca relacidon con el contexto (preg.6), requiriendo aspectos de formacién
centrados en los contenidos disciplinares pendientes (preg. 10); lo que
podria significar que las empresas privadas conceden una mayor
responsabilidad y exigen mayor compromiso de los practicantes. Lo
anterior exigidé cuestionar: ¢Los estudiantes no crean conocimiento al
interior de las empresas estatales?

Esta posibilidad exigié revisar nuevamente los datos para verificar si
eran solamente las empresas privadas las que hacian recomendaciones y
sugerencias que se encontraban mas cercanas a la concepcion del
ingeniero como profesional reflexivo. Se concluyé que no era asi; aunque
las empresas privadas participaban haciendo aportes a esta concepcion,
también se identific6 que diversas empresas estatales lo hacian,
ocurriendo dos casos al menos en este estudio: a) algunas empresas
estatales pequefias que al no contar con recursos humanos de asesoria
exigen al practicante realizar tareas propias del ingeniero ya graduado, lo
que explica la alta responsabilidad que alli se les atribuye; b) una entidad
de gran tamafo e inevitable contacto con la comunidad y el contexto, que
reclama considerar el conocimiento practico como parte de la formacién
integral de los estudiantes. Estos resultados exigen considerar que el
predominio de una concepcién Técnica sobre la practica profesional del
ingeniero se explica por la forma particular en que los tutores
empresariales conciben al ingeniero, pero también por las empresas como
organizaciones con dimensiones y/o funciones especificas (estatales,
privadas, solidarias, grandes o pequefas).

En términos generales, aunque aparece el reclamo de un mayor
protagonismo de un proceso de evaluacidn conjunta -empresa vy
universidad- de la practica profesional, la solicitud de intensificar la
practica como aspecto fundamental del proceso es minoritaria (preg.15).

En sintesis, se evidencia mediante los datos recopilados que a pesar
de centrar el estudio en la identificacidon de las proposciones de sintesis
que hacen parte de las concepciones Técnica y Reflexiva, es inevitable
hacer referencia a la organizacion como el continente bdasico donde se
realizan las practicas profesionales. La complejidad asociada hace factible
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pensar en organizar el conocimiento sobre la realidad en forma de
progresiones, que van desde lo mas simple (técnico) hacia lo mas
complejo (reflexivo).

Al respecto y bajo el entendido que las proposiciones de sintesis
poseen una mayor validez como contenidos de las concepciones, es
razonable realizar un pequeno resumen de ellas, pensando en posibles

progresiones que sirvan

competencias de la practica profesional.

como material

base para formular las

actividades y
tiempos (supone
un enfoque sobre
el conocimiento)

[preg. 3,11,13, 14]

hacer cumplir los proyectos en la
realidad. Enfoque de fiscalizacién y
control. Tiempo del periodo de
practica suficiente, ajustado a los
cronogramas de actividades.

Aspecto Concepcion Técnica Concepcion Reflexiva
> (en progresion hacia)
Recursos, Equipos y espacios concebidos para | Equipos técnicos y de compaieros

con los que se puede investigar
mediante la practica de estudios vy
ensayos. Valoracién del
conocimiento practico y la
participacion en proyectos. Tiempo
normalmente insuficiente.

Conocimientos
[preg. 4]

La entidad de practica ayuda a
ampliar la informacidén sin promover
inmersion en la practica.

Profundizacion que incluye
inmersion en la practica,
resolviendo problemas del contexto.

Responsabilidad
(Compromiso con
el aprendizaje)
[preg. 6]

El cumplimiento visto como un
asunto de la persona o del
compromiso con la persona (o el
plan de trabajo).

El cumplimiento como una cualidad
que exige la relacién entre practica,
teoria y contexto.

Seguimiento
(Evaluacién) [preg.
7]

estructura
predomina el

Basado en una
jerarquica, donde
control de las tareas.

Basado en la construcciéon de
informes de acuerdo al avance real
de las obras o a su desempefio em
equipos de trabajo.

Beneficios del
proceso formativo

del
del

Mejora en la
proceso de

comprension
aplicacion

Logro de una mayor autonomia en
concimientos tedricos y practicos

formacion recibida
[pregs. 9,10]

cantidad de contenidos y su
respectiva aplicacién a la realidad.

[preg. 8] conocimiento (estudiante), y mejora | (estudiante), y para la entidad de
en la eficiencia en procesos | practica mejora en los procesos
ingenieriles (entidad). internos de la ingenieria.

Calidad de la La formacion es un asunto de la | La formacién concebida como

proceso en el que el conocimiento
se obtiene para ayudar a solucionar
problemas de las comunidades,
incluyendo la  participacién en
procesos de investigacidn.

Recomendaciones
y sugerencias para
mejorar el proceso
formativo

Hacer mayor control de la practica
como proceso académico,
aumentando responsabilidad y
compromiso, mejorando la
informacién sobre contenidos
especificos.

Considerar la practica como un
componente relevante del proceso
de formacion, apoyado en asesores
permanentes y  asociando la
evaluacién conjunta entre programa
universitario y entidad de practica.

Tabla 2. Propuesta de progresiones desde la concepcién Técnica hacia la Reflexiva, tomando como

base las proposiciones de sintesis. Fuente: Los autores

En general, esta progresidon es consistente con experiencias exitosas
que se centran en el desarrollo de competencias en ambientes reales (De
los Rios, Cazorla, Diaz-Puente y Yagle, 2010), y llama la atencidn sobre la
importancia del estudio de las concepciones que subyacen al proceso
formativo, poco considerado en otros estudios (Reyes-Roncancio, 2006).
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5. Conclusiones

El presente estudio permite confirmar, a través de los tutores
empresariales, que se evidencia un patrén en el que la Concepcidén Técnica
sirve mayoritariamente para valorar las practicas profesionales. En
consecuencia, es necesario relativizar la valoracion que las empresas
hacen del desempeino de los estudiantes en las practicas, pues ellas
vienen condicionadas por el tipo de Concepcion que les sirve de marco
para comprender la practica profesional.

En segundo lugar, aunque se evidencia que 5 empresas privadas
que participaron en el estudio aparecen con una mayor tendencia a una
Concepcién Reflexiva, no es posible afirmar de manera simple que en las
empresas del sector estatal apenas predomina la Concepcién Técnica. En
este contexto, se identifica una posicion emergente que invita a la
Universidad —a través del Programa de Ingenieria Civil- a participar en los
procesos de mejora de la practica profesional hacia una de orientacién
Reflexiva.

Por ultimo, se ha logrado una mejor definicién de las proposiciones
de sintesis del primer estudio, mejorando la rigueza de las mismas en
relacion con las categorias de analisis (Técnica, Reflexiva) para las
preguntas de la encuesta. Esta informacién, organizada en progresiones,
se convierte en una material importante para la construccion de
competencias de la practica profesional; las que pueden complementarse
con las categorias de observacién (Yin, 1984; citado por Alves-Mazotti,
2006) que han sido formuladas en estudios recientes (Ramirez-Arcila,
Ospina, Ramirez-Casallas, 2015; Ramirez-Arcila, Ramirez-Casallas, 2016).
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Percepcién del desempefio profesional, académico y social de la Practica Pedagdgica investigativa: una
experiencia de la Universidad Catdlica de Manizales-UCM.

Resumen

La presente investigacion da a conocer las percepciones del desempeno
profesional, académico y social; fue llevada a cabo sobre un grupo de 27
directores de los centros de practicas los cuales evaluaron a 27 estudiantes a
través de un instrumento institucional conformado por 20 indicadores
distribuidos segun el componente profesional, académico y social, el cual fue
sometido a andlisis y validacidn estadistica como requisitos minimos de
validacién de constructo y fiabilidad segun alfa de Cronbach. El desarrollo
practico de la metodologia permitid conocer el componente profesional, la
homogeneidad en los resultados de cada uno de los indicadores fueron
evaluados en los escenarios de practica donde la Licenciatura en Tecnologia
e Informatica tuvo presencia durante este afio 2016. Vale la pena resaltar el
promedio general de 4,8, el cual muestra el probable potencial que tienen los
profesionales de la licenciatura en tecnologia e informatica para orientar
talleres, elaborar cartillas, manuales, articulos, participar y apoyar proyectos
relacionados con el saber hacer de los profesionales, implementar campanas
publicitarias, desarrollar software,etc.

Abstract

This research discloses the perceptions of professional, academic and
social performance; was carried out on a group of 27 directors of the training
centers who evaluated 27 students through an institutional instrument made
up of 20 indicators distributed according to the professional, academic and
social component, which was subjected to statistical analysis and validation
as minimum requirements for construct validation and reliability according to
Cronbach's alpha. The practical development of the methodology allowed
knowing the professional component, the homogeneity in the results of each
of the indicators were evaluated in the practice scenarios where the Degree
in Technology and Information Technology was present during this year
2016. It is interesting to highlight the general average of 4.8, which shows
the probable potential of professionals in the technology and computer
science degree to guide workshops, prepare handbooks, manuals, articles,
participate and support projects related to the know-how of professionals,
implement advertising campaigns, develop software, etc.

Palabras claves

Practicas externas, competencias, evaluacion, investigacion educativa,
practica pedagdgica.

Keywords

External degree programs, competencies, assessment, educational
research, pedagogical practice.
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Introduccion

La practica como una de las principales estrategias de proyeccién
social de las instituciones de educacion superior en Colombia, no soélo son
ejercicios académicos de validacidn de aprendizajes, sino también apuestas
dentro de los sectores sociales con los que interactuan. Escenarios como lo
politico, social, cultural, ambiental, econédmico y productivo de nuestra
sociedad son en su desarrollo, el quehacer natural del objeto de estas en la
universidad.

Desde esta perspectiva, si se quiere conocer y dimensionar el trabajo
que en ella se desarrolla y el impacto que pueden generar tanto en el
estudiante como en la sociedad en contextos reales, esta debera ser
necesariamente evaluada, y para tal fin, habrd de definirse claramente
aquellos componentes constitutivos y aspectos en los cuales se desea
profundizar.

Las Facultades de Educacién por medio de los programas de
Licenciaturas propenden por la formacion integral de sus estudiantes; para
cumplir este propodsito se tiene en cuenta la propuesta por el Ministerio de
Educacidon Nacional (MEN), presentada a través de la Resolucidn 5443 de
2010 Articulo 6: —Puesto que es fundamental para el aprendizaje y el
desarrollo de las competencias de los educadores, el programa debe
garantizar espacios formativos para desarrollar la practica como minimo
durante un (1) afio lectivo escolarll (p.3)

En este sentido, la UCM, contempla para los dos ultimos semestres de
formacidn académica de los estudiantes el desarrollo de la practica
pedagodgica investigativa, donde muestran de manera significativa los logros
obtenidos desde una mirada reflexiva, atendiendo tres pilares que los
caracteriza: el saber pedagdgico, saber investigativo y la proyeccién social.

La practica pedagdgica manifiesta el concepto de formacidon, ya que
con ella se favorece una accion insondable desplegada sobre el sujeto,
interesada en su evolucion y en la posibilidad de aprendizajes diversos y
profundos a través de su formacion en el ser, el saber, saber hacer, saber
pensar y el saber convivir. Como acto educativo orientado al desarrollo
humano y a la transformacidon social, tiene bajo su responsabilidad la
formacién de un individuo competente para acceder al conocimiento y
aprovecharlo en la cualificacién de sus propias condiciones de vida, por lo
tanto, el asunto de la formacién ha de ser un tema de discusion en los
ambientes académicos.

La practica pedagdgica implica la docencia como practica social y
cultural, que involucra el didlogo entre disciplinas, critica, problematizacion y
reflexién sobre el conocimiento y los contextos de actuacidon; comprensiéon de
la docencia que exige dominio del saber, accién pedagdgica en la ensefanza
en una institucién, contacto con el fendmeno educativo desde diferentes
teorias, enfoques vy orientaciones, y compromiso con una formacion
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profesional basada en principios y valores universales.

Una docencia que proclama la reflexion del docente sobre su practica
pedagodgica como un elemento articulador entre la teoria y la practica, segun
Freire (1998) —Ila reflexion critica sobre la practica se torna una exigencia de
la relacion teoria-practica sin la cual la teoria puede volverse fundamento
tedrico y la practica, activismoll (p.24). La reflexidon critica sobre la practica
es, para Freire, el aspecto primordial en los procesos de formacién, ya que
—es pensando criticamente la practica de hoy o de ayer que se puede
mejorar la proxima practicall (Freire, 1998, p.43); una docencia que ademas
proclama la mision del docente, como educador y formador de la condicién
humana de los sujetos con quienes comparte e irradia su pensar y actuar
cotidiano, que trasciende la instruccién, en la medida que el docente, como
sujeto de y en formacién, fortalece las posibilidades y condiciones de
emergencia de una sociedad comprometida con la transformacién de sujeto.

La practica compromete la investigacibn como componente
fundamental; busca resignificar las experiencias vivenciadas en el proceso
para construir saber pedagdgico vy didactico, perfilar, sistematizar
experiencias transformadoras en educacién, emplear teorias, disenar y
emplear estrategias de investigacién, trabajar de forma colaborativa, y
generar diferentes campos para la diversidad metodoldgica y didactica. Una
practica investigativa comprende propuestas de innovacion, de intervencién
o de apoyo pedagdgico, de caracter investigativo en la que participa
activamente el maestro practicante y cuyo propdsito es plantear soluciones a
problemas propios del contexto pedagodgico y educativo para transformar la
realidad. La practica investigativa tiene su desarrollo en el proyecto
pedagogico, proyecto de aula, investigacion monografica, investigacion
docente y en el trabajo de grado.

La practica pedagodgica indica proyeccion, articulada al desarrollo del
conocimiento y a su aplicacion en entornos y situaciones especificas,

[...] cobra sentido cuando la docencia y la investigacién se vinculan a
la sociedad para generar redes y alianzas académicas y cientificas en el
ambito local, nacional o internacional. Tiene como finalidad promover el
espiritu de cooperacién para contribuir a la construccién del proyecto de
naciéon y de regién (UCM, 2003, p.14).

Por lo tanto, se asume las practicas académicas como procesos
integrados en los planes de estudio con una correspondencia en créditos
académicos realizados por estudiantes en empresas e instituciones de los
diferentes sectores sociales que tienen como objetivo complementar la
formacién universitaria del estudiante y acercarlo a realidades del ambito
laboral donde ejercera su actividad profesional. (Universidad Catdlica de
Manizales. Sistema Institucional de Proyeccién Social, 2011).

Es importante resaltar que la practica pedagdgica ha sido concebida
como un elemento esencial que permite evidenciar la adquisicion del
conocimiento dentro del proceso de formacion docente; Desde la antigliedad
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se considera como una esfera de la accién humana, llamada praxis, donde se
evidencia el saber con el hacer, refiriéndose como al actuar responsable,
independiente y guiado por las ideas del hombre, tal como se manifiesta en
forma muy especial en la vida publica (Pérez, 1998, p. 90).

Durante anos se ha determinado que la practica no puede ser ajena a
la reflexién que realiza el individuo, por lo tanto, se considera que no hay
actividad practica sin pensamiento y sin reflexion. Tal como lo afirma Romero
(1997) —Ila practica pedagdgica estd caracterizada por la relacion dialéctica
entre el pensamiento y la accién, cuyo propdsito es la reconstruccion
permanente de los procesos histéricos, que se dan en situaciones sociales
realesll (p.45).

Estas reflexiones han generado la necesidad de indagar las formas
como las practicas pedagdgicas se han articulado a los procesos de
formaciéon de docentes y de como éstas logran mejorar los procesos
educativos. Frida Diaz (2002), plantea que en —la formacion docente,
quienes estan involucrados en fendmenos educativos, requieren de un marco
de referencia interpretativo y de estrategias de intervencidén especificas para
orientar la reflexién y la practica (p.17)

Para Perrenoud (2007) El debate sobre la formacion de los
ensefiantes puede facilmente perderse en el laberinto de los condicionantes
institucionales y disciplinares. A partir de ahi, cada cual defiende su
territorio, su relacion con el saber, sus intereses.

Estos y otros autores afirman que la practica pedagogica es un
elemento indispensable de formacion dentro del aula de clase, ya que
compromete al sujeto, sus relaciones, el espacio y es desde alli donde se
construyen los saberes.

Para este caso especifico, en la UCM, en la Licenciatura en Tecnologia
e Informatica, cada estudiante desde su formacién disciplinar se visualiza
como licenciado, cumpliendo con el desarrollo de su practica con el fin de
fortalecer sus saberes y esto es potenciado mediante la retroalimentacion
gue puede realizarse al propio curriculo y con el establecimiento de planes de
mejora, a través a la informacion que se puede obtener del analisis de la
percepcion del desarrollo de las practicas académicas en los propios
escenarios de practica, en los componentes Profesional, Académico y Social.

2. La experiencia del Practicum en la UCM

La practica es un ejercicio o entrenamiento que posibilita a quien esta
a punto de terminar su proceso de formacidon pregradual, reflexionar de
manera critica sobre su campo de desempeno y de esta manera, acercarse y
comprender las ldgicas, dinamicas y necesidades que su futuro escenario de
desempenfo profesional demanda.

Las Instituciones de Educacion Superior [IES] estan llamadas a
desplegar de manera relevante sus campos de formacion, para que se
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configure un profesional capaz de construir una nueva sociedad, donde las
teorias, principios, conceptos y métodos se materialicen en situaciones
concretas y vivenciales. La UCM comprende la practica como un proceso
fundamental dentro de la formacién del futuro docente, en cuyo desarrollo,
el estudiante practicante manejarad tanto los elementos del proceso de
ensefanza y aprendizaje, asi como los principios de cada ciencia en
particular.

Por lo anterior, se hace necesario el planeamiento, desarrollo y
evaluacién del proceso de practica, para que esta genere en el estudiante
vocacion y compromiso como docente, autoridad pedagogica, capacidad de
reproducir los principios de orden cultural, capacidad de producir una
formacion larga y duradera a través de la escuela.

La practica pedagdgica en las licenciaturas de la UCM, al articular las
tres funciones sustantivas se encuentra justificada en los siguientes
referentes legales y situacionales:

e Ley General de Educacion: establece criterios significativos en el
sistema educativo colombiano que se deben evidenciar en todos los aspectos
de la vida institucional.

e Resolucion 6966 del 6 de agosto de 2010, —Por la cual se definen
las caracteristicas especificas de calidad de los programas de formacién
profesional en educacion (p.2)

e Proyecto Educativo Universitario, numeral 5: finalidades formativas
del componente en coherencia con el PEU, el programa y la profesion.

e Reglamento de practicas de pregrado de la UCM.

e Reglamento interno de practicas de la Facultad de Educacion.

e Sistema Institucional de Proyeccion Social de la Universidad
Catodlica, numeral 5.3: Practicas Institucionales y Proyeccién Social.

El reglamento de practicas académicas UCM formula como objetivo
general de las practicas: —Propiciar en el estudiante de la Universidad
Catdlica de Manizales espacios y oportunidades de interaccién en los
diferentes contextos de aprendizaje donde apliqguen los conocimientos
adquiridos en su proceso de formacidon universitaria, desarrollen
competencias profesionales y personales, y aporten a la solucion de
problemas de la realidad profesional, laboral y social, acordes con los
propdsitos de formacién del PEU, el programa y la profesion (p.9).

Por lo tanto, los objetivos especificos direccionados a la interaccion e
integracion con el medio social son:

e Servir de puente de comunicacién e intercambio de experiencias
entre la Universidad, las comunidades y las entidades publicas y privadas.

e Aplicar e integrar los conocimientos y experiencias académicas en el
contexto real.

e Involucrar y sensibilizar al estudiante en las problematicas
profesionales y sociales.

e Institucionalizar los procesos de las practicas y la responsabilidad
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social acorde con la normativa institucional, los lineamientos curriculares de
los programas, las politicas de proyeccidon social y las lineas de investigacion
o desarrollo.

La UCM asume las practicas académicas como procesos integrados en
los planes de estudio con una correspondencia en créditos académicos
realizados por estudiantes en empresas e instituciones de los diferentes
sectores sociales que tienen como objetivo complementar la formacion
universitaria del estudiante y acercarlo a realidades del ambito laboral donde
ejercerd su actividad profesional. (Universidad Catdlica de Manizales.
Sistema Institucional de Proyeccidn Social, 2011).

Todas las practicas tienen caracter formativo y se tipifican en funcién
de las especificidades de las facultades y programas académicas, la cuales
pueden ser consideradas como empresariales, pedagdgicas, sociales, clinica
o asistenciales, agroindustriales y de emprendimiento. De otra parte, el
Modelo de Gestién Social UCM integra y articula todas las iniciativas de
responsabilidad social institucional entre las que se cuentan las practicas con
sentido social, entendidas como ejercicios académicos derivados de practicas
de asignatura teodrico practicas desarrollados por actores de la comunidad
académica que tienen una vision social del mundo y del territorio y, a partir
de alli, identifican problemas de la realidad y de las comunidades, y sobre
ellos actuan. (Universidad Catdlica de Manizales. Buenas Practicas de
Responsabilidad Social UCM: Informe social 2016).

En el caso de la Facultad de Educacidén, se realiza practica pedagdgica,
la cual es definida en el reglamento de practicas de la UCM como:

Proceso sistematico a través del cual el futuro educador tiene la
oportunidad de desarrollar y mejorar actitudes, aptitudes, habilidades y
destrezas, confrontar la teoria con la realidad social con base en los
fundamentos conceptuales, metodoldgicos y técnicos, con el fin de proyectar
su accion pedagdgica a la comunidad y generar procesos de desarrollo que
respondan a la satisfaccién de las necesidades y a la solucion de problemas
en los diferentes niveles y campos del sector educativo (UCM, 2011a, p.29).

Teniendo en cuenta el Modelo Pedagdgico, en la UCM se contemplan
los siguientes autores frente a las concepciones de practica pedagdgica:

-Una praxis social, objetiva e intencional en la que intervienen los significados, las percepciones y
las acciones de los agentes implicados en el proceso -maestros, alumnos, autoridades educativas, y
padres de familia" (Fierro, 1999, p.21).

-"Practica educativa como experiencia antropoldégica de cualquier cultura, aquella que se
desprenden de la propia institucionalizacidn de la educacion en el sistema escolar y dentro del
marco en el que se regula la educaciéon" (Gimeno, 1997, en Diker, 1997, p.120).

-"Practica escolar, desde un enfoque ecolégico es un campo atravesado por multiples dimensiones:
ideoldgicas, sociopoliticas, personales, curriculares, técnicas" (Del Valle y Vega, 1995, p.31).
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-"Proceso  consciente, deliberado, participativo implementado por un sistema educativo o una
organizacioncon el objetode mejorar desempefios y resultados, estimular el desarrollo para la
renovacidon en campos académicos, profesionales o laborables" (Huberman, 1999, p.25).

-'La planificacion y la evaluacidén de los procesos educativos son una parte inseparable de la
actuacion docente, ya que lo que sucede en las aulas, la propia intervencidon pedagédgica, nunca se
puede entender sin un analisis que contemple las intenciones, las previsiones, las expectativas y la
valoracion de los resultados’(Zabala, 2000, p.15).

-'Ensefiar exige rigor metddico. Enseflar exige investigacién. Ensefiar exige respeto a los
saberes de los educandos. Ensefar exige critica. Ensefiar exige estética y ética. Ensefiar exige la
corporificacion de las palabras por el ejemplo. Ensefiar exige riesgo, asuncion de lo nuevo y rechazo
de cualquier forma de discriminacién’(Freire, 2004, p.7).

Tabla 1. Autores que soportan la concepcidn de Practica en la UCM. Adaptada de la Unidad de
produccién de conocimiento, area de formacién pedagdgica, programa de Licenciatura en Tecnologia e
Informatica, p.8-9

Desde estas concepciones se trabaja en el estudiante logros vy
competencias, los cuales son:

LOGROS COMPETENCIAS

1. Afianza la capacidad critica, | 1. Identificar el contexto socio- educativo del
reflexiva, creativa y de razonamiento en el | escenario de practica con el fin de establecer
ejercicio de la practica pedagdgica. intervenciones pedagdgicas.

2. Fortalece el espiritu | 2. Potenciar habilidades de pensamiento y de
investigativo, critico y emprendedor a través | comunicacion en los procesos de ensefianza vy
del desarrollo de proyectos de aula o | aprendizaje.
investigativos.
3. Demostrar una formaciéon humana y profesional

3. Promueve nuevos desarrollos | en el quehacer de la practica docente.
cientificos y tecnoldgicos relacionados con la
disciplina de formacion. 4. Evidenciar responsabilidad y compromiso ético en
el ejercicio de la practica pedagogica.

4. Consolida las capacidades vy
competencias pedagdgicas adquiridas en el
proceso de formacién profesional.

5. Articula conocimientos vy
experiencias académicas al contexto real.

6. Propicia el desarrollo de
habilidades relacionadas con la planeacién,
organizacion, direccién y control en los
procesos pedagdgicos involucrados en el
escenario de practica.

Tabla 2. Logros y Competencias a desarrollar en la practica en la UCM. Adaptada de la Unidad de
produccién de conocimiento, area de formacién pedagdgica, programa de Licenciatura en Tecnologia e
Informatica, p.10-11
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En la UCM, los saberes previos dentro de la practica, son muy
importantes, estos se convierten en el punto de partida para el abordaje de
la tematica a desarrollar y permiten reconocer el contexto de la Institucién
Educativa donde se llevara a cabo la practica pedagdgica, para ello se inicia
con la cumplimentacién de (1) una Ficha de informacidn del maestro en
formacién, en esta ficha se indican los datos del centro de practica, el
programa de licenciatura al cual pertenece el estudiante practicante, sus
datos de ubicacion, el horario de cumplimiento, asi como los compromisos
adquiridos en el centro de practica, entre otros, que son necesarios para el
proceso de acompafiamiento a la practica. Posteriormente se realiza (2) el
Analisis situacional de la Institucidn, este informe contiene la presentacion
del centro de practica: nombre de la institucion, ubicacién, misién, vision,
modelo pedagogico, numero de estudiantes, nUmero de profesores, aulas,
espacios deportivos, equipos y laboratorios —especificamente si se refiere a
su trabajo, recursos, ayudas educativas y todo aquello que ilustre el estado
actual de la mencionada institucion de acuerdo con la observacion que usted
realice. Se procede a revisar (3) el Plan de estudios y plantear sugerencias,
observaciones y/o ajustes; el plan de estudios describe y detalla las unidades
con sus respectivos temas, subtemas, estandares, competencias, logros,
indicadores de logro, metodologia general de la unidad y procesos de
evaluacién.

La Universidad hace énfasis en los procesos de mejoramiento de la
sociedad, y como centro de conocimiento, da solucién a las necesidades para
construir no solo conocimiento, sino compromiso frente a la realidad del
contexto. Asi, los estudiantes en su proceso de practica deben impulsar el
desarrollo, reflejado en los distintos proyectos académicos, culturales y
sociales que involucran a la comunidad en general; estos, desarrollados en
conjunto con las instituciones o entidades con las que se realice convenio
interinstitucional, hacen parte de su planeacién prospectiva como institucion.

El programa de la Licenciatura en Tecnologia e Informatica, propone
una practica docente centrada en el desarrollo humano y en el saber
pedagogico como mediacion. El estudiante practicante se encuentra en
capacidad de vincular en su quehacer profesional, didacticas especificas y
pertinentes que faciliten el aprender a aprender desde un punto de vista
holistico, Iudico, creativo, recreativo e integrado por medio de pedagogias
pertinentes y con alto sentido para sus educandos.

Ademads, se pretende por entregar a la sociedad un licenciado que
cumpla con las siguientes caracteristicas, modelo para la ensefianza en la
educacién basica secundaria y media:

e Maestros con apropiaciones didacticas, interesados en el aprendizaje
de sus estudiantes.

e Maestros con una visién clara en la formaciéon de individuos
competentes.

e Maestros que entrelacen la ensefianza con la didactica y adquieran
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una vivencia articulada entre el saber tedrico y practico.

e Maestros interesados en hacer correspondencia de la realidad con la
ensefianza y el aprendizaje de las disciplinas objeto de estudio.

e Maestros que investiguen y cuestionen constantemente su quehacer
pedagogico.

e Maestros sensibles, humanisticos, empoderados, reflexivos, criticos,
expresivos y creativos, capaces de hacer de su saber un itinerario en
permanente transformacion.

El estudiante practicante inculca comportamientos, actividades vy
saberes en condiciones légicas expresadas en sus practicas pedagdgicas, es
por ello que la formacidn docente es un producto del trabajo pedagdgico
socialmente determinado de toda actividad educativa, que tiene por objeto
hacer interiorizar modelos, significaciones y en general, las condiciones
sociales existentes.

A continuacién, se muestran los resultados del desarrollo profesional,
académico y social que se tienen de 27 estudiantes de practica en 27
escenarios en el afio 2016, los cuales fueron evaluados por los centros de
practica a través de un instrumento institucional establecido para tal fin.

2.1. Percepcion del Desempeiio Profesional

INDICADOR PUNTAIJE RESULTADO
1. Las practicas UCM aportan 4.7 Los centros de practicas reconocen el aporte que
significativamente desde o realizan los estudiantes de la Licenciatura en
teérico y lo practico a las Tecnologia e Informatica, desde la significacidn
necesidades de la institucion. tanto tedrica y practica a las necesidades de Ia

institucion educativa, en la cual se potencia la
identificacion del contexto socio-cultural de los
estudiantes en formacién, desde el inicio de Ia
practica pedagoégica como una anélisis situacional
de la institucion que le permite establecer
intervenciones desde su actuar en el marco de los
componentes de docencia, investigacion vy
proyeccién social.

2. Los practicantes de la UCM 4.8 La practica pedagdgica potencia el aprendizaje del
promueven ideas y tienen estudiante cuando participa responsable 'y
capacidad de accién en su activamente en el proceso, a través de su propia
organizacion. construccién y produccion, al establecer un plan de

trabajo, al formularse metas claras y precisas con
respecto a su saber y su quehacer; integrando los
componentes propios de la docencia como un
didlogo entre disciplinas, reflexién critica vy
problematizacién sobre el conocimiento y los
contexto de actuacién, la investigacion como un
ejercicio de indagacion y producciéon de saber y la
proyeccién social como elemento integrador al
desarrollo de conocimientos y a su aplicacién en el
entorno y situaciones especificas, cumpliendo no
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solo con los requerimientos establecidos por el
programa sino potenciando el desarrollo de ideas y
acciones propias en el centro de practica como
fundamento de transformacién y desarrollo.

3. La UCM demuestra
compromiso ético a través del
desempefio profesional de sus
practicantes.

4.9

La practica pedagdgica se fundamenta mediante un
caracter formativo, la cual tiene como objetivo
complementar la formacién universitaria del
estudiante y acercarlo realidades del ambito
laboral, donde ejercerd su actividad profesional, por
tanto dentro del desarrollo de la misma se ha
considerado que los estudiantes en formacién han
evidenciado un compromiso ético desde sus
acciones y desempefio profesional, como
fundamento no solo de las diferentes competencias
de caracter pedagdgico, didactico, disciplinar,
investigativas, comunicativas y didacticas sino
como fundamento vivo de la mision y la filosofia
institucional.

4. Las practicas de la UCM
promueven el liderazgo en las
areas de desempefio profesional

4.7

Desde la formacion de Licenciados en tecnologia e
informatica, el programa y en especial la practica
pedagodgica, desde su estructura tanto curricular
como organizacional, promueve en el estudiante la
capacidad de liderazgo, desde el la reflexion propia
y el reconocimiento como docente investigador y
actor social, mediante la generacion de
oportunidades y condiciones para la promocién de
una educacion de calidad, desde la indagacidn
constante de las realidades sociales y las
comprensiones de los tiempos presentes, que le
permiten reconocer la diversidad de los multiples
contextos socioculturales en los que se
desempefian, y tomar wuna postura proactiva
mediante las competencias suministradas por el
programa y la preservacion de valores culturales,
politicos, y sociales que garanticen mejores
condiciones de la calidad de vida tanto individual
como social.

5. La UCM a través de sus
practicas académicas evidencia
estrategias creativas e
innovadoras.

4.9

El desarrollo de la practica pedagdgica, le permite
al docente en formacién comprender las
complejidades de la vida institucional, de la vida del
aula, de la vida del entorno y del contexto y a
aprender que tanto los métodos, como las
estrategias metodoldgicas, el dinamismo de un
proceso pedagdgico y aun los objetos del
aprendizaje varian de acuerdo a las particularidades
de los escuela y los sujetos que las constituyen,
evidenciando no solo desde el punto de vista de los
escenarios de practica, sino de los desarrollos
propios de la misma, estrategias creativas e
innovadores en el marco de las competencias
disciplinares, didactica, pedagdgicas e
investigativas.

6. Los practicantes de la UCM

4.9

La practica pedagogica es considera como un
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se integran a las dindmicas de proceso sistematico mediante el cual el futuro
la gestidén institucional. educador, tiene la oportunidad de desarrollar y
mejorar actitudes, aptitudes, habilidades vy
destrezas, confrontar la teoria con la realidad social
con base a fundamentos conceptuales,
metodoldgicos y técnicos, con el fin de proyectar su
accién pedagdgica a la comunidad y generar
procesos de desarrollo que respondan a la
satisfaccion de las necesidades y a la solucién de
problemas en los diferentes niveles y campos del
sector educativo. Se evidencia cémo desde su
misma estructura se potencia una integracién del
estudiante docente a las dindmicas tanto de aula
como de la gestidn institucional, propiciando el
desarrollo de habilidades relacionadas con la
planeacion, organizacion, direcciéon y control en los
procesos pedagdgicos, investigativos y de
proyeccién social involucrados en el escenario de

practica.
7. Acompafiamiento que hace la 4.5 En concordancia con el acompafiamiento a los
UCM a los escenarios de escenarios de practica en contribucidon a la mejora
practica contribuye a la mejora de los proceso de organizacién, dentro del
en los procesos de la programa de Licenciatura en Tecnologia e
organizacion. Informatica a través de la coordinacién de practica,

se programa con la participacion de todo el
colectivo docente visitas peridédicas no solo de
acompafiamiento al estudiante sino al centro del
practica, como una oportunidad tanto de didlogo
con el contexto, como de retroalimentacion
constante al estudiante y al proceso que desarrolla.

Es importante considerar que durante el semestre
no solo se toman las visitas de practica como
estrategia de acompafamiento sino que se
desarrollan seminarios de induccién, asesoria y
socializacion, donde se abordan temas de interés
comun al desarrollo de la practica y se brindan
estrategias para un mejor reconocimiento de aula
desde la dinamicas propias y la ensefiabilidad de Ila
disciplina, asi como asesoria personalidad entorno
al proyectos de investigacion que Vviene
desarrollando, y los entregables propios de los
componentes de docencia y proyeccién social.

De igual forma se realizan jornadas de trabajo en el
centro de practica como espacios de encuentro y
trabajo presencial y se realiza una
retroalimentacion y acompafiamiento constante
mediante la plataforma Moodle.

Tabla 3. Percepcidén del Desempefio Profesional
Para el componente profesional, se puede identificar la homogeneidad

en los resultados de cada uno de los indicadores, que fueron evaluados por
los escenarios de practica en donde la Licenciatura en Tecnologia e
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Informatica tuvo presencia durante el afno 2016.

Por otro lado, se evidencia que todas las calificaciones se encuentran
por encima de 4,7, indicandonos que el impacto generado en los escenarios
desde el ambito profesional es bien valorado. Asimismo, se resaltan en los
indicadores, 3, 5, y 6 una alta puntuacion (3-La UCM demuestra compromiso
ético a través del desempeno profesional de sus practicantes.5- La UCM a
través de sus practicas académicas evidencia estrategias creativas e
innovadoras.6- Los practicantes de la UCM se integran a las dinamicas de la
gestién institucional con un puntaje promedio de 4.9.

2.2. Percepcion del Desempeiio Académico

INDICADOR PUNTAIJE

RESULTADO

8. A través de las practicas 4.7
UCM se demuestra la capacidad

de trabajo interdisciplinario.

La practica pedagdgica como proceso de
produccidn de saberes en diversos campos de
conocimiento, favorece el trabajo inter vy
transdisciplinar, contribuyendo al desarrollo de la
ciencia, la sociedad y la cultura, mediante
propuestas integradas a sus componentes de
desarrollo que tiene como base reflexiones
epistemoldgicas por la consideracidon del sujeto
gue se compromete con la realidad a través de la
investigacion y la proyeccién social, desde
miradas interdisciplinarias de los saberes que
afectan la naturaleza educando de los seres
humanos, desde el saber disciplinar, el saber
pedagdgico, los procesos de ensefianza vy
aprendizaje, y la gestion de la escuela en los
diferentes contextos.

9. Los practicantes UCM 4.8
presentan suficiencia,
pertinencia y competencias
profesionales para el desarrollo

de la practica.

Las Instituciones educativas, reconocen en el
practicante de la Licenciatura en tecnologia e
informatica la significacion tanto tedrica como
practica de los procesos académicos de dicho
programa, enmarcado desde nlcleos del saber
disciplinar, pedagdgico, investigativo, humanistico
y comunicativo, que dan cuenta de una buena
formacion del futuro licenciado, no solo desde los
componentes disciplinares, sino pedagdgicos e
investigativos que fortalecen el actuar del
estudiante en formacién desde el reconocimiento
de las dindmicas del aula y el desarrollo
institucional y social. Desde lo anterior, se da
cuenta no solo de la suficiencia y pertinencia de
cada uno de los componentes que integran la
estructura curricular de dicho programa, ya que
todos y cada uno de ellos desde su especificidad
busca potenciar en el estudiante el desarrollo de
tanto, competencias pedagdgicas, didacticas,
disciplinares, investigativas, comunicativas vy
profesionales acordes a los nuevos requerimientos
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del contexto y formacion de maestros en un
mundo globalizado y cambiante.

10. La UCM forma profesionales 4.9
para responder a las

necesidades del contexto.

Enmarcados en el actual sistema
educativo colombiano y especificamente en los
nuevos requerimientos del contexto y formacion
de maestros en un mundo globalizado vy
cambiante, el programa de Licenciatura en
tecnologia e informatica, constantemente realiza
procesos de mejoramiento y actualizacién de los
diversos componentes que enmarcan su
propuesta curricular, como una oportunidad de
calidad educativa y una mejora en la formacion
constante de futuros licenciados, con el fin de
promover el aprendizaje de mejores competencias
tanto de orden disciplinar, como pedagdgico y
didactico, reflejado no solo en la opinién de los
centros de practica, sino en el desarrollo de los
estudiantes desde mismos de los componentes
establecidos para la practica pedagdgica.

11. Los practicantes UCM 4.7
demuestran habilidades
investigativas que contribuyen
al fortalecimiento de su

institucion.

Las Instituciones Educativas donde los
estudiantes desarrollan sus practicas pedagdgicas
han referenciado uno de los principales
componentes de la practica como lo es la
investigacién, ya que desde su estructura se
busca fortalecer el espiritu investigativo, critico y
emprendedor a través del desarrollo de proyectos
de aula o investigativos; Comprendiendo que es
necesario, ademas de fortalecer las competencias
investigativas en los docentes en formacidn,
incentivarlos a comprender la transcendencia de
sus acciones, en tanto los intereses investigativos
requieren estar articulados a la proyeccion social y
en este sentido, a la configuracién de un docente
transformador de realidades de su entorno. La
investigacién como componente fundamental de
la practica busca resignificar las experiencias
vivenciadas en el proceso para construir saber
pedagdgico y didactico, perfilar, y sistematizar
experiencias transformadoras en la educacién,
comprendiendo propuesta de innovacién, de
intervenciéon o de apoyo pedagdgico de caracter
investigativo, en la que participa activamente el
maestro en formacién y cuyo propdsito es
plantear soluciones a problemas propios del
contexto pedagdgico y educativo para transformar
la realidad. Dentro del desarrollo de la practica
pedagodgica se han venido gestando propuestas
investigativa acordes a la disciplina dentro de los
que se resaltan categorias como: Competencias
tecnoldgicas, Ensefianza y didactica de |la
Tecnolégica e informatica, proyectos tecnoldgicos
en la escuela y en el aula, la tecnologia e
informatica como agente de transversalizacién del
curriculo, entre otros.

Tabla 4. Percepcién del Desempeiio Académico
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En cuanto al componente académico se evidencia también la
homogeneidad en las calificaciones dadas por los escenarios. Es importante
resaltar que a través de las practicas de la Universidad Catélica de Manizales
se demuestra la capacidad de trabajo interdisciplinario, obteniendo para este
indicador una calificacién de 4.74.

Por otro lado, con una calificacién de 4.85 los practicantes presentan
buena valoracion en suficiencia, pertinencia y competencias profesionales
para el desarrollo de la practica, siendo esta calificacion muy ilustrativa ya
que muestra posibles capacidades y habilidades de los estudiantes para
desenvolverse como Licenciados en Tecnologia e Informatica.

Asi mismo, con una calificacion de 4,93 (en el indicador 10) la
Universidad forma profesionales para responder las necesidades del
contexto, identificado en la solucidn de los problemas de cada uno de los
escenarios. Finalmente, los estudiantes describen posibles habilidades
investigativas que contribuyen al fortalecimiento de la institucién, logrando
una calificacion total de 4.78.

2.3. Percepcion del Desempeiio Social

INDICADOR PUNTAIJE RESULTADO
12. La UCM a través de sus 4.7 La practica pedagdgica como proceso
practicantes facilita procesos de sistematico, procura impactar e indagar en
transformacién en el entorno diferentes contextos de la realidad educativa,
social de su organizacién. desde la implementaciéon de acciones desde los

tres componentes propios (Docencia -
Investigacién y Proyeccion Social) que involucran
y sensibilizan al estudiante en las problematicas
profesionales y sociales mediante la proposicién
y desarrollo de procesos enfocados a la
transformacién de los diversos entornos, las
cuales le permiten generar estrategias vy
mecanismos adquiridos mediante el proceso de
formacion académica para brindar y proyectar su
conocimiento a la sociedad, convirtiéndose en un
actor social y contribuyendo a la mejora de la
calidad de vida y el desarrollo social.

13. En el profesional UCM se 5.0 En concordancia con la misién de la UCM, la
evidencian los valores humanos practica pedagdgica de la Licenciatura en
y sociales de la filosofia Tecnologia e Informatica tienen como principal
universitaria institucional objetivo contribuir a la formacién integral del
(Verdad, Caridad, Defensa de personal desde una Vvisién humanistica vy
la Vida, Solidaridad, Sentido de cientifica, por tanto desde el presente indicador
Pertenencia, Justicia, Paz, los centros de practicas reconocen el anhelo de
Convivencia Ciudadana.) formacion de los futuros licenciados no solo

desde el campo disciplinar sino desde su
concepcidon propia como persona, desde la
promocién de valores y la orientacién de la
academia hacia la busqueda y consolidacion del
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desarrollo humano, social, cientifico y
tecnoldgico; como un factor favorable que
contribuye al mejoramiento de la calidad de vida
del individuo y su contexto, evidenciado en la
practica pedagdgica mediante las acciones
desarrolladas la filosofia universitaria iluminada
en el carisma congregacional como sello
identitario de la UCM.

Tabla 5. Percepcién del Desempefio Social

Para el componente social, la UCM a través de sus practicantes facilita
procesos de transformacién en el entorno social de cada una de las
organizaciones donde se hizo presencia durante este afio, teniendo una
calificacion de 4,7. Finalmente se evidencian en los profesionales los valores
humanos y sociales de la filosofia universitaria siendo la maxima valoracién
(con un puntaje de 5,0 en el indicador 13).

2.4. Productos del Componente Social

INDICADOR PUNTAIJE RESULTADO

14. Orientacion de talleres, etc. 4,8 La practica pedagoégica toma como componente
fundante Ila proyeccion social como una
contribuciéon a la soluciéon de problemas no solo
de indole académico sino sociales, desde el
desarrollo de acciones que involucran a la
comunidad en general y las cuales se desarrollan

15. Elaboracidén de cartillas, 4,8
manuales, articulos.

16. Participacién y apoyo a 4,8 - . .
proyectos del area del saber desd_e diversos componentles_ segun la necesidad
o propia del centro de practica enmarcados en
especifico. .
cada uno de los componentes expresados y bien
17.Campafias publicitarias, etc. 4,8 valorados por el centro de practica, como una

fortaleza desde los productos que fueron
generados por los docentes en formacién como
18. Desarrollo de software, etc 4,9 proceso de transformacion y desarrollo de los
diversos contextos educativos.

19. Desarrollo de prototipos 4,9

20. Disefio de instrumentos de 4,8
registro, etc

Tabla 6. Productos del Componente Social

Como parte importante del componente social se encuentran los
productos que fueron generados por los practicantes en los centros de
practicas, dejando estos productos una imagen bien puntuada del
desempefo que tienen en el campo los practicantes de la Universidad.

Teniendo como promedio general 4,8, evidencia el probable potencial
que tienen los profesionales de la licenciatura en tecnologia e informatica
para orientar talleres, elaborar cartillas, manuales, articulos, participar y
apoyar proyectos relacionados con el saber hacer de los profesionales,
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implementar campafas publicitarias, desarrollar software, prototipos vy
disefar instrumentos de registro entre otros.

3. Conclusiones

El presente estudio, desde los componentes disciplinares, académicos
y sociales, evidencia no solo una buena estructura y gestién de las practicas
pedagodgicas contempladas por el programa, sino también un buen referente
entorno a la actuacién propia del docente en formacién, como indicador
favorable de los procesos académicos comprendidos desde competencias
disciplinares, pedagdgicas, didacticas, investigativas, comunicativas y socio-
humanisticas.

Desde el desarrollo de la practica pedagdgica por parte de los
estudiantes y como fundamento del presente estudio de percepcién, se
evidencia un profesional con formacion socio-humanistica, cientifica y
tecnologia, con capacidad de ejercer la docencia en el area de tecnoldgica e
informatica, desde los conocimientos cientificos, pedagdgicos y didacticos
para orientar el manejo educativo de las TIC en cuanto a la ensefianza de las
disciplinas.

Los componentes de integralidad de la Practica, contemplados desde
docencia, investigacidén y proyeccion social le permitan al docente en
formacién tener en cuenta dimensiones académicas y sociales, que permiten
una cualificacién del talento humano y el desarrollo de estrategias de orden
disciplinar, pedagdgico, investigativo vy social que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida del individuo y su contexto.

En el proceso de la practica pedagdgica el docente en formacion tiene
la oportunidad de desarrollar y mejorar actitudes, aptitudes, habilidades y
destrezas, confrontar la teoria con la realidad social con base a fundamentos
conceptuales, metodoldgicos y técnicos, desde acciones propias de la
docencia, la investigacion y la proyeccion social que le permiten proyectar su
accién pedagogica a la comunidad y generar procesos de desarrollo que
respondan a las solucién de problemas en los diferentes niveles y campos del
sector educativo.

El programa de Licenciatura en tecnologia e informatica, da cuenta no
solo de la suficiencia y pertinencia de cada uno de los componentes que
soportan su estructura curricular acordes a los nuevos requerimientos del
contexto en concordancia con el sistema educativo colombiano y la
formacién de maestros en un mundo globalizado y cambiante.

En el ejercicio de la practica pedagdgica, el docente en formacién
desde la comprensidn de la vida del aula, de la vida del entorno, y del
contexto, potencia el desarrollo de acciones pertinentes y flexibles en el area
de la tecnologia e informatica, desde ambientes ludicos de aprendizaje que le
permiten formar en valores e identidad cultural, gestionar el desarrollo del
aula, trabajar en equipos interdisciplinarios frente al abordaje de
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problematicas socioeducativas y emplear los avances de la ciencia y la
tecnologia para el desarrollo de innovaciones educativas desde la reflexion
permanente sobre los compromisos de la profesiéon educativa y su contexto
de desarrollo.

La practica como soporte curricular de la Academia y estrategia de la
Proyeccién Social Institucional, construye una relacion con el entorno y
vincula al estudiante con la realidad profesional, laboral, social, ademas,
posibilita el desarrollo de proyectos que contribuyen al mejoramiento de las
condiciones del medio social y productivo. En este sentido, la practica se
constituye en el medio mas eficaz para materializar la Politica Académica de
Proyeccién Social y cualificacidon del talento humano.
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Resumen

Las practicas profesionales externas constituyen un momento clave en
el proceso de desarrollo y afianzamiento de la identidad profesional del
futuro profesional de la educacion social. La investigacion realizada, centrada
en la asignatura de Practicas Profesionales III del Grado de Educacién Social
de la UNED, pretende determinar la influencia que la introduccién de técnicas
e instrumentos cualitativos durante la realizacién de éstas, ejerce en la
identidad profesional de los estudiantes. Asi, mediante una metodologia
mixta, los resultados obtenidos en la investigacion efectuada durante el
curso 2016-17 evidencian que la utilizacién de la autobiografia, grupos de
discusion y cuestionarios de valoracion de la practica durante la estancia en
la institucidon de practicas, facilitan la reflexién de los propios estudiantes y la
toma de conciencia sobre su avance formativo, aspectos que inciden
directamente en la adquisicion y reforzamiento de su identidad profesional
desde tres dimensiones: la autoimagen, la mision social y el compromiso
ético con la profesion.

Abstract

The external professional practices constitute a key moment in the
process of development and strengthening of the professional identity of the
future professional of social education. The research carried out, focused on
the subject of Professional Practices III of the Degree in Social Education of
the UNED, aims to determine the influence that the introduction of
qualitative techniques and instruments during the realization of the same
exercises on the professional identity of students. Thus, by means of a mixed
methodology, the results obtained in the research carried out during the
2016-17 academic year show that the use of autobiography, discussion
groups and questionnaires to assess the practice during the stay in the
institution of internships, facilitate reflection of the students themselves and
awareness of their educational progress, aspects that directly affect the
acquisition and strengthening of their professional identity from three
dimensions: self-image, social mission and ethical commitment to the
profession.

Palabras claves

Practicas profesionales externas, educacion social, identidad
profesional, instrumentos cualitativos, reflexién.

Keywords

External professional practices, social education, professional identity,
qualitative instruments, reflection.
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Introduccion

El estudio realizado se centra en la formacién practica inicial de los
estudiantes en el Grado de Educacion Social de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED), y en la relacion que existe con el desarrollo
de la identidad profesional (IP). En la UNED, la materia Practicas
Profesionales se divide en cinco asignaturas que suman 30 ECTS, en total. Se
denominan asignatura I, II, III, IV y V. En la figural se observan algunas de
las particularidades sobre la organizacién de la materia y el desarrollo de las
asignaturas en el Grado de Educacién Social.

5 asignaturas
x 6 créeditos
x 150 horas

nEcry
750 horms

Contenido Teorco-
Prictco y Tra
autonomo

(300h)

practicas en
contextor

(450 h)

Figura 1. Materia Practicas Profesionales. Grado Educacion Social (Plan de Estudios, 2010).
Fuente: Elaboracion propia.

El estudio se realiz6 de manera especifica en la asignatura de Practicas
Profesionales III (PPIII), puesto que esta supone la primera oportunidad de
los estudiantes para experimentar y poner en accién en una institucion de
practicas las competencias adquiridas en su proceso formativo,
permitiéndoles asi, relacionar los contenidos teodricos de la titulacién con la
practica real del ejercicio profesional, forjar su conocimiento practico sobre y
en la accién que experimentan, y estructurar su IP. En investigaciones
anteriores se ha destacado la importancia de la formacién practica inicial
para la construccion y reconstruccion de la IP (Garcia-Vargas, Martin-
Cuadrado, Medina, Gonzalez, Levi, y Holgueras, 2015; Garcia-Vargas,
Gonzalez y Martin-Cuadrado, 2016).

2. El concepto de identidad profesional del que se parte

La IP de los estudiantes durante las practicas externas se encuentra
sujeta a los sucesivos cambios en el pensamiento, comportamiento,
expectativas y acciones que aconteceran en el proceso. Estos cambios estan
influenciados por elementos personales, familiares, profesionales, sociales y
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de contexto, que han ido experimentando en su trayectoria de vida y seran
los primeros pasos en el desarrollo de su futuro profesional (Caballero,
2009).

Desde el inicio de esta investigacién, curso académico 2012-2013, se
han obtenido evidencias que permiten visionar la realidad en cuanto a la
actividad practica de los estudiantes en los diferentes ambitos y contextos,
asi como la importancia que tiene la IP en su primera experiencia con el
mundo laboral (Garcia-Vargas et al., 2016). Al mismo tiempo, se ha podido
detectar algunas necesidades en el programa formativo de la asignhatura de
PPIII que confirman la relacidn del aprendizaje reflexivo y el conocimiento
practico (Caballero y Botia, 2015; Gonzéalez, Martin-Cuadrado, Garcia-Vargas
y Levi, 2016; Schon, 1992; Zabalza, 2017). Estas evidencias han propiciado
el disefo de variados escenarios didacticos para mejorar el aprendizaje
reflexivo durante las practicas externas del estudiante. Estas innovaciones
han contribuido también al cambio de la IP de los estudiantes (Martin-
Cuadrado, Garcia-Vargas y Gonzalez, 2017a).

La existencia del concepto IP en el estudiante antes de iniciar las
practicas externas quedd de manifiesto desde los primeros estudios
realizados. Las evidencias se han obtenido, principalmente, de las vivencias
logradas a lo largo de la historia de vida de los estudiantes y los incidentes
criticos que han podido experimentar durante este periodo (Garcia-Vargas,
et al., 2016), reflejando asi el caracter inductivo de la profesiéon. En la
mayoria de los casos, se ha podido observar que los estudiantes no son
conscientes de este proceso y lo visibilizan con un ejercicio de retrospeccion
de su pasado, enlazdandolo con el presente (Goodson, 2004), mediante la
narracion de su propia autobiografia, lo que permite visionar la experiencia
vivida en relacion a su IP.

A través de la historia de vida de la investigacién efectuada, se ha
constatado la existencia de cambios en la IP de los estudiantes de acuerdo a
las experiencias vividas durante el desarrollo de la actividad formativa. En
este aspecto, se destaca la importancia del desarrollo de procesos reflexivos
en las practicas externas y el disefo y la utilizacidn de metodologias
biografico-narrativas e instrumentos dialdgicos, como entrevistas con los
agentes educativos y evaluadores de los Centros asociados y colaboradores
de la UNED y grupos de discusion entre pares, que permitirian a los
estudiantes y a los agentes estructurar y visionar el punto de partida del
desarrollo de la IP y su seguimiento durante el proceso practico.

El analisis de estas evidencias ha marcado el desarrollo del actual
estudio. Por ello, procede puntualizar la importancia que tiene reforzar en el
estudiante habilidades reflexivas y criticas, apoyados en modelos de
tutorizacién mediados por agentes educativos influyentes (profesor tutor en
el centro asociado y tutor profesional en el centro de practicas), capaces de
marcar la diferencia en el quehacer practico del estudiante, despertando o
reafirmando su IP, con una mirada personal, social e implicando en ello al
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contexto del proceso practico del estudiante (Beijaard, Meijer y Verloop,
2004; Bolivar y Ritacco, 2016; Day y Gu, 2012).

Desde el primer momento, se aprecia la complejidad del concepto de
IP y su evolucidn. Por un lado, centrandose en el profesional de la educacién
social como modelo profesional, se puede apreciar que su actuacion es muy
variable, sujeta a grandes cambios que han surgido en la sociedad en los
ultimos afos, visibilizando diferentes contextos socioeducativos que son de
su competencia y que le exigen formacidon constante. El pasado muestra el
proceso de consolidacién de la educacién social, desarrollado mediante un
trayecto intenso, pero recorrido en muy poco tiempo, y sobre el que se ha
podido concebir la dificultad de esta profesidon: su caracter inductivo (Vilar,
2006, 2011). Y por otra parte, en el desarrollo de la IP son varios los
factores predominantes que influyen su creacién y evolucién, tales como
sociales, personales y de contexto (Caballero y Botia 2015; Cantdn y Tellez,
2016; Autores et al., 2015), sumandole el componente afectivo (Devis,
Martos y SparKes, 2010), lo que dibuja una expectativa en el estudio de
mayor dificultad.

3. Identidad profesional y procesos reflexivos

El conocimiento practico que los estudiantes deben desarrollar durante
sus practicas externas en la educacion superior se genera a partir de
procesos reflexivos entre el conocimiento adquirido en el grado y la
experiencia practica desarrollada en el Practicum, lo que desemboca en la
adquisicion de competencias profesionales (Puig, 2009; Schon, 1992) y el
desarrollo y evolucidon de su IP (Tejada-Fernandez, Carvalho-Dias y Ruiz-
Bueno, 2017). La introduccién en la formacién practica de técnicas e
instrumentos basados en una metodologia reflexiva-critica hace posible que
los estudiantes sean conscientes de su proceso de aprendizaje, lo que facilita
la construccién de su IP y su visién como futuro profesional de la educacién
social (Garcia-Vargas, Martin-Cuadrado y Gonzalez, 2017).

Partiendo del discurso biografico-narrativo recogido en la historia de
vida de los estudiantes al iniciar el proceso formativo practico, y siguiendo su
perspectiva sincrénica y diacronica durante la experiencia practica en el
centro colaborador a través del diario de practicas, se ha comprobado que su
IP se encuentra sujeta a la influencia de numerosos elementos externos,
mediatizada por agentes educativos y multiples experiencias
contextualizadas. Por ello, es de vital importancia la mejora de los
programas de formacién practica, con estrategias basadas en la reflexion,
facilitadoras de interaccién y didlogo, y compartidas con los agentes
educativos y evaluadores que forman parte del proceso formativo practico,
(Martin-Cuadrado et al., 2017a), ya que son responsables y corresponsables
de provocar y guiar intencionalmente la reflexidon en los estudiantes durante
este proceso (Camara, 2011).
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Se requiere establecer una buena coordinacion entre todos los agentes
implicados (Valverde, 2016; Zabalza, 2017) para garantizar el aprendizaje
practico de los estudiantes. En este sentido, puesto que es fundamental la
supervision del alumnado en practicas por parte de figuras formativas
(Santos y Lorenzo, 2015), es necesario dotar a los agentes educativos y
evaluadores de los mecanismos necesarios para un 6ptimo seguimiento del
proceso de aprendizaje y avance de los estudiantes; en definitiva,
estrategias de ensefanza orientadas al estudiante (Caballero y Botia, 2015)
y generadoras de momentos de interaccién pedagdgica (Flores, 2016).

El desarrollo de modelos formativos basados en la practica reflexiva
facilita una mejora en la comunicacion dialdégica continua entre la
universidad-estudiante-centro colaborador practico (Cebrian, 2011; Ramon,
Ribot y Pinya, 2018), hecho que propicia el conocimiento profesional, el
desarrollo y evolucion de la IP del estudiante en practicas.

4. Metodologia

La sintesis que se presenta en este estudio forma parte de una
investigacion doctoral en el ambito de las Practicas Profesionales del Grado
en Educacion Social, desde el que se plantea uno de sus objetivos
operativos: conocer cuales son las variables que influyen en el desarrollo de
la IP de los estudiantes que realizan practicas externas.

El andlisis previo de la realidad de la investigacion permitié detectar la
necesidad de implementar y mejorar técnicas e instrumentos cualitativos que
sirvieran para reforzar el pensamiento reflexivo de los estudiantes del Grado
de Educacion Social durante sus practicas externas en la asignatura de PPIII,
y asi poder valorar los posibles cambios en su IP en el transcurso del
proceso.

De manera paralela, se planted también la conveniencia de mejorar el
pensamiento reflexivo desde el punto de vista de los agentes educativos y
evaluadores durante las practicas externas, renovandose procedimientos de
seguimiento del estudiante y procedimientos evaluativos del programa de
practicas que ya estaban establecidos dentro de programa formativo de la
asignatura, dandoles un caracter cualitativo. La intencién era mejorar los
procesos de tutorizacién y mediacidon de la practica con los estudiantes, para
asi conocer el punto de partida de la IP de los estudiantes durante el proceso
y las variables que influyen en su desarrollo.

Las técnicas e instrumentos incorporados durante el proceso de
formacidén practica de los estudiantes fueron la autobiografia, grupo de
discusién y cuestionario sobre la evaluacién de la practica. También se
utilizaron instrumentos cuantitativos que ya se habian disenado y validados
en investigaciones pasadas, como los cuestionarios de “Identidad profesional
del estudiante del Grado de Educacién Social” al inicio y al finalizar las PPIII.
Los resultados de estos cuestionarios fueron comparados por los estudiantes
al finalizar PPIII, mediante una tabla con las mismas dimensiones de la
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estructura de los cuestionarios: autoimagen (quiénes somos, cdmo nos
vemos), misiéon social (qué ofrecemos) y valores que orientan la profesién (a
gqué nos comprometemos, qué valores adquirimos), aspectos que Vilar
(2011) determina importantes para valorar la IP de la profesién, y que se ha
extendido en el estudio a la IP de los profesionales de la educacién social.

Por tanto, el caracter de la investigacidon realizada es esencialmente
descriptiva, puesto que trata de no manipular las variables y detectar la
inferencia de las generalizaciones (Best y Kahn, 2003). Si bien, dentro del
ambito de la investigacion educativa, se puede definir también como activa,
dado que su finalidad es constatar una realidad con la intencion de realizar
propuestas de mejora (Del Rio, 2005). Durante todo el proceso se ha
utilizado una metodologia cientifica mixta, ya que integra la busqueda y
andlisis de datos cuantitativos y cualitativos, como dos fases de un proceso
unitario a través de las cuales se puede obtener informacién relevante para
el caso en cuestiéon (Erickman y Roth, 2006).

La recogida de datos se ha efectuado mediante el analisis de las
actividades realizadas a través de las diferentes técnicas e instrumentos de
reflexion planteados. Su tratamiento se ha realizado a través del programa
estadistico SPSS versién 21, y mediante un analisis de contenido y el
establecimiento de categorias (Wood y Smith, 2018), basandose en las
percepciones obtenidas por cada uno de los agentes participantes para cada
una de las técnicas e instrumentos incorporados, siendo posteriormente
analizados con el software ATLAS.ti version 8.2.

Estas técnicas e instrumentos fueron aplicadas durante el curso 2016-
17 a una muestra piloto obtenida de los cincuenta y un centros que
configuran la red de centros asociados (CA) de la UNED, con estudiantes,
profesores tutores del centro asociado (PT) y tutores profesionales (TP) en el
centro de practicas de la asignatura de PPIII. El criterio de eleccién de la
muestra ha sido intencional y homogéneo, ya que se tuvieron en cuenta los
CA en el que el PT y TP seguian un determinado modelo de tutorizacion (tipo
de supervision y seguimiento de los estudiantes, informes de evaluacion
realizados, comunicacién con el equipo docente, evaluacién realizada por los
estudiantes, etc.). El estudio estaba formado por un total de ocho CA (Avila,
Elche, Les Illes Balears- Palma de Mallorca, Madrid Sur, Pamplona,
Pontevedra, Sevilla y Valencia), lo que supone un total de 59 estudiantes, 8
PT y 3 TP por lo que, siguiendo a Lopez Pérez (1996) la muestra inicial se
puede considerar suficientemente representativa.

5. Resultados

Los resultados obtenidos, que se presentan a continuacion, se
estructuran siguiendo las nuevas técnicas e instrumentos incorporados a la
asignatura de PPIII y sus dimensiones, utilizados por los diferentes agentes
participantes: estudiantes, profesor tutor y tutores profesionales.
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Procedimientos reflexivos aplicados a los estudiantes. Tabla de Ia
evolucién de la identidad profesional que se valora a partir de la comparacion
entre los cuestionarios inicial y final “Identidad profesional del estudiante del
Grado de Educacién Social”:

La utilizacion de la plantilla facilitd el analisis de los resultados
atendiendo a las dimensiones establecidas “la autoimagen, la misién social
de la profesidn y los valores que orientan la profesién” (Vilar 2011, p. 371).
Asi, con respecto a /a autoimagen, se observa una mejora en la misma al
finalizar PPIII, tanto en la categorizacién de la positiva como en la mayoria
de los elementos que definian la negativa al comienzo de PPIII. En la figura 2
se recogen estas evidencias por CA.

Autoimagen de los estudiantes por Centros
Asociados
Islas Baleares
Pontevedra
Valencia
Sevilla m Ha mejorado
No ha mejorado
Pamplona
Avila
Elche
0 5 10 15 20 Porcentaje

Figura 2. Representacion de las mejoras en la autoimagen al finalizar las PPIII.
Fuente: Elaboracién propia

La justificacidon de las mejoras ha sido promovida por las experiencias
significativas sucedidas durante PPIII en diferentes campos y contextos
(personales, familiares, formativos, laborales, entre otros), mejoradas en
cada uno de ellos. A pesar de que la mayoria de los estudiantes presentaban
mejoras en su autoimagen, se han encontrado aspectos que no variaron
durante las practicas: ganas de aprender, la motivacidon y el querer seguir
adquiriendo conocimientos tedricos y practicos.

Las evidencias detectadas en la dimensidn de la mision social muestran
que la mayoria de los elementos que los estudiantes esperaban aportar al
centro de practicas habian sido mejorados al finalizar las PPIII (figura 3);
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incluso hubo otros elementos que no se consideraron al inicio y se
desarrollaron notablemente al finalizar el proceso practico como la
motivacion en el trabajo, las ganas de aprender en el proceso y la
colaboracién prestada al centro de practicas.

Aportaciones al centro de practicas de los estudiantes al finalizar
PPIII

Disponibilidad
Critica

Motivacion

Ganas de aprender

Habilidades sociales
Innovaci()n I

Recursos académicos S
Colaboraci()n I —

ApOyO T

Conocimiento

o

10 20 30 40 50 60

mAlfinal Si wAlinicio NO

Figura 3. Comparacion de las aportaciones que los estudiantes han realizado al inicio y al
finalizar las PPIII. Fuente: Elaboracién propia

Desde una vision general los estudiantes tenian la percepcion de
mejora en la aportaciéon al centro de practicas al finalizar las practicas en un
96%, con una satisfaccién del 98% sobre la experiencia.

Respecto a la dimension propuesta sobre el compromiso ético, cabe
destacar que los resultados presentados son valorados siguiendo los
principios deontoldgicos de la profesidon de Educacién Social, definidos de
acuerdo con los documentos profesionalizadores (ASEDES, 2007). En la
figura 4 se presentan los principios valorados por los estudiantes al inicio y al
finalizar las PPIII, donde se aprecia la mejora de todos ellos, especialmente
en el principio de profesionalidad y de la accidn socioeducativa.
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Mejora en el compromiso ético de los estudiantes al finalizar las

PPIII

Principio de complementariedad de
funciones y coordinacion

Principio de la participacion comunitaria |

Principio de la solidaridad profesional

Principio de la informacién responsable y de
la confidencialidad

Principio de la coherencia institucional
Principio de la autonomia profesional
Principio de la accién socioeducativa.

Principio de profesionalidad

Principio de justicia social.
Principio de respeto a los sujetos de la
accién socioeducativa

Principio de respeto a los Derechos
Humanos.

(=]
N
=]

Mejora NO mMejora SI

Figua 4. Evolucién del compromiso ético que los estudiantes han realizado al inicio y al

finalizar las PPIII. Fuente: Elaboracién propia

5.1. Resultados obtenidos de la Autobiografia

El andlisis de las autobiografias realizadas por los estudiantes

Dimension

Historia de vida (HV)
% F Conceptos Subcategorias
88 52 Realizacion de formacion
complementaria y experiencias

relacionadas con la educacion social
que afianzan la IP

69 41 Acontecimientos familiaresy
personales extremos

37 22 Dificultades y/o abandono formativo

por frustraciones formativas, Diferentes tipos
personales y familiares de experiencias
24 14 Desempleo significativas

24 44 Retomar estudios por
empoderamiento personal y social

20 12 Trabajar en contexto cercanos a la
educacion social

Categorias

Experiencias:
Familiares,
amigos y
compaieros,
escolares,
prelaborales y
laborales y en
la formacion
universitaria
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93 55 Influencia de familiares, amistades
y de cierta educacion relacionada
con la educacioén social

34 21 Experiencias de ocio y convivencia
escolar y laboral

Tabla 1. Resumen de los conceptos encontrados en la autobiografia.
Fuente: Elaboracién propia

Los datos obtenidos reflejaban la reflexiéon de los estudiantes sobre
sus experiencias vitales previas. Su analisis permitié identificar rasgos
singulares y caracteristicos, que facilitaron evidencias de actuaciones
personales, académicas, prelaborales y laborales mantenidas con la
Educacidon Social, En la Figura 5 se resumen las categorias y subcategorias
analizadas.

I HV: familia: acontecimientos

significativos
Percepcion de la : HV: Escolarizacion: buenos
profesion de E. S. momentos

ZHV: Otro tipo de : o HV: Escolarizacion: malos
experiencias - momentos

HV:Launiversiad: aspectos | o] COPUtObiografias [ies-sesssssesnmssee ceeerrererreer. J] & HV: Experiencia laboral: he
negativos ) . aprendido

. HV: Experiencia laboral: he
HV: La universiad: aspectos ensefado

|positwos

- X HV: Experiencia laboral:
HV: Amigos y compafieros: *, I negativa

influencia positiva
HV: Amigos y companieros: HV: Experiencia laboral:
influencia negativa positiva

Figura 5. Categorias y subcategorias analizadas en la autobiografia.
Fuente: Elaboracién propia

5.2. Resultados obtenidos con la técnica de grupo de discusion

El disefio de los grupos de discusion efectuados, que facilitaron el
desarrollo del aprendizaje reflexivo-compartido de los estudiantes, sigue las
mismas dimensiones que la autobiografia, asi como el cuestionario de IP del
estudiante (fase inicial y final de las PPIII). En la figura 6 se muestra las
dimensiones analizadas para este estudio.
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I‘A\)GRUPOS DE DISCUSION DE PPII
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<JR: Aportacién al centro & %, < JAP: Momentos criticos enla

< JRS: Capacitacién téorica is part of s partof
. - ) MISION SOCIAL CJAUTOIMAGEN COMO | s72tof I e uto
U = : Mejora en la autoimagen
‘W v PROFESIONAL <> : .
< JRS: Capacitacion practica oot of

‘
A N . |
I(\,?RS: Relaciones con los diferentes

Ylm pajedosse

agentes de la institucion de
practicas

10 yied st

<>AP: Vision como profesional

QPercepcio’n de la profesion
de la Educacion Social

v

“}RS: Contexto de las practicas s associated with I <> AP: Actitud ante la prictca

Figura 6. Dimensiones analizadas para la técnica de grupo de discusidn.
Fuente: Elaboracién propia

Los conceptos encontrados en la dimension de la “Historia de vida”
coinciden en su totalidad con los conceptos analizados en la autobiografia.

Desde la dimensidn “autoimagen profesional”, se aprecia en la
categoria “vision como profesional” que en un 39% de los casos los
estudiantes se reconocen como un educador(a) social con habilidades
sociales y como especialistas en determinados dmbitos y contextos, pero son
conscientes de la necesidad de una formacion continua, tanto personal como
profesional. Dentro de la categoria “expectativa profesional”, los resultados
obtenidos evidencian que los estudiantes son conscientes de la maxima
implicacion, capacidad y vocacidn que presentan como profesional,
experimentando un aprendizaje continuo al colaborar en equipos
multidisciplinares profesionales (27%). Por otro lado, también han podido
comprobar la realidad de la profesién y la necesidad de visibilizar la figura
del educador(a) social en algunos contextos (24%).

Con respecto a la categoria “momentos criticos en la practica”, son
varias las aportaciones realizadas por los estudiantes, destacando a
continuacion las mas relevantes. Desde la subcategoria “acceso al centro de
practicas”, los estudiantes perciben la falta de interés, tutorizacion e
implicacion formativa de algunos de los tutores en los centros de practicas,
dirigida exclusivamente a intereses econdmicos, reconociendo que son
actividades laborales no remuneradas (10%); por otro lado, desde Ila
subcategoria “capacitacién practica” muestran decaimiento y frustracidon por
falta de tiempo, conocimientos y gestion en la resolucidon de conflictos
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(22%), ya que son conscientes de la necesidad formativa tedrica en algunos
campos para poder desarrollar la asignatura de PPIII, como: conocimientos
tedricos de asignaturas en el campo del Diagnéstico, Disefio de programas,
Psicologia Evolutiva, Practicas Profesionales I y II, Orientacion Comunitaria,
Diversidad e Igualdad y Evaluacion de Intervencidon Socioeducativa: agentes,
ambitos y proyectos (37%). De manera general y desde la categoria “actitud
ante la practica” los estudiantes se muestran con actitud abierta,
colaboradora, dindmica, responsable, respetuosa, con conocimientos éticos,
con motivacion y mucho interés (34%), reconociendo limitaciones en la
adquisicion de algunas competencias (27%); a pesar de las cuales se ven
capaces de abordar la insercion laboral (25%).

En la categoria “mejora de la profesidon”, los estudiantes subrayan la
necesidad de tener un periodo superior de practicas externas para mejorar el
autocontrol, las habilidades sociales y tener una base tedérica mas sdlida en
la programacién y evaluacidon de los proyectos realizados (54%). También,
demandan un mayor control del perfil profesional de los tutores de practicas
en las entidades colaboradoras, de manera que las funciones se
correspondan inequivocamente con las acciones propias de la figura del
educador social; al mismo tiempo, solicitan mas apoyo a estos agentes
educativos, a través de la informacién y formacién tutorial (32%).

Desde el punto de vista de la dimensidn “mision social”, las categorias
obtenidas en el grupo de discusion coinciden en su totalidad con las
establecidas en los instrumentos anteriormente analizados, como son: la
capacidad practica y la capacidad tedrica que forman parte de la dimension
“mision social”. En el caso de la subcategoria “quehacer practico”, se asocia
a esta categoria de manera transversal, ya que es compartida con la
dimensién de la autoimagen profesional dentro de esta técnica.

Desde la categoria “aportaciones al centro de practicas”, los
estudiantes consideran que proporcionan diferentes visiones de la realidad,
lo que repercute en nuevos procedimientos, creatividad e innovaciéon (72%).
Son conscientes que el contexto socioeducativo influye en el quehacer
practico y en la percepcién de la profesién (56%), y han percibido desde el
contexto profesional el intrusismo que existe en el gremio (22%). Las
opiniones que presentan en correlacidn a la categoria “relacion con los
diferentes agentes de la institucién de practicas” relatan que han
transcurrido con compafierismo, cordialidad, en un ambiente distendido,
colaborativo y de apoyo, siendo considerados como un miembro profesional
mas de la institucion (47%).

5.3. Los resultados encontrados en el cuestionario sobre la
evaluacion de la experiencia practica realizada al finalizar las PPIII

Las valoraciones que los estudiantes hacen sobre las vivencias en
relacion al profesor-tutor del centro asociado resaltan aspectos como el
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seguimiento y tutorizacion (44,7%), las facilidades y disposicién mostrada en
el acceso e incorporacién a los centros de practicas ( 23,7%), en su labor
formativa y en la adecuacién de las tutorias ( 13.2%).

Por lo que se refiere a la valoracién efectuada de los tutores
profesionales de los centros de practicas, los estudiantes reflejaron su
opinién desde dos perspectivas: aspectos positivos y negativos. Destacan los
aspectos positivos como el apoyo continuo, el seguimiento y la tutorizacion
(34%) y la aportacién y transferencias de ensefanzas personales vy
profesionales (23.7%), valorando la satisfaccion general de la relacion en un
91%. El 9% de insatisfaccion fue motivada por la falta de atencion,
acompanamiento y de aportacién de recursos (10.5%), debido a que los
tutores profesionales no eran educadores(as) sociales (5.3%), y en la
lentitud en la evaluacién formativa de procedimientos y trabajos realizados
por los estudiantes en su aprendizaje (2,6%).

5.4. Procedimientos reflexivos aplicados a los agentes
educativos y evaluadores

Respecto a los recursos reflexivos utilizados por los PT y los TP para el
seguimiento y evaluacion de los estudiantes, fueron valorados positivamente
en todos sus aspectos. Los agentes participaron activamente en la mejora
del instrumento, permitiendo su validacidon, no solo en su aplicaciéon y
seguimiento con los estudiantes, sino también como jueces en los
procedimientos antes y durante el proceso de las practicas externas de los
estudiantes.

Los resultados obtenidos se encuentran en la linea de promover un
aprendizaje integral del estudiante. Los agentes coinciden en su totalidad
qgue, con su actuacién, han conseguido dar relevancia a las actividades que
propiciaran el proceso de crecimiento personal y profesional de los
estudiantes, han desarrollado un proceso de practicas vivo y dinamico, en el
que el estudiante adopta un rol protagonista y activo en competencias de
analisis, reflexién, deteccidn y actuacion sobre necesidades y dificultades
emergentes, y sefalan también que han ayudado a presentar oportunidades
de crear inquietudes y expectativas, asi como el reconocimiento activo de la
IP de los estudiantes.

6. Discusion y Conclusiones

El estudio llevado a cabo con una muestra piloto de estudiantes de la
asignatura de PPIII en el Grado de Educacién Social, evidencia que las
técnicas e instrumentos cualitativos introducidos mejoran la reflexidon de los
estudiantes y, por ende, su formacién y el desarrollo de su IP (Tejada-
Fernandez et al., 2017). La inclusién de recursos cualitativos entre los
agentes evaluadores del proceso ha mejorado el seguimiento y los procesos
de reflexién con los estudiantes sobre el quehacer practico, y en continua
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relacion dialéctica (Cebrian, 2011).

Del mismo modo, la practica efectuada ha facilitado el conocimiento de
variables que han fomentado la construcciéon de la IP de los estudiantes
durante su formacion inicial practica, sintetizadas de la siguiente manera:

6.1. El desarrollo del pensamiento reflexivo mediante el diseiio y
la aplicacion de técnicas e instrumentos reflexivos-criticos para
todos los agentes implicados en el proceso.

6.1.1. En la comparacion de los instrumentos sobre la valoracion
de la IP al inicio y al finalizar el periodo de PPIII

Se ha fundamentado la adquisicion y reforzamiento de la IP de los
estudiantes desde sus tres dimensiones: la autoimagen, la mision social y el
compromiso ético (Catano et al.,, 2017; Martin-Cuadrado, Gonzalez,
Holgueras y Garcia-Vargas (2017b).

6.1.2. En la autobiografia

Se ha facilitado que el estudiante realice un proceso de auto-reflexion
sobre el inicio de la relacién con la profesion y los primeros pasos en el
desarrollo de su IP, destacando en el proceso los momentos significativos v,
en ocasiones, criticos de las experiencias vividas a lo largo de su historia de
vida (familia, escolarizacién, amigos y companeros, experiencias prelaborales
y laborales y en la formacién académica superior) (Goodson, 2004).

6.1.3. En el grupo de discusion

Se ha reconocido la obtencién de pensamiento practico reflexivo a
través de las experiencias compartidas entre iguales, poniendo en relacion
las partes implicadas y desarrollando una formacion practica compartida
(Contreras-Pérez y Zufniga-Gonzalez, 2017).

Se ha conseguido la percepcidon del acompanamiento del estudiante
existiendo un intercambio mutuo de aprendizajes, tanto por parte de los
agentes educativos y evaluadores (reflexidén sobre la practica docente, ayuda
para dar sentido y significacidn a la teoria, vision de su experiencia), como
de los propios estudiantes (motivaciones, experiencias, emociones, IP, entre
otros) (Flores, 2016).

6.1.4. Con los cuestionarios de evaluacion de la experiencia
practica del estudiante

Se ha desarrollado un anélisis auto-reflexivo del proceso sostenido en el
tiempo, generando un conocimiento critico de sus propias experiencias y de
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las competencias adquiridas, asi como de sus propias limitaciones al finalizar
sus practicas externas, en el que el seguimiento e implicacion de los agentes
educativos han tenido un importante valor para el éxito del aprendizaje y el
reconocimiento de la IP de los estudiantes (Martin-Cuadrado et al., 2017a).

6.1.5. Con la dotacion de recursos cualitativos para los agentes
educativos y evaluadores

Los agentes educativos y evaluadores han conseguido reflexionar sobre
la accién tutorial, en la labor de apoyo, formacion y orientaciéon del
estudiante, ayudando a que éste se responsabilice de su propio aprendizaje y
que adquiera autonomia e independencia en su formacion (Catafo et al.,
2017).

6.2. Desarrollar un modelo educativo participativo, dialégico y
comprometido desde una vision simétrica y de corresponsabilidad
formativa

* En el que los estudiantes adquieren sus contenidos de trabajo a través de
la propia experiencia practica y la accion del estudiante (Dubar, 2010).

« Donde la construccion de su pensamiento practico se inicie desde el
contraste de las ideas personales de los estudiantes y la de los otros, en
un proceso de continuo intercambio (Bolivar y Ritacco, 2016).

* En el que los equipos formativos se encuentren en constante formacion e
interaccion con funciones compartidas, aunque también especificas, donde
el estudiante no se encuentre excluido y adquiera un rol protagonista en
el proceso de ensefanza-aprendizaje, completando al estudiante en su
desarrollo personal y profesional (Zabalza, 2017).

Con la vista en el futuro, y teniendo en cuenta el éxito de los resultados
obtenidos, se hace necesario seguir profundizando en el tema en cuestion,
aplicando estas técnicas y procedimientos a todos los estudiantes que cursen
la asignatura de PPIII, y asi darles la oportunidad de responsabilizarse vy
tomar conciencia de la tarea y la practica profesional, construyendo de forma
activa su identidad como futuros profesionales de la educacién social.
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Resumo

Inovar exige mudancas nos modos de ensinar a aprender a aprender
por forma a desenvolver competéncias imprescindiveis no século XXI. A
criatividade é uma dessas competéncias necessarias para encontrar novas
solugbes para velhos problemas. No ambito da formacgao inicial docente,
estudantes em situacdo de estagio, no mestrado em Educacao Pré-Escolar
e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, tiveram conhecimento de uma
aplicacao digital que permite criar avatares. Este estudo pretende
compreender a criatividade dos estudantes estagiarios do segundo ano de
Mestrado em Educacdo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico
pelo modo como esta ferramenta foi utilizada nos dois niveis educativos e
o impacto no processo de ensino e aprendizagem. Recorreu-se a uma
abordagem de natureza qualitativa e usou-se a anadlise de conteiudo como
instrumento de recolha de dados de relatérios de estagio de 22
estudantes, correspondendo a 38 praticas relativas ao 1° Ciclo do Ensino
Basico (1° CEB) e cinco a Educacdo Pré-escolar (EPE), relativos ao ano de
2016/2017. Os resultados mostram a relevancia do recurso tecnolégico
nas praticas educativas ao nivel da motivacdo, da atencao, da
concentracao e desempenho das criancas e ao nivel da reinvencao das
praticas dos docentes. Contudo, verificou-se que o enfoque ainda esta
centrado na utilizacdo da ferramenta tecnoldgica pelo docente e com
menor impacto na alteracao do papel da crianga enquanto criadora de
recursos digitais.

Resumen

Innovar exige cambios en los modos de ensefar como aprender a
aprender para desarrollar competencias imprescindibles en el siglo XXI. La
creatividad es una de esas competencias necesarias para encontrar
nuevas soluciones a viejos problemas. En el ambito de la formacidn inicial
docente, estudiantes de Practicum en el master en Educacion Infantil y
Primer Ciclo de Ensefianza Basica, conocieron una aplicacidon digital que
permite crear avatares. Este estudio pretende comprender la creatividad
de los estudantes en practicas segun el modo en que esta herramienta se
utilizd en los dos niveles educativos y el impacto en el proceso de
ensefanza y aprendizaje. Se recurri6 a un enfoque de naturaleza
cualitativa y se utilizd el andlisis de contenido como instrumento de
recogida de datos de informes de practicas de 22 estudiantes,
correspondiendo a 38 practicas relativas al 1° Ciclo de la Ensenanza
Basica (1° CEB) y cinco a Educacion Infantil (EPE), relativos al curso
académico 2016/2017. Los resultados muestran la relevancia del recurso
tecnoldgico en las practicas educativas tanto sobre la motivacion, la
atencion, la concentracién y el desempeno de los nifos/as, como sobre la
reinvencion de las practicas de los docentes. Sin embargo, se verificd que
el enfoque aun estd centrado en la utilizacion de la herramienta
tecnoldogica por parte del docente y con un menor impacto en la
modificacion del papel del nifio/a como creador de recursos digitales.
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Palavras-chave

Formacao inicial docente, tecnologias digitais, criatividade,
renovacao metodoldgica, estagio.

Palabras claves

Dormacion inicial docente, tecnologias digitales, creatividad,
renovacion metodoldgica, practicum.

1. Introducao

Mais de trinta anos apds as primeiras iniciativas sobre a inclusao das
Tecnologias de Informagcdao e Comunicacao (TIC) na educagao, como
ocorreu com o projeto Minerva (Ponte, 1994), questionamo-nos se houve
alteragdes nos modos de ensinar e de aprender na atualidade, sobre os
modos de formar o educador/professor e o cidadao do século XXI. O
Despacho n.% 5908/2017, 5 de julho revela uma mudancga significativa nos
modos de pensar politico, embora o seu objetivo fosse apenas a
valorizacdao dos seus agentes, na medida em que reconhece que o
“cidadao de sucesso é conhecedor, mas é também capaz de integrar
conhecimento, resolver problemas, dominar diferentes linguagens
cientificas e técnicas, coopera, € autonomo, tem sensibilidade estética e
artistica e cuida do seu bem-estar”. Ao centralizar a escola e seus atores
na gestao flexivel e contextualizada do curriculo (Despacho n.°
6478/2017, 26 de julho) e ao introduzir o perfil dos alunos (Oliveira-
Martins, 2017) estimulou a metodologia de projeto e, por sua vez, a
abertura da escola ao mundo.

Este contexto potencia a queda de metodologias tradicionais e um
novo pensar metodoldgico que da oportunidade a transversalidade
curricular e a um pensar a acao educativa de modo global, promotora de
desenvolvimento de competéncias de nivel mais elevado, como é objetivo
do Ministério da Educacao. Contudo, a mudanca € um processo complexo
gue impoe tempo de aquisicdo, de preparacdao e de criagao. Segundo
Quadros-Flores e Raposo-Rivas (2017), face a ambientes tecnoldgicos o
crescimento profissional dos docentes realiza-se por etapas flexiveis:
etapa da descoberta, etapa da experimentacdao, etapa da mudanca e
etapa seletiva. Nas duas primeiras etapas os docentes adotam uma
metodologia tradicional adaptada, havendo uns educadores/professores
gue usam a tecnologia como mais um recurso, mas sem alteracao do
modelo metodoldgico, e outros que adaptam a metodologia ao recurso
sem implicacao de mudanca de perfil de professor e de aluno. Na etapa de
mudanca os educadores/professores experimentam novos modos de
ensinar a aprender alterando o paradigma tradicional. A maturidade
metodoldgica ocorre na fase da selecao cujas praticas revelam ser
inovadoras, inclusivas, democraticas, transferiveis, e impulsionadoras do
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desenvolvimento de competéncias que respondem as exigéncias do século
XXI, praticas que (re)desenham um novo perfil do docente e das criancas.

As tecnologias da informacao e da comunicacao sao potenciadoras
dessa mudanca, nao sé porque respondem aos interesses desta nova
geragdo, mas também porque as suas carateristicas potenciam a
transversalidade dos saberes e do desenvolvimento de competéncias.
Existemm milhares de artigos pelo mundo que revelam mudancas nos
modos de ensinar e de recursos utilizados, embora uns ainda espelhem o
paradigma tradicional, apesar de usarem novos recursos, incluindo
digitais, outros ja sdao mais ambiciosos e reveladores de mudangas nos
objetivos e processos. Esta mudanca é visivel nos eixos tematicos das
conferéncias e congressos que solicitam praticas inovadoras com TIC, em
ambientes virtuais e integradores, articulando o desenvolvimento das
dimensdes formal, nao formal, informal do ensino, da formacdo e da
aprendizagem, com abordagens que tocam a Inteligéncia artificial, a
programacdo e robodtica, elerarning, Learning Analytics e Big Data,
Flipped Classrom, redes socias, avaliacdao de competéncias com tecnologia
emergente, etc. Mas também praticas que valorizem a preparacao dos
cidaddos para um mundo global, incerto, em rdpida mudanca. Note-se
que, embora se valorize a utilizacao de recursos TIC, hda uma valorizacao
maior da educacao e dos modos de aprender, hd uma visao sociocultural
mais sustentavel, ja que o sucesso do cidadao depende fortemente da sua
capacidade de inovar, de criar valor ao seu redor, pelo que desenvolver
competéncias como o pensamento critico, criativo, decisivo e
empreendedor é importante.

No ambito da educacao, a implementacao do processo de Bolonha
provocou, ao nivel global, mudangas na formacao inicial com o objetivo de
construir um espaco europeu de ensino superior, exigindo uma
reestruturacdo, centrada na aprendizagem do estudante, “(...) um novo
modo de ensinar e um novo modo de aprender consigo, com 0s outros e
com o meio envolvente” (Dotta et al, 2013, p. 153). Neste sentido,
estamos perante uma nova qualificacdao profissional exercida na
perspetiva de uma acao docente empreendedora e incitadora de praticas
inovadoras (Flores, Escola, & Peres, 2012; Flores, Escola, & Peres, 2013).

Se a autonomia dos estudantes trouxe olhares mais interpretativos,
provocou, também, alteracdes significativas na sua aprendizagem.
Contudo, estudos realizados no ambito da formacdo inicial docente
evidenciam que os futuros docentes se sentem pouco preparados para
enfrentar as realidades dos contextos educativos evocando mais a sua
experiéncia pessoal enquanto criancas do que a relacao teoria-pratica ao
longo da formacao inicial (Flores, 2010; Korthagen, Loughran & Russel,
2013). Para se diminuir este impacto a investigacao deve ganhar um lugar
de destaque na pratica supervisionada educativa onde os estudantes
problematizem “(...) o processo de tornar-se professor no sentido de uma
(re)construcdao pessoal do conhecimento sobre o ensino (que contrarie a
l6gica prescritiva e procedimental ainda prevalecente nalgumas concecgdes
de criangas -futuros professores) com implicacdes para a (trans)formacao
da identidade profissional” (Flores, 2010, p. 186). Importa que os futuros
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docentes se assumam como investigadores das suas proprias praticas
educativas sendo capazes de refletir sobre elas e reinventar-se a si e aos
contextos, num ciclo espiral e dinamico de observacao, planificacao, acao,
reflexdao e avaliacao (Latorre, 2003), promotor do desenvolvimento
profissional do educador e do professor, “colocando-se ao servico de uma
educacao transformadora” (Vieira & Moreira, 2011, p. 59).

A perspetiva do futuro docente enquanto investigador abre portas
para a transformacdo (Shulman, 2014) do conhecimento, das pedagogias
e dos modos de agir (Névoa, 1991, 2002). Porém, como referem Flores e
Ramos (2016, p. 196) transformar requer “inovar, recriar e redesenhar”
gue sao atos que “favorecem um contexto de mudanca, atitudes que
exigem capacidade de fazer diferente e que geram novas ideias e novas
maneiras de viver a educacdo e que tém o seu elenco na pratica educativa
supervisionada e no relatdrio de estagio”. Ou seja, o paradigma tradicional
ja nao responde aos novos desafios da sociedade atual que impoe
informacdo e conhecimento, além de outras competéncias definidas no
perfil dos alunos (Oliveira-Martins, 2017), para responder a complexidade,
diversidade e incertezas do futuro.

A mudanca de paradigma requer, para além do conhecimento, a
criatividade como uma competéncia que exige a mobilizacdo de saberes e
capacidade para a disrupcao. Para Ribeiro (2018) “a criatividade nao é
algo de geneticamente pré-determinado”, pelo que o autor realca que
“(...) se as instancias educativas cuidassem do desenvolvimento da
criatividade e do gosto de criar como cuidam da aquisicao de
conhecimentos e dos modos de ensinar e aprender” (p. 256), entao as
novas geragoes teriam mais iniciativa, mais responsabilidade no “novo
imperativo categérico do desenvolvimento” (Lipovetsky, citado por
Ribeiro, 2018, p.255). Assim, a formacao inicial docente devera investir
de forma mais explicita no desenvolvimento da criatividade nos futuros
docentes, uma vez que “para favorecer o desenvolvimento da criatividade
das criancas é importante contar com professores motivados a utilizar
praticas pedagodgicas criativas; educadores assim motivados servirdo de
modelo e estimulo ao desenvolvimento do potencial criador dos seus
alunos” (Oliveira & Alencar, 2012, p. 543).

Para estes autores varias sdo as barreiras para o desenvolvimento
da criatividade em contexto escolar tais como: auséncia desta vertente na
formacao inicial, o medo de errar e fracassar, a falta de tempo para
preparar as atividades e recursos, falta de apoio da hierarquia institucional
e auséncia de atualizacdo na formagdo continua.

Em Portugal, vive-se um momento complexo em que “a conjuntura
politica, econdmica, social e até cultural ndo motiva a escolha da profissao
docente” (Ruivo, 2015, p. 172), sendo a desmotivagao e o envelhecimento
do corpo docente entraves a mudanca de paradigma e inovacao das
praticas educativas. O impacto que a qualidade das praticas educativas
tem na aprendizagem, motivacao e resultados dos criancas é inegavel e,
por isso, as instituicobes de Ensino Superior na area da formacao de
professores tém um desafio acrescido na preparacao dos docentes do e
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para o futuro, sendo necessario, investir numa “cultura de investigacao,
com vista ao desenvolvimento de atitudes e competéncias
problematizadoras das praticas educativas” (Martins, 2015, p. 181) e criar
percursos de formagao que “incentivem o gosto pelas aprendizagens, que
alimentem a curiosidade e a motivagdo dos professores” (idem, p. 187) ".
E, neste sentido, que os espacos de estagio tém um papel preponderante
na dimensao da criatividade, provocando transformacao dos contextos
educativos.

2. Objeto, universo do estudo e desenho metodolégico

O estudo tem como objetivo compreender o modo como uma
aplicacao digital, Voki (ferramenta digital que permite criar um avatar), foi
utilizada na atividade da Educacao Pré-Escolar e em sala de aula no 1°
CEB para avaliar a criatividade dos estudantes tendo como categorias o
tipo de estratégias utilizadas e seus efeitos nas criancas. Neste contexto,
procedeu-se a uma abordagem metodoldgica de natureza qualitativa que
permite compreender os significados dos estudantes, pois os dados sao
ricos em pormenores descritivos (Bogdan & Biklen, 1994) e reflexivos
relativamente as praticas selecionadas. Para a recolha de informacao
recorreu-se a 22 relatorios de estagios de estudantes a frequentarem o
mestrado em Educacdo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico
e utilizou-se a analise de conteddo como técnica de analise de dados. A
opcdo por esta metodologia deve-se ao facto de a sua funcao heuristica
enriquecer a tentativa exploratéria, ou seja, aumenta a propensdo a
descoberta, e a sua funcao de “administracdao da prova” servirem de
diretrizes para uma confirmagao, como refere Bardin (1977, p. 30). As
unidades de analise incluirdo palavras e frases que definem as estratégias
utilizadas e seus efeitos, de acordo com o0s objetivos do estudo. A
informacdo recolhida nos relatérios de estagio foi analisada e refletida a
partir de quatro dimensdes que emergiram a posteriori da analise de
conteudo: utilizagdo do avatar no processo de ensino e aprendizagem:
como, quando, onde; o papel do avatar na pratica educativa; o papel da
crianca e do docente na pratica educativa; impacto do avatar.

3. Apresentacao e discussao de resultados

A interpretacdo de cada uma das dimensdes permitiu-nos obter
impressdes sobre o seu conteldo e significado, ao mesmo tempo, que
tomamos consciéncia da sua amplitude e da sua fragilidade
pluridimensional. Apresentamos as dimensdes, em subpontos, de forma a
evidenciar as potencialidades da criatividade no percurso formativo dos
estuantes e no processo ensino aprendizagem das criancas e/ou algum
constrangimento do recurso digital - o Voki.
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3.1 Aplicacao do Voki no processo de ensino e aprendizagem:
como, quando, onde

No que diz respeito a sua aplicacdo em sala de atividade/aula,
quisemos compreender as estratégias de utilizacdo pelos estudantes
estagiarios em diferentes momentos da atividade/aula: inicio, durante e
no final da atividade/aula.

No inicio da atividade/aula (Figura 1) verificou-se que esta
aplicacao, independentemente do nivel educativo, € mais utilizada para
lancar desafios as criancas abrangendo momentos de interacao
avatar/criancas, numa simulacao de didlogo numa Unica direcdo, ou seja,
o avatar dirige-se a crianca de forma natural, mas nao consegue
responder @ mesma se esta o questionar, aqui impde a intervencdo do
educador/professor. Também a situacdo particular de convite para a
aventura, como acontece na Educacdo Pré-Escolar, estimula para a
participacao e a envolvéncia das criangas, para um ambiente Iudico que
permita “(...) oportunidades de experimentar novas sensagoes, criar lagos
sociais, aceder ao conhecimento, aprender a aprender e a ultrapassar
obstaculos” (Silva & Sarmento, 2017, p. 42).

AGCAO DO AVATAR NO INICIO DA ATIVIDADE
(EPE)

Interage com as Criangas 20%
Desafia para a tarefa 60%
Convida para a aventura 20%

Langa pistas 20%

ACAO DO AVATAR NO INIiCIO DA AULA
(1° CEB)

Interage com a crianca 26%

Lanca desafios e enigmas 57%
Explica regras ou tarefas 13%
Contextualiza o manual escolar 5%
Introduz o tema da aula 15%

Da instrugdes 5%

Antecipa contetdos 5%

Figura 1. Estratégias de utilizagdo do avatar no inicio da atividade na EPE e da
aula no 1.° CEB

Se por um lado, este cendrio de desafios e convites lancados as
criancas para a resolucao de problemas potencia oportunidades de
raciocinio e o desenvolvimento de competéncias (Marta, 2017). Por outro
lado, embora menos frequente, revela a encarnacao do personagem do
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papel do docente num ambiente mais tradicional: introduz o tema, explica
as regras ou tarefas a realizar, da instrucdes, antecipa conteudos e
contextualiza o manual escolar.

Este cenario, embora promotor de um ambiente positivo na
educacao e de entusiasmo da crianga, ja que é uma figura digital que se
dirige a crianca assumindo o papel de docente, ndo deixa de espelhar a
fragilidade de uma metodologia centrada no educador/professor. O uso
desta ferramenta centra-se, maioritariamente, num nivel de motivacao
extrinseca a crianca (criado e apresentado pelo docente), sendo desejavel
gue servisse a motivacao intrinseca (criado e apresentado pela crianca),
sendo esta necessaria para o desenvolvimento da criatividade, segundo o
modelo proposto por Amabile (in Alencar & Fleith, 2003).

No que concerne a utilizacdo na Educacdo Pré-Escolar, durante a
atividade educativa, (Figura 2) o avatar continua a desafiar muito
expressivamente para a interacao e resolucao de problemas. Ja no 1.°
CEB, verifica-se que é mais utilizado para orientar a compreensao do
conteldo curricular e organizacao das equipas. Contudo, ndao deixa de
assumir a mesma funcdo de inicio da aula, embora menos
significativamente: desafia, explica, interage, sendo que neste ambiente
as criancas delatam os seus conhecimentos prévios relativos aos
conteudos a adquirir.

ACAO DO AVATAR DURANTE A ATIVIDADE (EPE)

Desafia para a resolugdo de problemas 100%

ACAO DO AVATAR DURANTE A AULA (1° CEB)

Explica regras ou tarefas 13%
Coloca desafios 13%

Orienta a compreensao 18%
Organiza equipas 15%

Convoca o conhecimento prévio 10%
Interage com a crianga 10%

Interage com o professor 7%

Figura 2. Estratégias de utilizagdo do avatar durante a atividade na EPE e da aula
no 1°CEB

Num terceiro momento (Figura 3), no final da atividade na Educacao
Pré-Escolar, o avatar confirma se o problema que lancou as criancas foi
resolvido e reforca a informacao relativa aos contelddos, permitindo uma
articulacao de “saberes das varias linguagens” (Marta, 2017, p. 43).
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AGCAO DO AVATAR NO FINAL DA ATIVIDADE
(EPE)

Confirma se o problemas foi resolvido 100%

Reforga informacdo sobre o assunto 108%

ACAO DO AVATAR NO FINAL DA AULA (1° CEB)

Felicita pelo trabalho desenvolvido 31%
Agradece 15%

Apresenta conhecimentos da crianca 39%

Figura 3. Estratégias de utilizagdo do avatar no final da atividade na EPE e da aula
no 1°CEB

JA no 1.°© CEB serve de recurso para apresentacdao dos
conhecimentos construidos pelas criangas, mas também assume uma
atitude de respeito pelo outro, fazendo reforco positivo junto das criancas:
felicita e agradece. Verificou-se, ainda, que os estudantes que estavam a
estagiar na Educagao Pré-Escolar utilizaram o avatar apenas em contexto
de sala de atividade, mas no 1.9 CEB 86% da sua utilizacdo foi realizada
em sala de aula e 14% foi utilizado fora dela, isto &, na biblioteca, durante
0 apoio ao estudo e em casa.

3.2 O papel do avatar na pratica educativa

A analise das reflexdes dos estudantes mostra que estes selecionam
os avatares de acordo com o0s objetivos da atividade/aula. Assim,
encontramos personagens de obras literarias, personagens de textos do
manual escolar, personagens autor de obras e muitas outras personagens
relativas sobretudo a temas estudados na area das ciéncias naturais e
sociais, como o0s animais, as profissdes, a natureza, mas também
assumindo nomes de criangas, como o Antdnio, a Susana, a Joana, etc.

Personagens com as quais as criancas se identificam e permitem
uma proximidade entre os atores e autores do processo educativo e,
também, entre os diversos recursos, possibilitando desenvolver um “olhar
interpretativo, reflexivo e critico da realidade e uma melhor compreensao
pedagdgica da integracao de tecnologias” no contexto (Marta, 2017, p.
45). Neste sentido, acredita-se que as tecnologias de informacao e
comunicacao, utilizadas nas atividades/aulas, foram “uma mais-valia para
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o desenvolvimento de competéncias individuais e sociais” da crianca
(idem, p. 43).

Além disso, verificou-se que (Figura 4) o avatar na Educacao Pré-
Escolar assume o papel, em conjunto, com os educadores/estudantes em
dois momentos distintos na atividade educativa: desafia no inicio e
durante a atividade, mas confirma no final da atividade se as
aprendizagens foram significantes para a crianca e, ao mesmo tempo, se
provocaram uma reinvencgao pedagdgica.

Desafia para a resolugao de problema 100%
Confirma se o problema for resolvido 100%

Reforca informagao sobre o assunto 100%

Figura 4. O papel do avatar na EPE

No 1.2 CBE (Figura 5) o avatar assume diferentes papéis:

. Mais significativamente o de professor na sala de aula -
lanca desafios para desenvolver competéncias de reflexao e
resolucdo de problemas e de atitudes de escuta e de participagao;
explica as regras ou tarefas; introduz o tema da aula; orienta a
compreensao; estimula a mobilizacao de conhecimentos; reconhece
o trabalho realizado pelas criangas.

. de recurso didatico - facilitador da articulagao curricular;
replica a voz da crianca (leitura) |1é o texto escrito; fomentador da
motivagao das criancgas.

. de apoio ao professor —apoia na organizagao dos grupos
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Lana desafios de realizacdo de tarefas
Interage com as criangas

Lanca desafios Enigmas/resolucdo de problemas
Desafia a escutarem

Desafia a refletirem

Explica regras ou tarefas

Introduz o tema de forma significativo

Orienta a compreensdo

Articula dreas curriculares

Estimula a aplicagdo de conheicmentos

Felicita

Replica 0 que a crianca escreveu ou leu
Estimula @ mobilizagdo de conheicmentos prévios
QOrganiza a equipa

Apoia a professora

Contextualiza 0 manual

Figura 5. O papel do avatar no 1° CEB
3.3 O papel da crianca e do docente na pratica educativa

Verificou-se que os estudantes estagidrios referem, na Educacao
Pré-Escolar, que a crianca “escuta”, “interage”, “discute” e “executa”. No
1.0 CEB (Figura 6) é mais frequente que a crianca execute as tarefas
referidas pelo avatar, seguido de escutar o avatar, resolver os problemas
e construir avatares. A interagcdo com o avatar é relevante, mas menos
significativa, compreende-se este resultado se tivermos em atencao que a
comunicacao € unidirecional, o avatar dirige-se a crianga, mas nao
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responde as questdes que esta possa levantar.

Escuta

Executa tarefas

Resolve problemas/Enigamas

Interage

Constroi avatares

Figura 6. O papel do aluno no 1° CEB
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Percebeu-se, na reflexdo dos estudantes estagiarios, que as criangas
constroem avatares dando voz a personagens de textos da darea do
portugués, a personagens imaginadas no ambito do estudo do meio e a
personagens criadas que desafiam o raciocinio légico-matematico. Esta
atividade distingue-se das restantes, pois é a crianca que constréi, que
verifica o resultado e que apresenta aos colegas. Assim, além da atitude
de escuta, de participacdao e interacao, de realizagcdao de tarefas, esta
atividade estimula a criatividade da crianca na selecao e construcao do
avatar, o saber fazer que envolve a leitura e a escrita, facilitando a
transversalidade curricular, a literacia digital, e competéncia de
comunicagao e interagao com o outro.

No que diz respeito ao papel do educador de infancia/estudantes,
constatou-se que este apresenta o avatar, participa nas atividades por ele
orientada e avalia/reflete sobre a atividade educativa. J& no 1.°© CEB
(Figura 7), os estudantes estagidrios relevam o papel de técnico
informatico. Compreende-se este resultado ja que estes estudantes
aprenderam a trabalhar a ferramenta de forma auténoma, resolvendo
problemas técnicos nos contextos educativos. Mas também referem que o
professor interage com o avatar, apresenta-o, executa tarefas e orienta a
aula.

Técnico Informatico 63%

Interage com o avatar 50%

Apresenta o avatar 47%

Executa tarefas pedidas pelo avatar 23%
Orienta a aula 21%

Assiste a aula 5%

Participa na aula 5%

D4 continuidade a atividade do avatar 5%

Figura 7. O papel do professor na sala de aula

De facto, como ja se referiu, esta aplicacdo tem um limite de
interacdao, é possivel programar a interagdo com as criangas, mas nao
reage ao feedback. Exige, assim, algumas técnicas de utilizacdo, pelo que
com frequéncia o professor deve intervir no dialogo assumindo o comando
da aula e executando tarefas que o avatar sendo digital ndo consegue
realizar. Desta forma, com menos significado o professor assiste a aula,
participa nela e da continuidade a atividade do avatar. Este cenario revela
que o professor é indispensavel na sala de aula e que nao é substituido
pela tecnologia, e, para além disso, revela que o docente necessita de ser
competente no uso que faz dos recursos digitais, integrando-os numa
metodologia com intencionalidade pedagdgica, uma vez que “nenhum
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professor incompetente se transforma em bom pela utilizacdao sistematica
das tecnologias de informagao e comunicacao” (Estanqueiro, 2010, p. 37).

Importa ressalvar que, embora a crianca tenha “um papel ativo no
processo criativo” (Alencar & Fleith, 2003, p. 7) é inegavel o contributo e
influéncia que o ambiente (fatores sociais, culturais e histdricos) exerce
sobre a mesma, sendo o papel do docente essencial na promogao da
criatividade, incrementando ndo apenas intervencdes favoraveis ao
desenvolvimento desta competéncia, como também preparando o futuro
cidaddo para pensar e agir de forma criativa através da exploracao,
criacao e argumentacao.

3.4 Impacto do avatar

Na Educacdo Pré-Escolar (Figura 8) o avatar responde aos
interesses das criancas e melhora a sua “motivacdo, o fascinio e a entrega
no desenvolvimento da atividade”, deixando visivel “a sua satisfacao pela
expressao facial, vocal e emocional”, como referem os estudantes
estagiarios. Além disso, embora menos significativo, melhora o ambiente
educativo e o empenho das criangas.

Interessa 31%

Satisfaz 26%

Melhora empenho 10%
Melhora desempenho 26%

Melhora o ambiente 15%

Figura 8. Impacto do avatar na Educagao Pré-Escolar

No 1°© CEB (Figura 9) esta aplicagdo tem um forte impacto na
motivacao das criancas e na sua predisposicao para a tarefa. Também é
relevante o impacto no entusiasmo, na promogao da comunicagao, da
participacdao, da autocritica e autoavaliacdao. Um olhar global sobre todos
os itens referidos pelos estudantes estagiarios, verifica-se que o impacto
envolve trés dimensodes importantes no processo educativo:

. Atitude e sentimento da crianca: ritmo de trabalho,
predisposicdao para a tarefa, entusiasmo, empenho, motivagao

. Competéncias: decisao, responsabilidade, autocritica,
autonomia, criatividade, autoavaliacao, autocorregao

. Desenho metodoldgico: colaboracdo, proximidade,
interacdao, comunicacao, partilha, sequencialidade, articulagcao de
saberes, valorizacao do trabalho, novidade, emocao.
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Motiva 84%

Entusiasma 31%

Facilita articulagao de saberes 13%
Facilita a sequéncialidade das atividade 13%
Promove a interagdo 10%

Promove relagdo de proximidade 13%
Promove predisposicao para a tarefa 7%
Promove a criatividade 21%

Promove a comunicacao 26%

Promove a colaboragao 15%

Promove a valorizagdo dos trabalhos 7%
Promove autonomia 15%

Promove a partilha 13%

Promove compreensao 15%

Promove participacdo 26%

Promove empenho 15%

Promove a autocritica e autoavaliagdo 26%
Promove responabilidade 10%

Promove a tomada de decisdo 10%
Promove a autocorregao 10%

Quebra a rotina 7%

Cria ritmo de trabalho 5%

Figura 9. Impacto do avatar no 1.° CEB

A anélise dos resultados mostra que o uso de uma ferramenta digital
como o Voki torna o processo de aprendizagem das criancas mais
significativo e motivador porque, tal como afirmam Flores e Ramos (2016,
p. 201) nas conclusdes acerca de um estudo com o enfoque na mesma
ferramenta no contexto de formacao inicial de docentes do 1.° CEB

“a) envolve o aluno na interacdo com o contexto real, com a
articulacdo de saberes curriculares, com diferentes recursos digitais ou fisicos,
com eles mesmos e os outros; b) estimula a inclusdao envolvendo todos os
criancgas nas tarefas e outros atores de educacdo, desafia novos ambientes de
interesse dos alunos; c¢) orienta o agir do aluno de modo a que realize a
aprendizagem facilmente e com satisfacdo, impde lideranca e controlo da
situacdo; e d) promove a criatividade libertando o eu do aluno na construgao
do conhecimento e no respeito por si e pelo outro”.

Consideracoes finais

O avatar assume diferentes funcdes ao longo da atividade/aula de
acordo com o ato pedagdgico, podendo assumir um papel mais tradicional
ou mais construtivista, mas em todos os momentos motiva e desafia as
criangas. Num momento mais tradicionalista, as criangas assumem um
papel de recetor (escutam, interagem, realizam tarefas dirigidas), num
momento mais construtivista desenvolvem outras capacidades: de
criatividade, decisdo e sentido estético (criacdo do avatar), de
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guestionamento e raciocinio (construcdo e organizacao do conhecimento),
de comunicagdo e argumentacao (apresentacdao do avatar aos outros).
Esta visdo das TIC como instrumento € ainda um mito na decisdao dos
futuros educadores e professores, revelando necessidade de libertacdao de
concegoes e preconceitos para a transformagao que o mundo necessita de
trabalhar para o cidadao do século XXI. A aplicacdao fornecida - Voki, é
simples, basica, acessivel a qualquer crianca e potenciadora da mudancga,
porém implica criatividade no modo de a utilizar. A mudancga exige, assim,
uma cultura que permita a recriagao de projetos com novos recursos e
novos modos de pensar e solucionar os problemas da atualidade.

Sabendo que os professores se desenvolvem por etapas (Quadros-
Flores & Raposo-Rivas, 2017) seria espectavel que os estudantes que
iniciaram a integracao das TIC na Educacdo Basica, que mobilizaram
conhecimento e reflexdes nas didaticas especificas e metodologias da
educacao de infancia no Mestrado, tivessem uma visao da integracao das
TIC nao tanto como um instrumento, mas mais como alavanca para
renovacao das pedagogias e da educacdao. A perspetiva das politicas
educativas atuais da a centralidade da crianca e do seu processo de
aprendizagem uma importancia relevante num ambiente securizante,
contextualizador, diversificado e inclusive, multidisciplinar e integrador de
varios agentes educativos (Lopes da Silva et al, 2016), pelo que
estimulam a mudanca e a curiosidade dos docentes no préprio cerne do
sistema, podendo levar a bom termo projetos de inovacdo mais
disruptivos.

No ambito da formacao inicial docente a disrupcao é uma barreira
na medida em que se depende da escola, do orientador cooperante e
encarregados de educagao. Contudo, a formacao de futuros educadores e
professores deve ter o cuidado de os fomentar para modelos pedagdgicos
ativos, que integram também recursos tecnoldgicos digitais, respondendo
nao sé ao programa curricular, mas também a literacia digital e ao
desenvolvimento de outras competéncias por forma a preparar futuros
cidadaos do século XXI. Neste contexto, a criatividade é fundamental para
gque possam ser promotores de praticas alinhadas com a realidade atual,
sendo que esta pode ser promovida em torno de trés direcoes de
trabalho: enfoque na crianca, enfoque nos docentes, enfoque na escola
como organizagao (Martinez, 2002). Sera o trabalho colaborativo entre os
diversos intervenientes a promover um olhar mais especifico, mais sentido
e envolvido, inscrito num registo mais criativo e participativo.
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Resumen

En los ultimos anos ha habido un gran debate, sobre cual es el
mejor método para evaluar, una evaluaciéon tradicional o una evaluacién
alternativa, y qué aspectos se tienen que tener en cuenta a la hora de
hacerlo. La evaluacion y la educacidn deben evolucionar al mismo paso
que evoluciona la sociedad, el problema es que esta evoluciona demasiado
rapido, mas de lo que podemos concebir. AUn y asi la funcién del
profesorado es hacer que su alumnado sea capaz de participar y entender
la sociedad que les rodea, para que estos sean capaces de adaptarse en
mejores condiciones a su realidad. Logrando asi una mejor ciudadania o
por lo menos, mas preparada para entender los cambios tan vertiginosos
que padecen las sociedades actuales, con las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién (TIC) y la globalizacién. Para ello se
presenta un recurso evaluativo que permite al profesorado llegar a
alcanzar dicho objetivo, el CoRubrics, una aplicacién para el trabajo
colectivo y cooperativo para crear rubricas online.

Abstract

In recent years there has been a great deal of debate on what is the
best method of evaluating, a traditional evaluation or an alternative
evaluation, and which aspects have to be taken into account when doing
so. Evaluation and education must evolve at the same pace as society
evolves, the problem is that it evolves too quickly, more than we can
conceive. Even so the role of teachers is to make your students able to
participate and understand the society around him, so that they are able
to adapt in better conditions to their reality. Thus achieving a better
citizenship or at least, more prepared to understand the changes so
vertiginous, that suffer the current societies, with the new technologies
(ICT) or the globalization. For this, an evaluative resource is presented
that allows the teachers to reach this objective, the CoRubrics, an
application for the collective and cooperative work that allows to create
headings online.

Palabras clave

Practicum, estudiantes de magisterio, evaluacion alternativa,
tecnologias de informacion y la comunicacién, rubricas.

Keywords

Practicum, student teachers, alternative assessment, Information
and Communication Technologies, Scoring Rubrics.
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1. Introduccion

En estos tiempos de vertiginosos cambios tecnoldgicos, sobre todo
en la informacion y la comunicacién, la ensefanza primaria no se escapa
de una perentoria transformacion a la cual es arrastrada. En estos
desconciertos, las susceptibilidades y suspicacias ante los inevitables
cambios y la cultura depredadora que ya hace tiempo nos invaden
(McLaren, 1995) son altamente comentados por todos los sectores
implicitos en el campo educativo (Fernadndez, Garcia y Galindo, 2017). La
educacion ha de responder con eficacia inmediata a las aceleradas
mutaciones de los mercados y del mundo laboral. Por esto mismo, la
universidad ya hace algunas décadas que soporta una profunda crisis y se
esta preparando para responder productivamente a la tercera revolucion,
es decir, a la era digital (Hanna, 2002). La inseguridad ante lo que se ha
llamado la modernidad liquida (Bauman, 2004, 2006) provoca incertezas
sobre el futuro inmediato y los retos de lo postmoderno hacen tambalear
el sistema educativo democratico, vencido por una “cultura de casino”,
que el Estado no controla. La educacidon sera permanente a lo largo de
nuestras vidas y se presentara asociada a las nuevas tecnologias
(Fernandez y Garcia, 2017). En la escuela Primaria se empiezan a
visibilizar estos cambios y en el Grado de Educacién Primaria se buscan
las alternativas a los nuevos retos pedagdgicos y se avistan las
ensefianzas que se avecinan a un paradigma muy diferente con el pasado
mas inmediato. Se hablan de escuelas innovadoras, de escuelas
inclusivas, de metodologias creativas, de gamificacion, de aprendizaje
cooperativo, de entornos virtuales de aprendizaje (EVA), de programacién
por competencias, de proyectos interdisciplinares y transversales, de
profesor guia, de un alumno responsable de sus aprendizajes, y otras
muchas cosas mas relacionadas con el progreso hacia la innovacién en la
educacién escolar.

No obstante, hay un aspecto que preocupa y que se centra en el qué
y como evaluar, y en el fondo cédmo cualificar o poner la nota, si es que va
a ser necesaria el poner una nota. La validacion o la capacitacion de los
aprendizajes de las competencias adquiridas de forma justa y equitativa
continuara siendo el problema. Pero, todavia, la comunidad educativa
ofrece resistencias a reconocer el fracaso del modelo de ensefanza del
pasado. Si, resulta que hemos aprendido poco y mal, pero nadie
oficialmente lo dice y, menos aun, se piden disculpas. Todos conocemos
que aprobar no equivale a aprender y que los examenes distan mucho de
evaluar lo que se ha aprendido. Desmontar el sistema de evaluacién y de
calificacion tradicional es entrar en una crisis de conciencia en la que no
todos estamos preparados. ¢CoOmo vamos a dejar el poder para que el
alumnado se autoevalle? Como sugieren Mas y Sanmarti (2017), este es
el cambio mas importante de la educacién, pero también el mas dificil, el
de ceder la autonomia. En menos de 25 afos hemos pasado de evaluar
por objetivos (de la pedagogia por objetivos) a evaluar por competencias
(de la pedagogia de las competencias), el cambio es substancial pero no
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se aparta de un proceso convergente hacia un modelo tecnocratico propio
de la ldgica capitalista (Gimeno Sacristan, 1982, 2008).

Es por eso por lo que ante esta situacion encontramos una
discrepancia entre dos partes muy distinguidas en la actualidad, aquellos
que creen que la evaluacién es calificadora e igual para todos, ya que los
limites vienen marcados por un curriculum, y aquellos que piensan que la
evaluacién es cualitativa y sirve para mejorar a las personas, por lo tanto,
cada evaluacién debe ser individual y adaptada a cada individuo. Siempre
en busca de encontrar el mejor método para evaluar bien. En el siguiente
trabajo, por lo tanto, se planteara una nueva posibilidad de realizarlo a
través de un proyecto interdisciplinar, donde relacionaremos la educacion
fisica, con la utilizacion de nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TIC) o también las tecnologias del aprendizaje y del
conocimiento (TAC). Esto se llevara a cabo a través del estudio y la
valoracion de las dos metodologias mas utilizadas en la evaluacion de la
Educacion Fisica en los ultimos afos, para poder entender cémo, se cree,
que debe ser esta en la actualidad, si lo que pretendemos es que sirva de
recurso para continuar con este progreso hacia la educacién inclusiva.

No obstante, podemos ofrecer un giro critico a las TIC y TAC
mediante lo que se esta llamando Tecnologias para el empoderamiento y
la participacién (TEP), es decir, dimensionar alternativas de aprendizaje
social y empoderamiento de la comunidad en la cultura dominante (Reig,
2010). Las TEP cumplen este cometido y son un medio para desarrollar la
autonomia de las miradas criticas y constructivas participando de la
comunidad (Reig y Vilches, 2013; Reig, 2014).

El articulo tiene como objetivo opinar sobre cdmo podria ser la
evaluacién en la actualidad, para que se adapte al cambio de paradigma
educacional que se esta viviendo. Por esto se hablara de los conceptos ya
conocidos de evaluacion formativa y formadora (Mauri y Miras, 1996;
Rosell, 1996), diferencidndola de los procedimientos de lo que
popularmente se ha entendido por evaluacion tradicional. Expertos como
Neus Sanmarti y Victor Manuel Lopez Pastor van a ser uso de las
principales referencias. Ademas, se ofreceran diferentes herramientas de
evaluacién y explicaremos, en concreto, el funcionamiento de una nueva
aplicacién, que ofrece Google Drive (el CoRubrics) para realizar rubricas (o
escalas descriptivas), una de las herramientas que podemos utilizar para
que la evaluacidn se adapte a los aprendizajes comprensivos, criticos y
significativos en el alumnado.

Es por esto por lo que, primeramente, vamos a explicar qué es una
metodologia innovadora, y para ello vamos a hablar de lo que en
Catalunya se denomina el proyecto “"Nueva Escuela XXI” -“Escola Nova
XXI"-. Este proyecto surge de la alianza entre 480 centros educativos, de
caracter publico y concertado, y otras entidades que quieren acabar
estableciendo un sistema educativo moderno, que responda a la llamada
de la UNESCO, para la participacion de todos los sectores en un proceso
inclusivo de mejora de la educacion. Se cred en enero de 2016 mediante
un convenio entre el Centro UNESCO de Catalunya, la Fundacié Jaume
Bofill y la Universitat Oberta de Catalunya, al que se sumaron la Fundacié
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“la Caixa” y la Diputacido de Barcelona y, entre otras cosas, lo que busca
es la coherencia entre nuestros fines educativos que, como Lépez Pastor
(2000) dice, es que nuestras practicas de ensefanza y nuestros sistemas
de evaluacion pueden facilitarnos la compleja tarea de avanzar hacia
enfoques verdaderamente educativos en nuestra materia; especialmente
en unos tiempos en que bajo los presuntos ropajes de Reforma se
reproducen (en muchos casos) los mismos modelos técnicos y de
rendimiento de las ultimas décadas. Esto hace que nos planteemos si de
verdad lo estamos haciendo bien, ciertamente en la universidad la teoria
es bien clara y busca un cambio en la base del profesorado; no obstante
estos y estas profesoras llegan a la realidad de los centros y esta es muy
diferente de lo que ellos y ellas han estudiado, y como el choque es tan
fuerte y no tienen experiencias previas con las que guiarse, o esas
experiencias previas son las que tuvieron como alumnado de un método
tradicional, es entonces cuando se dejan aconsejar y orientar por las
experiencias de sus colegas, volviendo de igual manera a la realizacion de
tareas poco innovadoras o de caracter tradicional, lo que no es bueno si lo
gue buscamos es un cambio en la manera de ensefar.

Finalmente, hay que explicar que este articulo se escribe como
resultado de la asignatura de Practicum V, del grado en Educacién
Primaria, de la Universidad Auténoma de Barcelona, gracias a utilizar una
metodologia que cede autonomia al alumnado dejandole escoger la opcidn
que mas le interese. Y en este caso, en concreto, se ha elegido la
evaluacién en educacion fisica, debido a que el alumnado se ha
especializado en esta area.

2. La evaluacion actual

Para encontrar este cambio, en lo primero que deberemos
centrarnos es en cOmo vamos a evaluar estas ensefianzas porque seguir
haciéndolo de una forma tradicional no es el mejor método, como para
(Lopez Pastor et al., 2006, p. 1) que entienden que “existen diez buenas
razones para superar este método antiguo lo antes posible y avanzar
hacia modelos de evaluacién en nuestra materia (EF) con un caracter
claramente formativo y educativo”. Por eso, se realiza una critica al
sistema tradicional de evaluacidn-calificacion en Educacidon Fisica que, a
pesar de las variadas incoherencias de la educacidén que posee, todavia es
el mas utilizado en la practica educativa y el mas enseifiado en la
formaciodn inicial del profesorado de EF, para defender que:

en la educacion fisica como en cualquier area y, sobre
todo, en el marco de la nueva reforma educativa la
evaluacién tiene que someterse a revisiébn para que se
adeclie a nuevos planteamientos sobre el aprendizaje,
también para que procure individualizar la ensefanza y para
tratar con la mayor precisién la diversidad de nuestro
alumnado. (Sebastiani, 1993, p. 1).
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Para continuar justificando esta visién critica de la manera de
evaluar la EF, en los ultimos afos, nos fijaremos en uno de los modelos
gque mas veces ha sido criticado, los test. Para ello queremos destacar
afirmaciones como la de los autores del modelo comprensivo (Oslin,
Mitchell y Griffin, 1998) que mantienen una actitud critica frente al uso del
test de habilidad para evaluar el rendimiento del juego por varias razones,
entre otras:

- Los test técnicos no reflejan el rendimiento en el juego.

- No pueden evaluar las dimensiones afectivas, personales
ni sociales de los juegos.

- Miden las habilidades fuera de contexto, en situaciones
no reales, ya que no se hace durante la practica del juego.

- No reflejan la visiédn de conjunto del rendimiento del
juego porque no pueden analizar la capacidad del estudiante para
ejecutar habilidades en el momento y lugar adecuados (toma de
decisiones).

También Arnold (1991) dice que existen algunas deficiencias
especificas de los test, si los utilizamos tal y como estan ideados, sin
modificarlos para el uso escolar. Ya que estos fueron ideados para realizar
una evaluacion calificadora y en base al rendimiento deportivo, todo lo
contrario, a aquello que pide una evaluacién moderna, que es que en la
evaluacién se mida el progreso que hace el alumnado, para que este
pueda mejorar su proceso de Ensefianza-Aprendizaje (E-A).

Asimismo, en Devis y Peiré (1992), también puede encontrarse una
recopilacion de las criticas que numerosos autores realizan sobre la
utilizacion de test de condicion fisica para medir la salud en programas de
EF y salud (fundamentalmente centradas en la falta de coherencia entre
las finalidades y los instrumentos de evaluacién utilizados).

Para finalizar este apartado, utilizaremos también los argumentos de
Almond (2000), ya que este también realiza una critica al uso de test de
condicion fisica como sistema de evaluacion en los programas de EF y
salud, porque dice que esta no se adapta ni se adecua a la evaluacion de
la salud fisica de los individuos.

3. De la evaluacion tradicional a la moderna

Para desarrollar este apartado se utilizaran las aportaciones de
Lopez Pastor (1999) y Lépez Pastor et al. (2006) donde explican que, para
llegar a establecer un cambio en la evaluacién, hay que dar un primer
gran paso, que es superar el modelo tradicional de la evaluacién de EF, y
que este ya se ha logrado. Cuando se instauré la LOGSE (Ley Organica
General del Sistema Educativo) en 1990, uno de sus objetivos era tratar el
area de la educacién fisica como cualquier otra drea que ya se estuviera
desarrollando en la escuela, dandole de esta manera la importancia
necesaria para que el alumnado de educacion primaria pudiera adquirir
unos objetivos que no se podian obtener en las otras areas.
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Es a partir de esta reforma, donde cada vez mas integrantes del
profesorado optan por cambiar las practicas de evaluacion que estaban
llevando a cabo hasta el momento para buscar alternativas, que permitan
evaluar aspectos menos importantes hasta el momento. Lopez Pastor
(1999) otorga mucha importancia a este profesorado, porque dice que
todo profesor o profesora que intenta cambiar las caracteristicas de un
tipo o modelo de evaluacion debe realizar un esfuerzo enorme, ya que
supone modificar todo un sistema. Y esto también supone, por lo tanto,
que el profesorado realice una autorreflexion critica de su practica docente
y de su metodologia de evaluacién, llevada a cabo hasta dicho momento,
reconociendo y dando paso, de esta manera, a otras formas de entender
la educacion y de evaluar. Y este es el primer paso que se debe realizar y
que ya se realizd, ya que sin él, el cambio no seria posible, porque para
cambiar algo, lo primero que debe aparecer son personas que quieran
realizar ese cambio y que crean en él. Asi por ejemplo citar, entre las
pocas experiencias publicadas, la de Fernandez-Balboa (2005), sobre la
autoevaluacidon como practica promotora de la democracia y la dignidad.

Si bien es cierto que este cambio empezo a llevarse a cabo en 1990,
cabe decir que aun no ha quedado instaurado en la realidad docente; de
1990 hasta hoy, la evaluacién ha mejorado en aquellos centros donde el
profesorado se ha implicado. Porque esta es una tarea ardua y que
requiere de tiempo y dedicacion, no es facil realizar un cambio tan
importante cuando la mayoria de los factores llevan a los docentes a
acabar realizando un modelo tradicional que tienen muy interiorizado,
porque durante su paso por la educacidon primaria, secundaria y mas tarde
su formacion, se ha utilizado este, por ello se considera que es uno de los
motivos que mas dificultan el cambio, ya que suele generar una vision
positiva de esta metodologia. Ademas, esto provoca que los docentes
futuros estén influenciados, de manera inconsciente, por esta corriente, y
se acaben reproduciendo aspectos de la ensefianza recibida como alumno,
sobre todo, en momentos de estrés o de incapacidad resolutiva. Por ello,
el segundo paso que se debe realizar es la oferta de herramientas y de
recursos para poder realizar esta evaluacion. También ofrecer
oportunidades de vivenciar esta evaluacion, ya sea como docente o como
alumno, dando la oportunidad de recibir experiencias positivas y confianza
para mas tarde poder desarrollarla, sin miedo al desconocimiento o al no
saber hacer. Parece que ahora en la preparacion de los futuros docentes,
se tiene consciencia de ello y se les ofrece estas posibilidades de
conocimiento de este estilo de evaluacidon, preparandolos, para que sean
capaces de llevarla a cabo en un futuro, y de este modo que cada vez
haya mas alumnado que la comprendan, ya que cuando estos lleguen a la
vida adulta entenderan esta avaluacion como nosotros entendimos la
tradicional.

Para ver las diferencias mas destacables entre los dos tipos de
evaluacién hemos realizado una tabla, a partir de las aportaciones de
Lopez Pastor (1999) y Lopez Pastor et al. (2006) (tabla 1).
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Modelo tradicional. Modelo formativo
Utilizado en los ultimos 35 afios. Se empieza a utilizar en los ultimos 15 afios.
Evaluacion igual a calificacion. Evaluacion como informacién para la mejora

del proceso de E-A.
Se basa en el modelo de | Se basa en la participacion en el ambito

rendimiento deportivo. educativo.
Cémodo para el profesorado, | Desconocido para el profesorado, alumnado y
alumnado y familiares. familiares.
Enfocada a estudiantes con mejores | Enfocada a las necesidades de todo el
condiciones motrices. alumnado.

Tabla 1. Diferencias entre el modelo tradicional de evaluacién y el modelo formativo en Educacién
Fisica. Fuente: Elaboracién propia.

4. ¢Como deberia ser la evaluacion?

Es por esto por lo que la evaluacidén en esta materia ha evolucionado
y se ha modernizado, pasando de un método tradicional a uno mas actual
e innovador, incluyendo la utilizacion de nuevas tecnologias para ello. El
curriculum también se ha adaptado y ya no se valoran las capacidades
fisicas, sino que pasamos a evaluar, sobre todo, la mejora que desarrolla
el alumnado, midiendo sus capacidades en un punto inicial y haciéndole
conocedor de esta informacién, para mas tarde evaluar hasta donde ha
llegado, a la vez que se le hace participe en esta evaluacion, de este modo
serd capaz de saber cuanto ha progresado y cuanto y como puede seguir
progresando. Ademas, los docentes, no solo han de fijarse en las
habilidades motrices, sino que tendran que tener muy en cuenta también
las relaciones sociales, y los valores que va adquiriendo el nifio o nifia y
hacerle sabedor de como se relaciona con el resto de sus compafneros y
compaferas para que asi, éste también pueda mejorar en ese aspecto.

Esto queda reafirmado por Sanmarti (2010) que dice que la
evaluacién es el proceso que sirve para analizar, identificar y comprender
los errores y los aciertos del alumnado, el desarrollo que este tiene
durante su aprendizaje y la herramienta que permite al profesor/a elegir,
qué estrategias pedagdgicas utilizar para adaptarse a las caracteristicas
del alumnado, y asi poder hacer visible al alumno/a, su progreso a medida
que avanza en los aprendizajes, para que puedan participar en estos.

Dicho esto, pasaremos a mostrar una tabla resumen que se ha
extraido de Lépez Pastor et al. (2006), que tratan los cambios que se
deben realizar en la evaluacidén tradicional, denominada racionalidad
técnica, en el cuadro, de la Educacion Fisica para que pase a ser formativa
y formadora, denominada racionalidad practica (tabla 2).
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Aspectos Racionalidad técnica Racionalidad practica
Interés, Instrumental, centrada en los Practico, ético, centrada en los
Racionalidad. medios. valores.

Ll s I.EF - Inclusivo, participativo-
(perspectiva, De rendimiento. .
educativo.
modelo).
Enfoque Curriculum por proyecto y

g Curriculum por objetivos.
curricular. P J proceso.

Evaluacion como didlogo, hacia
la comprensién y mejora.

La evaluacion como medicién, | Se da mas importancia al
control, calificacidn y/o poder. | proceso que a los resultados.
Obsesién por la “objetividad”. Preocupacién por los procesos de
Utilizacién de Test de | desarrollo personal y grupal.
Condicion Fisica y habilidad | Metodologia predominantemente
motriz 'y deportiva sobre | cualitativa y enfocada a la

Evaluacion EF.

ejecuciones técnicas | mejora de los aprendizajes vy
concretas. procesos.
Participacién del alumnado en la
evaluacién.

Tabla 2. Modelo descriptivo de las evaluaciones segin Lopez Pastor et al. (2006)

Por lo tanto, se puede decir que, con una evaluacion formativa y
formadora, atenderemos a las necesidades del alumnado, haremos que el
alumnado sea participe de su ensefanza-aprendizaje, haciéndoles
conocedores de sus debilidades y ofreciéndoles asi la oportunidad de
mejorar su auto-concepto, dejando de lado el rendimiento deportivo o
técnico, y centrdndonos mucho mas en las dimensiones sociales y
afectivas, que les permitiran poder ejercer como ciudadanos criticos y
auténomos.

Una de las propuestas mas recomendadas para hacer este cambio
en la evaluacion, es adaptarse a la realidad de nuestro dia a dia y utilizar
herramientas que despierten intereses en el alumnado y, si puede ser,
también aquellas que les seran utiles el dia de mafiana. De este modo
haremos que obtengan unos aprendizajes significativos y funcionales, esto
llevara a que el alumnado de valor a su aprendizaje por este motivo. Un
buen recurso es la utilizacién de las TIC y las TAC o nuevas tecnologias, el
cual ampliaremos mas adelante.

A modo de resumen, hay que decir que la evaluacién en esta
materia tiene que evolucionar y se tiene que modernizar, pasando de un
método tradicional a uno mas actual e innovador, incluyendo asi la
utilizacion de las nuevas tecnologias, que de paso sirvan para
desenmascarar los mitos de la evaluacidon, pero también las dependencias
autoritarias adquiridas inconscientemente (Fernandez-Balboa, 2005). Por
otro lado, el curriculum también se tiene que adaptar para que ya no se
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valore en base a las capacidades fisicas, sino que evalle, sobre todo, la
mejora que desarrolla el alumnado, dicho de otro modo, el progreso que
realiza este en su ensefianza-aprendizaje, midiendo sus capacidades en
un punto inicial y haciéndolo conocedor de esta informacién, para mas
tarde volverlo a evaluar y observar cudl ha sido su progreso. De esta
manera, se pretende que el alumnado conozca en todo momento toda la
informacion, para que sea consciente de su evolucién y del camino que
todavia tiene que recorrer para continuar mejorando.

Ademas, no habra sélo una evaluacion de sus habilidades motrices,
sino que se tiene que tener muy presente la evaluacion de las relaciones
sociales, y los valores que va adquiriendo, haciendo que él también los
conozca, y asi mejorar sus relaciones con el resto del grupo-clase.

Para que esto se pueda llevar a cabo, ya que como se ha explicado
en el inicio del articulo, a nuestro profesorado, adaptarse a esta
evaluacién se le puede hacer muy cuesta arriba, debido a su falta de
conocimiento, o por el simple hecho de que les pueda parecer muy dificil
ejecutar esta manera de evaluar. Autoras como Sanmarti han ofrecido
diversos recursos que ayudan al profesorado a conseguirlo, facilitando asi
que se acabe llevando a la practica. Sanmarti (2010) explica como las
rubricas permiten al alumnado ser el protagonista de su evaluacion, los
KPSI (Knowledge and Prior Study Inventory), en castellano vendria a decir
inventario de conocimientos previos del estudiante, que nos facilitan saber
cudl es el punto de inicio del alumnado y ver qué progresidon han tenido en
el final del proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que el cuestionario
disefado por Tamir y Lunetta en 1978, es una herramienta de
autoevaluacién que permite a una persona en situacion de aprendizaje
tomar conciencia de su grado inicial y de la evolucidon posterior de sus
conocimientos, habilidades o competencias respecto a una materia en
cuestion, y los diarios nos ayudan a llevar una observacién continuada de
cada uno de nuestros alumnos y alumnas. Ademas de recursos como los
trabajos en grupo, los registros de observacién (cuaderno del/a
alumno/a), etc., y sin olvidarnos de las actividades de autoevaluacién, de
coevaluacion y de hetero-evaluacion. En lo que se refiere a la educacién
fisica en Primaria, la autoevaluacién es también posible y hasta
conveniente si se desea ceder verdaderamente el protagonismo de la
educacion al alumnado (Becerro-Mina y Torrebadella-Flix, 2013; Lépez,
Gonzalez y Barba, 2005).

5. CoRubrics un recurso para evaluar

A continuacion, se hablard sobre un programa poco conocido, pero
que sirve para tener en cuenta todo aquello que se ha ido mencionado
hasta el momento. Este programa de rubricas electrénicas (e-rubricas) es
CoRubrics. Una aplicacién de e-rubrica dentro de la plataforma de Google
Drive, que lo que hace es facilitar el trabajo al profesorado. Este programa
permite elaborar e-rubricas, ofreciendo una plantilla ya predeterminada,
pero esto no es una novedad, puesto que las plantillas, hoy en dia, se
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pueden encontrar con mucha facilidad en internet (Blazquez, 2017).
Asimismo, existe el http://corubric.com, una plataforma para confeccionar
rubricas de forma colaborativa, pero que no es la utilizada en este trabajo.

La novedad consiste en que permite trabajar de manera online con
otros colegas, o con el alumnado mismo. Las rubricas son una
herramienta de evaluacién, definidas segun Sanmarti como:

la matriz que explicita, por una parte, los criterios de
realizacion relacionados con la evaluacibn de una
competencia (o de componentes de diferentes
competencias) y, por otro, los criterios de resultados
correspondientes a los diferentes niveles de logro,
concretados en indicadores relacionados especificamente
con la tarea de evaluacidén. Los niveles, si se quiere, se
pueden asociar con las notas tradicionales, pero se busca no
reducir la valoracidén a un calculo numérico, sino hacer mas
visible qué hay detras de un numero. (Sanmarti, 2010, p.
28).

Este programa, por lo tanto, permite que el profesorado delegue en
el alumnado la eleccién y la redaccién de los criterios que mas tarde seran
evaluados por ellos mismos, por el profesorado o por los dos.
Adaptandonos asi a las necesidades del grupo-clase en general, y cémo
vemos qué criterios han escogido individualmente cada alumno, también
permiten adaptarnos a cada individuo, aspecto muy importante en la
nueva metodologia de evaluacién.

Cabe decir que dejar esta libertad al alumnado puede hacer que no
lleguemos a evaluar todo aquello que se pretende, debido a que el
alumnado utiliza sus propias experiencias y estas, lamentablemente, estan
relacionadas con la evaluacion tradicional. Esto quedd contrastado cuando
se intentdé evaluar una unidad didactica de EF en un colegio de educacién
primaria de Catalunya, durante la asignatura de Practicum V. El centro se
define como una escuela inclusiva e innovadora, ademas se encuentra
dentro del proyecto “"Nova Escola XXI” presentado anteriormente. Con lo
cual deberia aplicar una evaluacién que refuerce sus ideales y, por lo
tanto, que fuera formadora y formativa. Por esto se puede afirmar que
todavia hoy, ya sea en escuelas innovadoras, nuestro caso, como en
escuelas con metodologias mas tradicionales, en la educacion fisica la
evaluacién sigue el uso de las técnicas mas tradicionales. A continuacion,
se presentan algunas de las propuestas de evaluacion que dio el alumnado
de quinto de primaria, de esta escuela publica catalana (Tablas 3, 4 y 5).
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EXPERTO AVANZADO APRENDIZ NOVATO
4 3 2 1
lanzamiento del Sabe lanzar el disco Sabe lanzar el disco pero se| Sabe lanzar el disco mas o

donde quiere y vuela
plano perfectamente

No sabe lanzar el disco

disco le desvia menos

No atiende a los consejos

L. . Coge el disco a la primera Recibe el disco con muy Se esfuerza todo lo que | para recibir el idsco y no se
recepcion del disco

sin problemas poca dificultad pueda apra recibir el disco esfuerza para ahcer la
actividad
. Paso el disco siempre a la
trabajo en grupo Trabaja en grupo e Paso el disco a veces No paso el disc a nadie
< misma persona
respeto por las Respeto las normas del Respeta casi todas las Solo respeto un par de

y No respeto ninguna norma
normas juego normas normas

Tabla 3. Ejemplo de rdbrica 1. Fuente: Elaboracién propia.

EXPERTO AVANZADO APRENDIZ NOVATO
4 3 2 1
Respeta al profesor de Le cuesta respetar al Le fgfzsst:r;eszeéirsal No hace caso ni al profesor
Respeto educacion fisica y a sus profesor y a sus comp afioros nyo les hace ni 2 los com aﬁZros
compafieros de clase. compafieros p caso p
Respeta las normas con cuasi mai respecta les No respecta les normes ni

Respeta las normas Respeta las normas es desmarca, tanpoc no la

dificultad normes -
pasa ni tapa pase

La mayoria de veces le da a

Sabe controlarlo sin dara | A veces no lo controla bien
alguien y/o no lo controla

Control Siempre no lo controla y

nadie y le da a alguien bien siempre le da a alguien
Siempre lo coge pero sin
’ hacer el movimiento La mayoria de veces no lo
Recepcion Lo coge siempre con el correcto, a veces no lo coge| co ey ero también no lo Nunca lo coge
P movimento correcto ;8 Veces no 1o cog g€ D! g
pero el movieinto si es el coge correctamente
correcto
T )

T T Lo lanza correcatmente Lé)r]oaralz\fe(égrs ig?gfgé: La mayoria de veces no lo Nunca lo lanza
siempre p lanza correctamente correctamente

bien

Tabla 4. Ejemplo de rdbrica 2. Fuente: Elaboracién propia.

Como se puede observar el alumnado evalla aspectos mas técnicos
y actitudinales, dejando de lado aquellos aspectos sociales, que son tan
importantes para que exista una evaluacién realmente formativa y
formadora. Si diferenciamos entre las rubricas del alumnado y la del
profesor vemos que mientras el alumnado tan solo fija entre 4 y 5 items
de evaluacion, el profesor enumera 13. Ademads, este tiene en cuenta
aspectos psicosociales, actitudinales y motrices. Si el alumnado utilizara
esta metodologia evaluativa mas a menudo veriamos cdmo sus rubricas
se van perfeccionando y cada vez tendrian mas en cuenta muchos de los
aspectos que ahora no los consideran importantes para ser evaluados.
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Experto

Avanzado

Aprendiz

Novato

3

2

1

Lanzamiento del disco

El pase siempre va a m
compafero/a

La mayoria de veces e
pase va al companero/a

A veces el pase va al
compafero/a

El disco no va donde quiero

Recepcion del disco

Cojo el disco a la primera
sin problemas

Rcibo el disco |a mayoria
de las veces

Recibo el disco algunas
veces

No soy capaz de recibir el
disco

Comportamiento en el
partido (Pase)

La paso o intento pasaria 3
todos los miembros de mi
equipo

Lz intenio pasar 3 todos los
miembros de mi equipo,
pero a veces |a paso solo 3
mis 3migos

Siempre s2 la paso @ mis
amigos y 2 los mimso
comparneros

No puedo pasarseia 3
nadie porque no consigo
participar en el juego

Comportamiento en el
partido (Recepcion)

Quiero recibir el disco y me
desmarco para conseguirlo

Quiero recibir el disco, pero
no consigo desmarcarme
para consaguirlo

Sclo quiero recibir el disco
si no tengo que
desmarcarme

No quiero recibir el disco
¥3 que me da miedo
hacerio mal

Respeto por la normativa
del juego

Respeto 1as normas

Respeto las normas Iz
mayoria de las veces

Casi nunca respeto las
normas

No sigo las normas

Respeto por el material y
las instalaciones

Tengo respeto por e
materal y Ias instalaciones,
ademas lo utilizo de
manera adecuada

Normalmente respeto e
material y Ias instalaciones,
pero 3 vecas no lo utilizo
todo correctamente

Me cuesta mucho utilizar el

material correctamentas

Hago un mal uso de
materal porque es de
colegio y se pusde
conseguir mas

Disfrutar con la practica
del juego

Disfruto mucho con la
practica de ests actividad

Disfruto con este jusgo
pero me gustaria jugar a
otra cosa

Jueago a este juego porque
el profesor me obliga

No he jugado 3 este jusgo
porque no he querido

Animar a los
companeros/as

Animo siempre 3 mis

companeros y companeras,

tanto si lo hacen bien como
Si1no

A veces animo a mis
companieros y companeras,
pero solo si lo hacen bien

Solo animo a mis
amigos/gas, y solo silo
hacen bien

No animo ni a mis
companeros ni a mis
companeras, ni siquiera a
mis amigos o amigas

Companerismo

Me da igual con quien iren
el equipo. lo mas
mportante es que me lo
pase bien

Acepto 3 cuslquiera en mi
equipo. pero no me gusia ir
con algunas personas

Me cuests aceptar ir con
algunas personas de la
clase

No voy a ningun equipo
donde no vaya algun/a
amigo/ga

Capacidad para crear una
rabrica evaluativa

Sé& como es el formato de
la rdbrica y |z se craar

Tengo dificultades para
saber que es lo mas
importante que se evalua

No s€ como hacer una
ribrica pero con ayuda
puedo logrario

No s€ como hacer una
rubrica

Respetar el turno para

hablar y las explicaciones

Respeto al profesor de
educacion fisica y al resto
de companyeros/as

Me cuesta respetar al
profesor. pero no 3 los/las
companeros/as

Me cuesta mucho respetar
3l profesor y tambign a mis
companyeros

No respeto ni al profesorn
2 los comparieros y
compaferas

Tabla 5. Ejemplo de rubrica del profesor. Fuente: Elaboracién propia.

Ademas, el CoRubrics, también permite hacer un retorno o feedback
al alumnado, ya sea calificando (nota numeérica), como expresando de
forma escrita su progreso, para que pueda ver en qué punto se encuentra
y como mejorar hacia el siguiente nivel. Y todo esto de forma telemaa, o
sea a través de dispositivos electrénicos, desarrollando asi la competencia
digital, y haciendo que la evaluacion sea funcional para el alumnado, lo
que permitird que este encuentre que es util para su futuro.

Y el uso de este tipo de herramientas tecnoldgicas y funcionales
serdn una motivacién para ellos, ya que son utilizadas por personas

cercanas a ellos (profesorado,

familiares),

por

lo tanto,

guerran

aprenderlas a utilizar, ademas que les seran utiles en el futuro y les
permitird saber manejar las nuevas tecnologias (moviles, PC, tablets). Y
aungue para algunos autores como Fernandez-Munoz, la utilizacion de las
TIC y las TAC signifique hacer una revolucién en el aula:
No cabe duda de que las nuevas tecnologias estan
transformando la ecologia del aula y las funciones docentes,
y estos cambios estan induciendo una mutacion sistematica
en las teorias y en las practicas didacticas. El desarrollo

tecnologico actual
la ensefianza que da

paradigma de
metodologias y nuevos roles docentes. (Fernandez-Mufioz,
2003, p. 1)
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Se debe continuar por este camino porque se sabe que estos
cambios suponen una mejora del modelo de ensefianza, ya que modifican
los procesos educativos que tenemos ahora mismo. Carrera y Coiduras
(2012) dicen que aunque no existan pruebas cientificas que puedan
afirmar que el uso de las TIC aumenten los resultados de los aprendizajes
adquiridos por el alumnado, su utilizacién si que permiten ventajas para
los docentes, como por ejemplo flexibilidad, adaptabilidad, inmediatez e
interactividad, y la combinacion de estos factores hard que las escuelas
puedan tener una visién mas inclusiva y que se adapten a las diferentes
necesidades del alumnado, lo que supondrd una mejora en el proceso de
enseflanza aprendizaje.

Es por esto por lo que herramientas cdmo el CoRubrics permiten que
se lleve a cabo una evaluacion moderna e inclusiva, en la educacion fisica,
como en este caso, o en cualquier otra area. No obstante, a pesar de las
ventajas que suponen para el alumnado y el profesorado, su aplicacion
también conlleva algunos inconvenientes relacionados con la gestién del
tiempo (Blazquez, 2017).

Observando todo esto, se puede ver como el CoRubrics es una
aplicacién que atiende a todas las demandas que pide la evaluacién para
que sea formativa y formadora, solo hay que tener en cuenta que siempre
y cuando no se hayan trabajado las rubricas con el alumnado
anteriormente, es el profesor o profesora el que tiene que tener claro
como debe ser esta evaluacion, y que el CoRubrics solo es un soporte
para llevarla a cabo. Esto no quita que sirve para ir introduciendo esta
forma de evaluacion de una manera funcional, mientras se utilizan las
TICs.

Hoy la utilizacién de la e-rubrica se va imponiendo en la formacién
del profesorado, ya que ademas de favorecer la evaluacion formadora del
alumnado es un instrumento para compartir y aceptar los aprendizajes
(Pérez-Torregrosa, Romero-Lopez, Ibafez-Cubillas y Gallego-Arrufat,
2017). Hay que decir que este método de evaluacién ha sido iniciado por
el profesor Manuel Cebrian y su grupo de Investigacién GTEA, llevandolo a
cabo en la universidad de Malaga. El método plantea que se cambien los
principios pedagdgicos que rigen nuestro modelo de tutorias actual en el
Practicum, para que pasen a evaluar tres tareas basicas: Evaluar, Crear
conocimiento y Comunicar las experiencias de aprendizaje desde los
centros de practicas. O lo que viene a ser lo mismo, que en primer lugar
sea el estudiante quien construya conocimiento a partir de la recogida e
interpretacion de la informacién y experiencia que obtenga en sus
practicas, y si el tutor, tutoriza mas alumnado, también la de sus
compaferos y compaferas. En segundo lugar, que sea el alumnado el que
reflexione y obtenga un conocimiento practico mas reflexivo y que le
permita evaluar su experiencia; y, por ultimo, que estas experiencias de
aprendizaje se puedan examinar y propicien asi un dialogo primero con su
propio pensamiento, y mas tarde con el tutor/a universitario, y con el
tutor/a de centro y sus iguales (Cebrian, 2018). De este modo, el nuevo
enfoque se centraria en construir un EVA (entorno virtual de aprendizaje),
en cuyo objetivo también apareceria el compartir los conocimientos,
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experiencias entre todos, enrigueciendo de este modo la ensefanza
presencial (Silva, 2011) y facilitando, en este caso, las TEP. Por lo tanto,
los principios que detallan este modelo serian los que apunta Cebrian
(tabla 6).

1.- La observacién e interpretacién critica y argumentada frente a sucesos o casos que se
producen en las practicas, y que se recogen en los diarios de cada semana.

2.- El analisis autorreflexivo guiado con el tutor/a académico sobre sus experiencias de practicas,
de modo que acompane el analisis y la argumentacién, estableciendo relaciones adecuadas y
pertinentes entre los hechos que analiza y el conocimiento tedrico adquirido en la universidad.
3.- Compartir esta reflexion e interpretacién de lo observado con un didlogo profesional con el
tutor/a del centro y los tutores de la universidad, de forma que utilice un lenguaje apropiado,
comunique la experiencia ordenadamente, etc.

4.- Analizar temas relacionados sobre el contexto social y profesional, huyendo de temas
anecdoticos, superficiales y estableciendo una vision mas global y constructiva del contexto
donde se producen.

5.- Utilizacién adecuada de tecnologia mévil y uso de coédigos multimedia para soportar e
incrementar todo lo anterior. Es decir, herramientas que permitan y faciliten en un formato on-
line: la observacién, interpretacion, la autorreflexion, la argumentacién, el didlogo compartido de
las experiencias de aprendizaje en las practicas.

Tabla 6. Principios del modelo evaluativo. Fuente: (Cebrian, 2018).

6. Conclusiones

Con aquello que tenemos que quedarnos es con que la evaluacion
democratica, al igual que la educacion democratica se debe de adaptar a
las necesidades de las personas, y estas vienen dadas en funcién de la
sociedad y de cdmo esta va evolucionando.

También ha de quedar claro que en lo que respecta a la EF la
evaluacién sigue siendo igual que hace 35 anos, exceptuando algunos
centros donde ha sido el profesor o profesora quien lo ha querido cambiar,
yendo a contracorriente del pensamiento de sus colegas.

Que el miedo al fracaso y la desinformacion hacen que no
progresemos hacia mejores métodos de evaluacion y, por la tanto, a
mejores métodos de educacién. Haciendo que sigamos construyendo una
sociedad plana y sin capacidad de resolucién, aceptando aquellas practicas
antiguas, por comodidad y costumbre.

Ademas, que con todo lo explicado, se puede afirmar que el
CoRubrics es una herramienta evaluativa que se adapta a todas las
demandas, que hay que tener en cuenta, para realizar una evaluacién
inclusiva, formadora y formativa. Esto hace que esta aplicacién sea un
muy buen recurso para todos aquellos profesores y profesoras que tengan
miedo a realizar este estilo de evaluacidén, permitiendo asi que haya mas
personas concienciadas con y para el cambio, y haciendo que este sea
mas posible cada dia, tal y como mencionan Brasé y Torrebadella (2018).

Mas alld de las explicaciones que se dan en este articulo, también
hay que quedarse con aquellas dificultades que se han ido salvando para
llegar a su realizacion. Cabe decir que hay que entender que todo lo
escrito es teoria en base a la practica, hay que saber que la teoria siempre
intenta adaptarse a la realidad, pero a esta la condicionan demasiados
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factores. Eso hace que nos tengamos que fijar en que por mucho que se
planifique y se quiera anticipar a los problemas, estos acaban surgiendo
de igual modo. En esta UD (unidad didactica), se esperaba que el
alumnado estuviera preparado para trabajar con nuevas tecnologias, pero
esto no fue asi, el trabajo fue muy costoso para el alumno en formacién
de la asignatura, que ademas de estar de practicas y no tener la misma
confianza que el profesor titular, tuvo que adaptarse e ir recordando al
alumnado todo aquello que debian de hacer, facilitando el aula de
informatica y adaptandose a la realidad que se encontro.

Por ultimo, hay que hacer una breve reflexién, al tratarse del
resultado a un trabajo de la universidad, donde sabemos que se evalla
con el método tradicional y no atendiendo a las necesidades del
alumnado. Ademas, al ser una asignatura tan especifica, el profesorado es
muy variado y cada uno utiliza su propio método. En ningln caso se utiliza
ninguna de las herramientas que hemos presentado y mucho menos se
utiliza el programa CoRubrics, el cual seria 6ptimo para cooperar en el
proceso hacia la evaluacion compartida y la autoevaluacién; es decir,
hacia un proceso mas democratico y participativo en la evaluaciéon formal
(Lorente-Catalan, Lépez-Pastor y Kirk, 2018) y, sobre ello ya existen
algunas experiencias aqui citadas (Cebrian, 2018; Pérez-Torregrosa,
Romero-Lépez, Ibafez-Cubillas y Gallego-Arrufat, 2017). Aqui es donde se
verian las pretensiones de todo el alumnado, que, por otro lado, adquiriria
competencias que en el futuro han de serle Utiles, como son la capacidad
para fijar objetivos y criterios de evaluacion, reconocer sus aprendizajes y
limitaciones. En definitiva, reflexionar sobre qué se ha aprendido y como
se ha aprendido.
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Resumen

Resefia del libro “Blockchain en Educacion. Cadenas rompiendo
moldes”, publicado en la coleccién Transmedia XXI. Editado por Antonio
Bartolomé y José Manuel Moral, recoge contribuciones de los principales
actores en este campo tan nuevo como sorprendente. El libro explica qué
son las Blockchain, cdmo se aplican en la Educacion, y advierte sobre las
numerosas incognitas de un futuro que, hoy por hoy, es impredecible.

Abstract

Review of "Blockchain in Education. Chains breaking moulds", a new
book published in the Transmedia XXI collection by LMI. Edited by Antonio
Bartolomé and José Manuel Moral, it gathers contributions from the main
actors in this new and surprising field. The book explains what Blockchain
is, how they are applied in Education, and warns about the many
unknowns of a future that, today, is unpredictable.

Recension del libro

La coleccion Transmedia XXI ha pbulicado el que posiblemente sea
el primer libro en espafol sobre el uso de Blockchain en Educacidn. Esta
obra representa una oportunidad para conocer qué son las cadenas de
blogues (Blockchain, en inglés) y para qué se estan aplicando en el
sistema educativo.

Los autores reconocen que inicialmente no supone un cambio radical
en los planteamientos educativos actuales: se trata de una tecnologia
que, simplemente, registra eventos mediante un sistema
replicado/distribuido, sin un servidor central que controle el proceso, y por
tanto, sin tampoco un servidor central con acceso a toda la informacion.

Sin embargo también nos advierten de que no nos dejemos
enganar. La web que hoy conocemos comenzd siendo un nuevo modo de
codificar documentos textuales y, potencialmente, multimedia, junto a un
protocolo para transferir esos documentos. El afo 1989 Berners-Lee no
estda pensando en una web que soporta el comercio, la television, la
informacion y la comunicacién en cualquiera de sus formas... No piensa en
diseflar MOOC ni cursos en linea. El afio 1989 nadie pensaba en Bigdata
aplicado a la Educacién.

De modo similar el ano 2018 nadie puede ni siquiera imaginar qué
podria salir del uso de esta tecnologia. Pero el cambio en el concepto del
registro de eventos es tan brutal que, necesariamente, se va a traducir en
cambios en muchas otras facetas que no sospechamos.

El libro recoge un articulo de Dom y Alex Tapscott, grandes gurus
del tema, que nos muestran las potencialidades del uso de Blockchain en
la formacion superior y en la empresa, siempre en el marco de lo que ya
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conocemos. Andrea Innamorata dos Santos presenta un estudio de la
Comision Europea sobre esas potencialidades.

El texto también recoge los proyectos pioneros en el tema:
Blockcerts, desde el MediaLab, MIT, y OpenBlockchain, en el Knowledge
Media Institute, The Open University. La Universidad de Nicosia fue la
primera institucion de Educacion Superior que certificd sus titulos
mediante blockchain. En todos los casos los textos han sido elaborados
por los investigadores que lanzaron esos proyectos: Sharples, Smith,
Dominique, Kouladis...

Nuevos planteamientos son desarrollados por Smolenski, Duffi,
Leao, Bartolomé, Lindin y Rivera, mostrando nuevas rutas en el campo de
la gestidn o de la educacién personalizada.

Watters, Adell y Bellver asumen la revision critica del tema mediante
dos suculentos capitulos.

Aunque el libro no pretende una descripcién de la tecnologia en si
misma, los elementos basicos para entenderla son presentados en varios
capitulos y, en particular, en el primero firmado por los dos editores:
Antonio Bartolomé y José Manuel Moral.

En este momento en que la conferencia de rectores de las
universidades espanolas estan trabajando en la certificacidn mediante
blockchain, en que varias instituciones hacen sus propios proyectos en el
ambito latinoamericano, en el que gobiernos de paises importantes en el
area estan estudiando la implementacién de blockchain en un sistema de
diplomas digitales... éste libro permite al no iniciado a tener una vision
amplia y fundamentada.

No es una lectura de verano, de digestién facil: son muchos
elementos nuevos y muchos conceptos complejos. El formato de capitulos
independientes nos permiten una lectura pausada, a plazos. En todo caso,
el primer capitulo nos dara una visiéon global basica para comenzar.

Recension del libro:

Manuel Cebridn de la Serna
Universidad de Malaga
mcebrian@uma.es
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1. Introduccion

La pretensidn de esta resefla es dar a conocer un libro que trata
sobre identidad profesional docente, concepto ciertamente de caracter
polisémico y poliédrico. Una aproximacion cientifica a la identidad
profesional en el marco de la docencia entrafia gran dificultad debido a la
complejidad para definir dicha identidad y a los factores que actualmente
influyen en el desarrollo de la profesién de docente. Vivimos tiempos
convulsos en los que los profesionales de la educacién tenemos
responsabilidades relacionadas con competencias emocionales, exceso de
burocracia, acceso a un mundo cargado de tecnologia y nuevos intereses
econdmicos que dirigen las politicas educativas. Ya no vale conocer a
fondo las distintas pedagogias y los contenidos cientificos de las distintas
disciplinas, al profesor se le exige una profesionalidad de caracter
multidimensional llena de responsabilidad, que genera estrés, ansiedad y
altos niveles de auto-exigencia. Esta ansiedad y estrés puede llegar a
derivar en enfermedades de caracter profesional que sufren los profesores
en el transcurso de su vida laboral.

En este marco contextual, liquido y fluctuante, la identidad
profesional docente debe analizarse como una mezcla apropiada de
diferentes identidades, la identidad personal, la identidad profesional y
laboral, y por ultimo, la identidad social.

En esta linea, la obra ha sido coordinada por Isabel Cantdn Mayo y
el profesor Maurice Tardif. Isabel Cantén Mayo es catedratica de Didactica
y Organizacion Escolar en la Universidad de Ledn y autora de numerosos
estudios, articulos y libros de su especialidad, ademas de investigaciones
relacionadas con liderazgo y organizacion escolar, evaluacion de la calidad
de proyectos curriculares y adaptacién al sistema ETCS. Maurice Tardif,
profesor de la Universidad de Montreal, fildsofo, sociélogo e investigador
canadiense muy reconocido a nivel mundial, ademas de lider del centro
canadiense mas importante de investigaciones sobre la profesién docente.
Los profesores Cantén y Tardif han conseguido reunir a dieciocho expertos
en educacién (Arias, Baelo, Candén, Cenzano-Vilchez, de Corte, Gairin,
Galaz, Gallego-Dominguez, LeVasseur, Marcel, Marcelo, Morales-Perlaza,
Pelletier, Périsset, Pino, Tejada, Zabalza Beraza y Zabalza Cerdeirifia), que
han aportado su visién experimentada sobre el concepto de identidad
profesional, reconociendo el caracter pluridimensional del tema.

2. Contenido del libro

La obra se compone de dos partes bien diferenciadas: a) una
primera parte, capitulos uno al siete, en la que se presenta el concepto de
identidad docente desde diferentes perspectivas (internacional, individual
y grupal, calidad de la misma, social y académica); b) una segunda parte,
capitulos del ocho al doce, en el que se analizan identidades de diferentes
colectivos profesionales como profesores universitarios, profesores de
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primaria, el profesorado de secundaria en Francia, cuestiones relacionadas
con la salud del profesorado y el desgaste profesional, ademas de analizar
la identidad profesional a través de los modelos formativos y los planes de
estudio en Suiza.

A continuacion analizamos de forma mas detallada los contenidos de
los capitulos del libro:

- En el capitulo primero Tardif y LeVasseur, profesores
canadienses, analizan la identidad colectiva de los docentes en el ambito
de Canada. Estos autores reconocen la pluridimensionalidad del tema, con
sus complejidades y contradicciones, admitiendo que el rol docente se
articula en el ambito social.

- En el segundo capitulo la profesora Cantdn introduce la calidad
de la identidad a través de la satisfaccion profesional del profesorado,
reconociendo la dificultad de determinar cual es el mejor profesor.
También analiza algunos indicadores de satisfaccion en los profesores a
través del MEC, de autores, de estudios y realizando aportaciones propias
de interés.

- En tercer lugar Marcelo y Gallego-Dominguez nos hablan de la
construccion de la identidad docente en el profesorado novel. Nos acercan
a las incertidumbres y las dudas de los inicios profesionales de la
profesidon docente.

- Posteriormente, en el cuarto capitulo, Pelletier y Morales-
Perlaza estudian el paso de la identidad de estudiante a la de docente
profesional, partiendo de Dubar y otros autores. Nos hablan del contacto
con el “saber formal” en la formacidon universitaria y su transformacion a
través de la experiencia y la practica reflexiva.

- En el quinto capitulo el profesor Tejada nos acerca a la idea de
integracion de los docentes en grupos profesionales con los que
comparten saberes y valores. También nos habla de identidad laboral,
entendida como la mirada al desempefo laboral. Tejada nos dice que las
identidades profesional, laboral y docente, unidas a la personal conforman
los rasgos de la profesion docente.

- Galaz en el capitulo seis nos senala que la identidad
profesional de los profesores es una dimensidon clave para el éxito de las
politicas educativas, entendiendo que la idea que los profesores tienen de
si mismos influye en su eficacia, en el desarrollo profesional y en la forma
de concebir los cambios educativos. Una buena ayuda para que los
profesores puedan revisar su propia identidad docente es la creacién de
espacios de cooperacién e intercambio como las comunidades
profesionales de aprendizaje.

- El capitulo siete, escrito por Gairin, incide en que la identidad
docente se construye en grupo mediante comunidades profesionales en
las que se realiza trabajo colaborativo y cooperativo.

- En los capitulos ocho, nueve y diez, los profesores Zabalza,
Zabalza Cerdeirina, De Corte (capitulo ocho), Arias, Baelo, Cafdn
(capitulo nueve), Marcel y Cenzano-Vilchez (capitulo diez), nos acercan a
la realidad de la identidad profesional en diferentes niveles y colectivos
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como el universitario, los maestros de primaria y el profesorado de
secundaria (se relata un caso concreto y polémico sucedido en Francia).
En el caso universitario, las nuevas instituciones y estructuras han
difuminado los referentes clasicos del desempefo docente afadiendo
complejidad y dificultad. En los entornos de Educacién Primaria, los
autores nos hablan de construccién y reconstruccion de la identidad
docente a lo largo de la vida laboral, lo que conlleva un proceso de
incesante busqueda de su propia identidad como profesor. Por ultimo, en
el capitulo diez, se analiza de forma reflexiva y critica un hecho en el que
un periodista se hizo pasar por profesor de matematicas para ser
contratado en un centro francés, estudiando las implicaciones que este
hecho generd y hablando de lo atractivo de la profesién y de su prestigio.

- En el capitulo once, la profesora Pino nos acerca al desgaste
profesional y las enfermedades derivadas del ejercicio de la profesion
docente (trastornos musculo-esqueléticos, problemas de voz y trastornos
psicoldgicos).

- Por ultimo, en el capitulo doce la profesora Perisset analiza los
planes de formacidon de los docentes en la Alta Escuela pedagdgica de
Valais en Suiza. La pretension de la profesora Perisset es identificar de
gque manera lo politico incide de forma significativa en la formacién
docente, adecuando la identidad profesional docente a los fines politicos
coyunturales.

- En cuanto a las referencias bibliograficas utilizadas en el libro
éstas son amplias y de calidad, siendo un namero significativo de ellas de
reciente actualidad. Por otra parte, los diferentes capitulos disponen de
tablas y graficos explicativos de las tesis expuestas. Se observa una gran
calidad en la edicion, comodidad y agilidad para la consulta.

3. Aportacion fundamental

La principal aportacion de la obra es el andlisis pormenorizado de
un concepto complejo y polisémico, dificil de acotar como es la identidad
profesional docente. La complejidad del concepto radica en que no se
trata de algo objetivo, sino que es algo que se estd continuamente
redefiniendo en el mundo cambiante actual. En la obra se remarca
constantemente, a lo largo de los diferentes capitulos, que el docente va
construyendo y destruyendo su identidad profesional conforme va
afadiendo experiencias profesionales a su vida laboral. La identidad
profesional es una suma de la formacion inicial recibida (en la que tiene
especial importancia el periodo de practicas en los centros), las
experiencias personales, las estrategias usadas para superar conflictos,
etc. En definitiva, todo el proceso de construccién del “yo” como
profesional de la docencia, sin olvidar la percepcién que tienen los “otros”
sobre ese “yo” considerado por el propio docente.
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4. Comentarios personales

A nivel personal, el libro me ha supuesto una aproximacion
sosegada y reflexiva al concepto de identidad profesional docente. He
podido apreciar la dificultad y complejidad del concepto, y me he visto
claramente reflejado como docente (de secundaria y universitario) en las
reflexiones de los diferentes capitulos. Por otra parte, el libro me ha
ayudado a comprender la importancia que tienen las comunidades
profesionales de aprendizaje, la creacién y gestion del conocimiento, junto
con las comunidades de practica profesional en el desarrollo de una
adecuada identidad profesional docente. Estas comunidades proporcionan
marcos cooperativos y colaborativos en los que los profesores pueden
apoyarse para generar una identidad profesional docente fuerte y basada
en las experiencias de éxito de otros profesionales. Estas redes
profesionales, que gestionan el conocimiento tacito y explicito generado
por los docentes, ayudan a establecer un marco profesional formativo que
puede ser de gran utilidad en la formacién inicial y continua.

5. Conclusiones generales

A modo de conclusiones, podemos decir que la lectura del libro ha
superado las expectativas que se generaron al leer el titulo inicialmente.
Se trata de un buen libro que llama a la reflexién y que analiza un
concepto complejo en una sociedad compleja y cambiante. Las nuevas
tecnologias estan invadiendo las aulas, los alumnos vienen de sus casas
con escasez de valores y con déficit emocional, la economia y el mercado
estan haciendo que las autoridades educativas soliciten individuos mas
versatiles y capaces de aprender a lo largo de la vida. En este escenario
dindmico y que fluctia a gran velocidad, el profesorado tiene retos
competenciales que se encuentran lejos de la mera repeticion de los
conocimientos adquiridos en sus respectivas disciplinas. Estos retos, cada
vez mas exigentes, generan estrés y ansiedad, junto con niveles de
autoexigencia muy altos en unos profesores que viven con incertidumbre
su futuro. En este contexto, una reflexion rigurosa sobre la identidad
profesional docente abrird espacios de investigacién y colaboracion para
ayudar al profesorado a superar los nuevos tiempos y todas las
dificultades que éstos conllevan, respondiendo a preguntas del
profesorado como équé significa ser profesor hoy dia?
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