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Presentacion

La Revista Prdcticum, impulsada por su compromiso con la vanguardia de las practicas
profesionales, invita a sus lectores a sumergirse en este monografico titulado "Formacién
Dual Universitaria y Practicum". Este volumen se presenta como un viaje necesario para
cerrar la brecha entre el aula y el mundo profesional, proponiendo un modelo pedagdgico
donde la empleabilidad se convierte en el corazén de la calidad académica. Lejos de las
practicas convencionales, la formacién dual —o en alternancia— exige una
corresponsabilidad valiente entre la universidad y la entidad colaboradora, transformando a
las empresas en auténticos agentes co-formadores con la capacidad de ensefiar contenidos
del curriculo con validez académica.

Para entender el potencial transformador de este modelo, es esencial redescubrir sus raices
historicas. El trabajo de Karl Steffens nos guia por la evolucion alemana, desde los gremios
medievales hasta la consolidacién del exitoso Modelo de Stuttgart en 1972, que llevé la
formacion dual a la educacion superior. Esta mirada internacional cobra una nueva
dimensiéon con el analisis de Manuela Raposo-Rivas, Norma Torres-Hernandez y Bartolomé
Pina, quienes revelan que Espana ya fue pionera con sus planes de 1931 y 1967. Aquellos
antecedentes, que incluian practicas remuneradas y proyectos compartidos, sitian a la
tradicion hispana en una posicidn de vanguardia histérica que hoy recobra todo su sentido.

La implementacién efectiva de estos modelos en el siglo XXI requiere herramientas de
comunicacién precisas, como las guias docentes. La investigacion de Jesica Abalo, Olaya
Santamaria y Miguel Angel Barbera analiza las directrices de los Trabajos Fin de Grado (TFG)
y Master (TFM), sefialando la urgencia de unificar criterios que aseguren la calidad formativa
en el entorno laboral. Como respuesta a estos desafios, el monografico destaca el caso de
éxito de la Universitat d’Andorra analizado por Sonia Gili, Barbara Cerrato-Rodriguez,
Alexandra Saz y Virginia Larraz. Su modelo de evaluacién por competencias, basado en una
retroalimentacidon continua o feedforward, demuestra que la alineacion entre los objetivos
universitarios y la realidad de los centros de trabajo es el ingrediente secreto para una
formacidn de alta calidad.

El éxito de este andamiaje educativo depende, de manera fundamental, de sus agentes
humanos. Marta Virgds, Maria del Henar Pérez, José Miguel Arias y Joaquin Lorenzo
Burguera ponen el foco en el tutor de empresa, reclamando una formacion pedagdgica
especifica que les permita disefar planes formativos y evaluar el aprendizaje con rigor. Esta
dimension humana y practica cobra vida en la experiencia descrita por Josué Prieto-Prieto,
Miguel Madruga y Francisco José Ascenso, quienes demuestran como la alternancia en
Educacion Infantil fortalece la vocacién docente y permite al estudiantado dominar
competencias complejas en contextos reales.
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En definitiva, este monografico es una invitacion a reflexionar sobre la formacién dual como
una metodologia transformadora. A través de sus seis ejes tematicos —desde la normativa
hasta la tutoria digital—, se consolida un marco de intercambio que estrecha el vinculo entre
las instituciones educativas y el mercado laboral. Esta publicaciéon no busca ser una mera
recopilacién de articulos, sino un motor de cambio para garantizar una educacién superior
socialmente comprometida, adaptada a los desafios de un mundo en constante evoluciény
redactada en tres idiomas para fomentar el didlogo internacional.
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