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En cada capitulo y en cada uno de
los relatos quedan reflejados la gran
vocacion del profesorado, su preo-
cupacion por el aprendizaje del es-
tudiante y el contexto en el que se
desenvuelve. Se presentan buenas
practicas para mejorar la comunica-
cion con el profesorado y los estu-
diantes, ademas de proporcionar un
gran abanico de herramientas y estra-
tegias para enriquecer el desarrollo
del proceso ensefianza aprendizaje.
Este libro es un excelente recurso de
consulta para todo profesional de la
educaciény, por supuesto, para el es-
tudiante que se encuentra en proceso
de formacion; asi como para aquellos
gue sean sensibles a esta tematica. Su
lectura es vocacional.

El libro se encuentra coordinado
por tres profesionales de la educacién:
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Ademas de diez autores del mundo
académico y profesional de disciplinas
de pedagogia, magisterio, biologia, fi-
sica, filologia inglesa e historia del arte
con una vocacion por la ensenanza,
profesionales que comparten sus co-
nocimientos y experiencias en los dos
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bloques tematicos con el propdsito de
contribuir a la construccion del conoci-
miento del futuro lector “el estudiante”
y el “profesorado principiante”, o bien
cualquier interesado en la tematica.

El libro abre una puerta mas hacia
la luz de un nuevo conocimiento vy la
reestructuracion del ya existente, con-
virtiéndose en una guia para consultar
en todo momento de nuestra actua-
cion docente.

Primera parte

“La formacion del profesorado
principiante a través del acompana-
miento y seguimiento de un mentor o
docente experto”

En el primer capitulo, “Mentor y
mentorizado en el proceso de su/la
formacion docente”, escrito por Ana
M2 Martin-Cuadrado, Antonio Fernan-
do Estrada y Maria José Corral Carrillo
se presenta la mentoria como uno de
los modelos formativos de docentes
principiantes en el centro de trabajo,
el centro educativo; ademas, enfatizan
en la figura fundamental en los centros
educativos, especialmente en contex-
tos de especial dificultad “el docente
experto”; y, por ultimo, presentan el
modelo de acompanamiento y mento-
ria docente en centros educativos del
poligono Sur de Sevilla, Espafia, cono-
cido como “Las Tres Mil Viviendas”.

El segundo capitulo, “El profesora-
do principiante. El periodo de induc-
cion y formacion a/para la ensefan-
za. El proceso de induccion o fase de
practicas en Espaia”, escrito por Blas
Campos Barrionuevo, se centra en la
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figura del profesorado novel/princi-
piante que se incorpora a la funcién
docente en los centros escolares del
sistema educativo espafiol, que se en-
cuentra estructurado por dos niveles:
funcional y estructural.

El tercer capitulo, “Acompaia-
miento al profesorado de entornos
vulnerables desde la mentoria inter-
cultural”, escrito por Federico Pablos
Cerqueira, se centra en la intercultura-
lidad como una perspectiva y proceso.
Enfatiza que la interculturalidad es un
proceso dindmico que busca relacio-
nes entre las culturas, en el que se es-
tablezcan la comunicacién, el aprendi-
zaje, saberes, conocimiento, relacion
a fin de orientar, generar y propiciar
el respeto, buscando el desarrollo de
un nuevo sentido de convivencia que
involucre a todas las personas.

Segunda parte

“Cuadernos de experiencias para/
en la formacion del profesorado prin-
cipiante”

El primer relato, “Mientras ense-
Aamos, aprendemos”,  escrito por
Amparo Lopez Rodriguez, presenta
cuatro interesantes experiencias for-
mativas realizadas durante su labor
como docente en el IES Poligono Sur.
Por medio del proyecto de mentoria,
mentor y mentorizado, se desarrollan
aprendizajes primordiales para mejo-
rar la practica docente. En cada uno
de los roles se persigue la estabilidad
del profesorado, ya que con ello se
contribuye a mejorar el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje.
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El segundo relato, “Aprender ense-
Aando” , escrito por M2 Angeles Cas-
tafo Sanchez, presenta siete interesan-
tes experiencias. Al inicio de un curso
académico la docencia juega un papel
importante para el logro de los objeti-
vos de aprendizaje; por ello, es impor-
tante proporcionar al profesorado las
herramientas y estrategias necesarias
para el desarrollo de su tarea educativa
y generar aprendizajes significativos,
en cada uno de los relatos se muestran
las diferentes estrategias que puede
utilizar el profesional de la educacion.

El tercero de los relatos, “Repensar
el arte de ensenar a través de la men-
toria”, escrito por M2 Reyes Gallardo
Gutiérrez, presenta cuatro intere-
santes experiencias. Cada uno de los
relatos proporciona la metodologia
tedrica y practica que puede utilizar el
profesional de la educacion para me-
jorar el desarrollo de su tarea educa-
tiva que le permitan profundizar mas
en generar aprendizajes de calidad y
significativos para el estudiante.

Relato cuarto, “Aprender”, escrito
por Rocio Garcia Limén, presenta cua-
tro interesantes experiencias. Se pre-
senta la vision del profesional de edu-
cacién como docente en el Poligono
Sur, desde sus inicios en la tarea do-
cente. En cada uno de los relatos, se
muestran diferentes estrategias que
enriquecen el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje.

Relatos autobiograficos

El relato primero, “La llamada”, es-
crito por Pastora Raquel Espinosa Ca-
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sado, presenta siete interesantes expe-
riencias. Se presenta al docente como
el profesional que facilita, promueve,
guia y acompafa al estudiante en su
proceso de aprendizaje. En cada uno de
los relatos se presentan diferentes ex-
periencias de ensefianza-aprendizaje.

El relato segundo “La travesia” es-
crito por Clara Gavira Mestre, presen-
ta cuatro interesantes experiencias.
Se enfatiza en |la importancia de crear
al principio del curso vinculos y empa-
tia con el estudiante. En cada uno de
los relatos se muestran las estrategias
utilizadas y la forma de gestionar los
problemas por medio de la disciplina
proactiva y el trabajo en equipo.

El relato tercero, “Aventura”, escri-
to por Olga Reina Giraldez, presenta
cuatro interesantes experiencias. Se
presenta la vision de un profesional
de la educacion al conocer la realidad
del Poligono Sur y la problematica a la
qgue se enfrentd en el dia a dia en su
actividad docente, enfatizando, que
en esos dias malos no lo eran del todo,
siempre encontraba la luz, las fuerzas
y animo para continuar adelante. En
cada relato se muestran las herra-
mientas utilizadas para desarrollar de
forma eficiente y eficaz el proceso de
ensefianza-aprendizaje, y lo importan-
te que es la formacion constante para
que el profesorado pueda realizar con
mayor calidad su tarea educativa.
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