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Resumen

Esta experiencia analiza el trabajo desarrollado por un grupo de docentes de
la Universidad de Sevilla, con estudiantes del Grado en Pedagogia, en la asigna-
tura Practicas Externas I. El principal objetivo ha sido compartir el liderazgo en la
supervision de las practicas para profundizar en su conocimiento profesional y
conocer sus percepciones a través de un blog como herramienta colaborativa, asi
como la valoracion de los seminarios desarrollados durante este periodo. El pro-
ceso metodoldgico se ha dividido en tres fases (disefio, implementacion y eva-
luacion). Entre los principales resultados y conclusiones se enfatiza la valoracion
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muy positiva de los aprendizajes adquiridos en las instituciones, destacando la
puesta en practica de los conocimientos conseguidos y la inmersion en el mundo
laboral. Los tutores/as académicos subrayan la utilidad del blog como una herra-
mienta muy valida para generar trabajo compartido a través del seguimiento y
evaluacion continua del proceso.

Abstract

This experience analyzes the work developed by a group of professors from
the University of Seville, with students of the Degree in Pedagogy, in the subject
External Practices |I. The main objective has been to share the leadership in the
supervision of the practices to deepen their professional knowledge and know
their perceptions through a blog as a collaborative tool, and the evaluation of the
seminars developed during this period. The methodological process has been
divided into three phases (design, implementation and evaluation). Among the
main results and conclusions, the very positive assessment of the learning acqui-
red in the institutions is emphasized, highlighting the implementation of the
knowledge achieved and immersion in the world labor. Academic tutors stress
the usefulness of the blog as a very valid tool to generate shared work through
the continuous monitoring and evaluation of the process.

Palabras clave

Blog, seminarios, Grado en Pedagogia, liderazgo compartido, Practicas Exter-
nas.

Keywords

Blog, seminars, Degree in Pedagogy, shared leadership, External Practices.

1. Introducciéon

La materia curricular Practicas Externas ofrece al estudiante, durante su for-
macion inicial, la posibilidad de introducirse en un escenario real y entrar en
contacto con las tareas de los centros (Almazan, 2003). Para este grupo de traba-
jo, esta materia se convierte en el eje vertebrador de la titulacién del Grado en
Pedagogia, dado que relaciona la estructura curricular y competencial de la titu-
lacion. Esta materia supone el encuentro entre la teoria y la practica educativa,
convirtiéndola en una experiencia vital para los estudiantes, logrando una idea
mas realista de lo que sera su futuro profesional (Ventura, 2007; Zabalza, 2017)
con la inmersion en una institucion educativa (Aneas y Vila, 2018). En esta linea,
Correa (2015), Salmerdn (2013) y Tejada Fernandez (2020) consideran que las
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principales virtualidades de las Practicas Externas son poner en contacto al estu-
diante con los contextos donde se desarrolla la profesion; posibilitar la conexion
y la proyeccion teoria-practica, contribuir al progreso de la maduracion formativa
del estudiante y permitir la apertura de la institucion universitaria a la realidad
extramuros y a lo que sucede en la practica profesional concreta. Esta integracion
de la teoria y de la practica potencia una actitud de pensamiento critica y auto-
critica, llevando a cabo una reflexion constante de la teoria a partir de la practica
y de la practica a partir de la teoria, para que esta sea mas significativa y eficaz
construyendo su propio conocimiento profesional desde la practica personal.

Por ello, los tutores/as académicos plantean ofrecer a sus estudiantes una for-
macion inicial coordinada con la practica desarrollada en las instituciones educa-
tivas y/o empresas, favoreciendo el trabajo colaborativo entre los involucrados
en este proceso. A través del trabajo colaborativo se ha abierto un espacio de
interaccidon con otros docentes que ha generado dialogo, reflexiéon e intercambio
(Martinez et al., 2015). El objetivo pretendido es promover el desarrollo profe-
sional docente, la planificacion, la mejora del aprendizaje y el seguimiento de las
Practicas Externas desde un liderazgo compartido. En este sentido, coincidimos
con Harris (2008) y Serrano Sorcia (2018) que el mismo supone una redistribu-
cion del poder, autoridad y conocimiento significativo, asi como la creacion de
condiciones que deben impulsar a las personas a trabajar y aprender con un
propodsito compartido y en el que la toma de decisiones debe tener varios focos.
Todos los tutores/as académicos implicados en esta experiencia tienen la volun-
tad de trabajar en equipo para que se produzca una verdadera guia compartida
(Stoll, 2009).

Para que todo ello sea viable, se debe compartir tiempo-espacio, establecer
una conexion de trabajo, cooperacién y comunicacion entre los agentes implica-
dos (Universidad, estudiantes y centros/instituciones de practicas). Esta es una
reivindicacion continua, por la escasa colaboracidon que normalmente se produce
entre los implicados, tanto en el seguimiento como en la supervisién y coordina-
cion de las practicas (Gonzalez y Hevia, 2011; Lopez y Hinojosa, 2008; Molina et
al., 2016).

Por otro lado, el empleo de recursos tecnoldgicos es de gran utilidad para la
mejora de las Practicas, ya que se han desarrollado multiples investigaciones y
experiencias innovadoras, investigando el empleo de las TIC para resolver proble-
mas relativos a la adquisicion de competencias profesionales (Pefia et al., 2018),
supervision de estudiantes y como recurso para la comunicacion entre los parti-
cipantes en las mismas (Aneas et al., 2017; Cebridn, 2000; Martinez et al., 2006;).

Para Casado (2016) el valor del trabajo mediante un blog constituye un espa-
cio de intercambio de experiencias, para conocer lo que hacen otros. La elabora-
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cion de un blog es una experiencia de aprendizaje Util y satisfactoria (Bartolomé,
2008; Grané y Wilhem 2009) tanto para el estudiantado como para los tutores/
as. Los alumnos/as se sienten en igualdad de condiciones con el profesor y son
capaces de colaborar y prestar ayuda cuando el profesor o algin companero lo
necesita (Area, 2010). El blog se transforma en una herramienta de intercambio
de opiniones, en el que cada participante aporta sus propias experiencias, argu-
mentando y fundamentando sus respuestas o sus nuevos comentarios. Motivo
por el cual deriva en un aprendizaje colaborativo entre docentes y estudiantes,
donde lo dicho por los demas enriquece la experiencia y el conocimiento de to-
dos. Los blogs son una de las herramientas paradigmaticas de la web 2.0, y si-
guen siendo un espacio de publicacién virtual que permiten, de manera muy in-
tuitiva, incorporar no solo contenidos textuales, sino imagenes, videos o enlaces
acerca de un tema. Su formato basado en las entradas de los participantes, les
configura como un recurso dialdgico que favorece la construccion compartida
del conocimiento y la interaccidn constante sobre las diferentes tematicas (Sa-
linas y Viticcioli, 2008). Su facilidad de manejo y su capacidad para impulsar la
participacion, aumentan las posibilidades didacticas de esta herramienta en el
aprendizaje activo, auténomo y reflexivo propuesto en el Espacio Europeo de
Educacion Superior. De hecho, algunos autores, hablan de cinco tipologias en el
uso de blog universitarios:

El blog docente como transmisor de la informacién de la asignatura, el blog
docente abierto a la participacion del alumnado a través de sus comentarios, el
blog docente abierto a la participacion del alumnado a través de sus posts, los
alumnos como administradores de sus blogs (el blog del alumno) y el blog como
red de aprendizaje o blogosfera educativa, donde el profesorado a través de un
blog vincula los diversos blogs del alumnado (Molina et al., 2016, p. 93).

Segln esta clasificacion y dadas las caracteristicas de la materia y sus objetivos,
en esta ocasion se optd por la tercera opcion, donde los administradores eran los
docentes, pero las aportaciones las realizan fundamentalmente los alumnos a
través de sus informaciones, opiniones y analisis en los post semanales.

Se puede sefalar en los blogs tres dimensiones relevantes para el aprendizaje
compartido y centrado en los alumnos (Sanz, 2005):

a) Un compromiso mutuo: donde cada uno comparte y recibe de los compafie-
ros. Se aprende con, de y para los demas.

b) Una empresa conjunta: dado que los intereses que les estimulan en la tarea y
los objetivos de aprendizaje son comunes.

c) Un repertorio compartido: tanto en informacién y conocimientos como en
normas de trabajo o herramientas empleados.
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Diversas investigaciones recogidas recientemente por Mufioz-Carril et al.
(2020) sobre el uso de los blogs en la ensefianza universitaria demuestran que
este recurso puede contribuir a la mejora de la practica educativa universitaria
porque: motiva al alumnado, le resulta atractivo, ensefia a utilizar tecnologias
para el desempeiio profesional, es util y facil en su uso, conlleva una retroali-
mentacidn continua, favorece el sentimiento de pertenencia al grupo, implica la
autorreflexion y a veces la autoevaluacion y la coevaluacion, factores en los que
existe consenso para afirmar que son claves en el aprendizaje de los estudiantes.

Por todo ello, se decidio utilizar el blog al permitir superar las limitaciones que
presentan el espacio y el tiempo, favoreciendo un seguimiento del estudiante
mas personalizado y continuo ofreciendo una gran flexibilizacion laboral y pro-
fesional al trabajar desde diferentes lugares los mismos temas (Pavdn, 2013), fo-
mentando la comunicacion y el aprendizaje colaborativo, mayor implicacién en el
debate y exposicion y, desarrollo de un pensamiento critico en la argumentacién
de sus ideas y comentarios a sus companeros/as (Albertos et al. 2016). De este
modo, se determind sustituir la tradicional memoria de practicas por el trabajo
semanal a través del blog, convirtiéndose en una herramienta de comunicacion,
seguimiento y evaluacion muy util durante las practicas, promoviendo espacios
de didlogo, creacion y aprendizaje (Gabarda y Colomo, 2019; Garcia-Romero y
Faba-Pérez, 2015; Moreno Mulas, 2006).

2. Metodologia

Los objetivos planteados y que permanecen presentes al iniciar esta experien-
cia han sido:

— Formar entre el profesorado un equipo de trabajo organizado y corresponsa-
ble para el seguimiento de la asignatura Practicas Externas.

— Conocer las percepciones de los estudiantes sobre su periodo de practicas en
los diversos centros/instituciones a los que asisten a través del blog como he-
rramienta colaborativa.

— Profundizar en los conocimientos adquiridos en el periodo de practicas a tra-
vés de los seminarios impartidos.

— Intercambiar experiencias, reflexiones, ayudas y propuestas de trabajo de las
distintas instituciones/centros de formacion.

Tras la direccidn de la tesis doctoral del Profesor Casado (2016) y la asistencia
a sus seminarios, se formé un grupo de trabajo con algunos tutores/as académi-
cos de Practicas Externas | del Grado en Pedagogia que mostraron su interés en
trabajar desde un liderazgo compartido, para proponer a los estudiantes que,
en lugar de la memoria de practicas tradicional, se incorporaran a la participa-
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cion en un blogger donde presentar sus experiencias en las diversas instituciones
educativas y poder ser evaluados/as durante su proceso formativo.

El grupo de trabajo ha estado conformado por 5 docentes tutores/as acadé-
micos del Departamento de Didactica y Organizacién Educativa de la Universidad
de Sevilla (Espana) y por 22 estudiantes de tercer curso del Grado en Pedago-
gia asignados al Departamento para su tutela y que aceptaron participar en la
experiencia. Se les solicitd realizar, al menos, una entrada semanal en el blog y
un comentario/reflexién/sugerencia, también semanal, a alguno de los compa-
fieros/as del blog, para que durante las 10 semanas de duracién del periodo de
practicas diesen a conocer sus instituciones, equipos con los que trabajan, tareas
y proyectos desarrollados.

Los estudiantes han realizado sus practicas en contextos formales y no for-
males (escuelas de Primaria, centros de Secundaria, Asociaciones, Ayuntamien-
tos, Gabinetes Psicopedagdgicos, empresas de formacién on-line, Centros de
Dia...) cubriendo los 4 perfiles profesionales que forman parte de la titulacidon
del pedagogo/a. En la tabla 1 se recogen los participantes e instituciones de prac-
ticas.

Tabla 1. Participantes e instituciones en las que han realizado las Practicas los
estudiantes en el curso académico 2018/2019.

Centros

Afio Participantes Delegacion Centros e Instituciones (Convenio US)
de Educacion

— Consejeria de lgualdad, Politicas Sociales y
Conciliacién (1)

— Cruz Roja (4)

— Fundacidn para inmigrantes (3)

— Gabinete psicopedagadgico (4)

— Fundacién Sindrome de Down (2)

— Asociaciéon de sordo-oyentes (3)

— Empresa para la creacion de productos
formativos (2)

— Empresa de recursos para la cualificacidon
Profesional y el Empleo (1)

22 Estudiantes | — Centro de
5 Tutores/as Educacion
académicosy | Infantily

9 instituciones | Primaria (3)

2019

Esta experiencia es un estudio exploratorio que responde a un disefio cuali-
tativo donde intentamos describir y analizar las percepciones de los estudian-
tes sobre sus centros/instituciones de practicas y los conocimientos adquiridos
durante este periodo. Se ha realizado un analisis de datos aplicados a los textos
digitales del blog (Vazquez et al., 2015), llevando a cabo el andlisis de contenidos
(Valencia y Garcia, 2010) de los post.
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Al comenzar el periodo de practicas se facilitaron unas indicaciones para el
manejo del blog, junto con el calendario sobre las tematicas a tratar cada se-
mana, al margen de que se pudiese comentar cualquier otra tematica que los
estudiantes considerasen interesante. Se presenta la distribucion de los post se-
manales en el blog:

a) Primera semana: Narracion de las expectativas, inquietudes, intereses, dudas,
proyectos, etc. ante el inicio de las practicas académicas externas.

b) Segunda semana: Presentacion de la institucion.
c) Tercera semana: Tareas y/o proyectos desarrollados.

d) Cuarta semana: Relaciones existentes entre el equipo de trabajo que realiza su
labor en la institucion o centro docente. Dicha descripcion incluiria a los profe-
sionales, a los alumnos de practicas, voluntarios, familias... Comentar cémo se
desarrolla el trabajo en equipo, el clima profesional, las jerarquias existentes
en la toma de decisiones, dificultades que surgen y mecanismos desarrollados
para solventarlos, etc.

e) Quinta semana: Recursos materiales utilizados por cada estudiante.

f) Sexta semana: Tipos de evaluacién inicial, formativa o sumativa; criterios e
instrumentos de evaluacion, asi como las implicaciones/consecuencias de las
evaluaciones.

g) Séptima y octava semanas: Esquema de trabajo para disefiar propuestas in-
novadoras y de mejora sobre cualquier elemento organizativo, curricular o
relacional. En la séptima semana se centrard en el dmbito curricular y, en la
octava, en el ambito organizativo y relacional.

h) Novena semana: Tabla de andlisis comparativo de las expectativas iniciales y
valoracion final una vez transcurridas las practicas.

i) Décima semana: Valoracién general de las practicas que incluye una autoeva-
luacion.

Paralelamente a las practicas en los centros y al uso del blog, también se orga-
nizaron unos seminarios con los estudiantes, los tutores/as académicos y algunos
tutores/as profesionales que presentaron su institucion. Con ello, se pretendia
gue los alumnos conociesen, de manera directa y presencial, algunas realidades
profesionales: su ambito de intervencion, proyectos que desarrollan, profesiona-
les que intervienen... intentando abrir, también, posibilidades al emprendimiento.

a) En el primer seminario se presentd el equipo de tutores/as académicos com-
ponentes del proyecto, se mostro la propuesta a los estudiantes y se les facilitd
la documentacidn necesaria para el periodo de practicas. También se les infor-
mo de las materias, competencias, descriptores, actividades y campos profe-
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sionales correspondientes a los 4 itinerarios del Plan de Estudios del Grado en
Pedagogia.

b) El segundo seminario se dedicé a dialogar con 3 miembros del gabinete psico-

pedagdgico Psico-Logo. Dieron a conocer la labor del Pedagogo/a en la escuela
publica y privada, en el gabinete de orientacidon educativa, el trabajo con los
usuarios y sus familias, asi como los pasos necesarios para emprender y crear
una empresa.

c) En el tercer seminario nos acompaind un técnico de la Fundacién Sevilla ACO-

GE que habld sobre los programas de intervencion socio-educativos y los pro-
yectos de interculturalidad. Le acompafiaban un exusuario y voluntario y que
ahora es personal de la entidad, asi como el trabajador social de la misma, que
presentaron su experiencia y las actividades llevadas a cabo por la Fundacién
en todos sus ambitos.

Respecto a la evaluacion del blog, los 27 participantes realizaron comentarios

a cualquier entrada y cada tutor/a académico evalud a sus estudiantes segun el
contenido de los post. También se tuvo en cuenta la asistencia a los seminarios
descritos anteriormente. En la figura 1 se refleja de manera esquematica el pro-
ceso seguido en toda la experiencia.

Figura 1. Proceso seguido en la experiencia.

b i P LRL_BLEPY |
o .
5 Tutores Daarhebin: i 1y pacetiong J-Semmlm.sd."lnolltdml_l__l_ o ., J [, " |
académbros ¥ 10 zemanax duraeite laa priclicas: ! 4 |
: | 238Pon s I
27 astudiantes Exvoribir en ol blog 1 poat i d s W]
o dirigids £ads phmang v, 3l Ferfilest Frofesionales : ”H; o Pumin I
participantes e o £RMESTg 4 1 Gabirete Pricopedagogico bl o . bty I
Lyt ST £ Tabagocnuna tudun e l - ! 1
i "I-u-uuuu""uu"u- et & . - I
& tPrimera Fate: Do —k Sepunda fase; Tercesa fave; Eruplmanbiecaln >

Tutoees académicos evalsason las 10 entradas em el D‘-I*. oomesiarios, asstenda a los seminarios,
naterias individuales, infarme final delfa tutar)a profesionsl & autorvaluasisn del estudiamte

3. Resultados

A continuacion, se presentan en la tabla 2 algunos resultados de las entradas

realizadas en el blog por los estudiantes durante el periodo de Practicas Externas
| del Grado en Pedagogia
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Tabla 2. Aspectos cuantitativos referidos a las entradas realizadas en el blog.

Entradas realizadas en el blog

Tutores/as académicos participantes en el blog 5
Estudiantes participantes en el blog 22
Post totales del blog 236
Comentarios totales entre estudiantes y tutores/as 392
Paginas vistas (historial completo) 1795

En cuanto a las valoraciones narradas del proceso se califican como muy po-
sitiva por parte de todos los agentes implicados. Los estudiantes declaran que
dicha metodologia les ha animado a llevar la tarea al dia y no dejarlo todo hasta
el final, tal y como sucedia anteriormente con la elaboracion de la memoria al
finalizar el periodo de practicas, permitiendo esta dindmica de trabajo una super-
vision continua a través del contacto muy personalizado con su tutor/a académi-
co y los compafieros/as, al recibir sus entradas comentarios reflexivos, de animo,
ayuda, etc. Al tiempo que les proporcionaba la oportunidad de acceder a sus
tareas como estudiantes desde cualquier lugar, momento y dispositivo (ejemplo
de ello es la tabla 3 que muestra los dispositivos de acceso que se han utilizado
para la conexion).

Tabla 3. Dispositivos de acceso utilizados por los usuarios.

Paginas vistas por sistemas

Pdaginas vistas por

navegadores operativos
Entrada Paginas vistas Entrada Paginas vistas
Chrome 1214 (67%) Windows 711 (39%)
Safari 362 (20%) Android 501 (27%)
Firefox 139 (7%) iPhone 351 (19%)
Crios 73 (4%) Macintosh | 227 (12%)
:Er;;li::ret 7 (<1%) Linux 3 (<1%)
iPad 2 (<1%)

En este sentido los estudiantes se expresan del siguiente modo:

En primer lugar, sefialar que “el uso del blog como instrumento de memoria
de practicas, me ha parecido una gran idea, ya que hace el trabajo mucho mas
dinamico y puedes ver lo que el resto de compafieros realizan en sus practicas.
Por otro lado, te permite estar en continuo contacto con tu tutor, por lo que no
tienes que esperar hasta el final, sino que semana tras semana va comentando
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tus entradas, reforzando tu trabajo y, en mi opinién, motivdindote mucho mas”.
(E.3)

Desde mi punto de vista, “la opcidn de realizar un blog a modo de memoria
cada semana sobre las experiencias que vamos obteniendo me parece una bue-
na manera de hacer seguimiento a las practicas, mucho mejor que entregar una
memoria al final de las practicas”. (E.5)

“En general me ha parecido una herramienta muy adecuada. En primer lugar,
nos ayudaba a no dejar el trabajo para el ultimo dia como podria haber pasado
si se hubiera hecho de forma tradicional”. (E.8)

“Su realizacion no me ha parecido pesada ni agobiante como lo haria el traba-
jo”. (E6)

Con la dindamica de trabajo en el blog, los participantes han dado a conocer
el funcionamiento de su centro/institucion de practicas y han descubierto la del
resto de sus compafieros/as. El intercambio de experiencias a través de la pre-
sentacion de las instituciones: su funcionamiento, el equipo de trabajo con los
proyectos que desarrollaban, relaciones con los usuarios, recursos, procedimien-
tos metodoldgicos, técnicas e instrumentos de evaluacién, propuestas de mejo-
ras, etc. ha enriquecido al grupo.

“El blog me ha servido como aprendizaje continuo para exponer todo lo que
iba haciendo al dia en mi centro de practicas. Me ha gustado compartir expe-
riencias con los demds compafieros, ya que gracias a eso he podido descubrir
como se trabaja en los demas sitios de practicas (colegios, gabinetes, guarde-
rias, centro de mayores, etc.)”. (E.1)

“Lo mejor ha sido compartirlo con mis compafieros y que mis compafneros
compartieran sus experiencias, permitiendo asi que conociéramos diferentes
tipos de practicas”. (E.6)

“En cuanto al blog solo puedo decir cosas positivas. El hecho de poder escri-
bir semanalmente los aprendizajes que he adquirido, las herramientas que he
utilizado, y poder, ademas de escribirlo como memoria, compartirlo con mis
compafieros para que ellos también se beneficien de esos aprendizajes me ha
parecido maravilloso. Y hablo de ellos al igual que de mi, ya que he aprendido
muchisimas cosas de las que he ido leyendo en el blog, como el funcionamien-
to de los grupos interactivos, gestion en diferentes entidades (colegios, Con-
sejeria...), como la intervencidn en diferentes ambitos y diferentes grupos de
personas”. (E.10)

“Para mi esta nueva manera de expresar nuestro aprendizaje a través de un
blog comunitario me ha parecido muy buena ya que nos permite observar los
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aprendizajes igualmente de mis compaferos viendo otras salidas profesiona-
les de nuestro grado en pedagogia”. (E.16)

Se ha producido una oportunidad para comunicar la evolucion del propio
aprendizaje y comprender esa misma evolucion en los compafieros/as, ofrecién-
doles una apertura de miras al conocer diferentes formas de interactuar labo-
ralmente. Esto ha supuesto contar con mayor informacién para poder elegir el
proximo curso académico un centro de practicas con criterios mas solidos y ma-
yor conocimiento de diferentes instituciones.

“De esta manera, he podido conocer lo que se realiza en los distintos centros
que se nos ofertan y el aio que viene lo tendré mucho mas claro a la hora de
hacer mi listado de instituciones”. (E.3)

“Ademas, considero que el blog es mucho mas enriquecedor en 32 que en
49, ya que el afio que viene podremos elegir nuestras practicas conociendo
de primera mano otros lugares. Aunque realmente para 4° también seria una
gran idea, ya que conoceriamos otros sitios donde podriamos optar a trabajar
si nos interesa”. (E.13)

“Ademas, deja expresarse mas libremente y autoevaluarte del desarrollo de
las mismas practicas. (...) ver semanalmente valoraciones hacia mis entradas
tanto por parte de mis compaferos como de mi tutora, ayudandome a enca-
minar mis labores para la proxima semana con el objetivo de mejorar poco a
poco hasta el final de esta aventura”. (E.16)

“Otro de sus puntos fuertes, ademas de ser su objetivo fundamental, es poder
conocer otras realidades, es decir, saber lo que tus compafieros estan hacien-
do en sus practicas para asi conocer qué nos puede interesar y qué menos”.
(E.18)

“..porque de esa manera también podemos visualizar otros campos donde el
pedagogo tiene empleo, no solamente en un centro educativo”. (E.5)

“Me ha gustado mucho y recomiendo seguir practicdndola para los proximos
cursos, ademads animar a otros futuros tutores a que participen al igual que
vosotros”. (E.8)

En la evaluacion de la experiencia, también preguntamos a los estudiantes por
los aspectos negativos de la misma, aunque se sefialaron muy pocos, se apunta-
ban aspectos como:

“Tuve problemas al principio y tuve que cambiar de navegador para poder co-
mentar y escribir en él, pero por lo demdas no he tenido problemas”. (E.1)

“Somos muchas personas, y a algunas las vas perdiendo”. (E.18)
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En cuanto a los aspectos a mejorar de cara a préximos cursos, algunos alum-
nos/as han sugerido lo siguiente:

“Acercarnos hasta donde los demas compaiieros hacen las practicas y pasar
unas horas con ellos” (E.3)

“Un seminario para intercambiar experiencias con los companeros” (E.15)
“Animaria al resto de departamentos a usar el blog” (E.9)

“Por el contrario, lo que cambiaria seria mas libertad de comentar o no en los
blogs de los compafieros”. (E.6)

“Reducir el numero de personas en el blog, ...” (E.18)
“Elaborar un video resumen al final” (E.20)

En cuanto a los seminarios desarrollados durante el periodo de practicas, re-
cordamos que se programaron tres para ejemplificar algunas de las salidas pro-
fesionales del pedagogo, las valoraciones son positivas pues todos coinciden que
es una buena forma de conocer otras instituciones.

“Los seminarios me han parecido muy acertados, ya que he adquirido forma-
cion, conocimientos y aprendizajes con ellos”. (E.1)

“Los seminarios que hemos tenido han sido realmente educativos. De las me-
jores charlas que he asistido a lo largo de estos tres afos de formacion univer-
sitaria. Han sido densos pero interesantes y amenos”. (E.5)

“Me han parecido muy interesantes ya que al venir personas de otras entida-
des a contarnos su experiencia y qué es lo que hacen, nos ha aportado mucho
al conocerlos y estar al tanto de nuestras futuras salidas profesionales”. (E.8)

“Los seminarios me parecen un anadido bastante interesante y me gustaron
mucho”. (E.11)

Y respecto a las propuestas de mejora de estos seminarios algunos han incidi-
do en el excesivo tiempo que se les da a las instituciones para presentarse; “fijar
los dias y horas con tiempo de antelacion” o “mas seminarios de distintos ambi-
tos profesionales”.

4.. Discusion y conclusiones

En relacidn con el primer objetivo, todos los tutores/as académicos implica-
dos en esta experiencia hemos trabajado colaborativamente en la planificacién,
mejora del aprendizaje y seguimiento desde el inicio hasta la finalizacién del pe-
riodo de practicas, del mismo modo, que todas las decisiones adoptadas han
sido compartidas y consensuadas. Compartimos con Serrano Sorcia (2018) que
la mejora escolar se logra y se mantiene de manera mas efectiva cuando esta es
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una responsabilidad compartida entre todos los sectores implicados y supone
una transformacién para aprender juntos, construir significado y conocimiento
colaborativamente.

En correspondencia con el segundo objetivo, los estudiantes han puesto de
manifiesto una opinion favorable al uso del blog para compartir las opiniones y el
analisis sobre sus experiencias en los centros de practicas. Esta percepcion posi-
tiva es coincidente con investigaciones anteriores donde los estudiantes también
se mostraban a favor de la comunicacion dialégica a través del blog y a su utilidad
para diversas asignaturas (Cabero et al., 2009; Molina et al., 2016). Ademas, la
evaluacion de la materia supuso un cambio importante, pues del empleo tradi-
cional de la memoria escrita se ha pasado a una intervencion y analisis reflexivo
semanal, eliminando las barreras fisicas y espacio-temporales, al permitir esta
herramienta colaborativa una participacion constante, obteniéndose una alta
motivacion e implicacidn por parte del estudiantado y tutores/as académicos en
todo el proceso (Rodriguez-Gallego y Orddiiez-Sierra, 2019).

Con relacién al tercer objetivo, los estudiantes valoran positivamente los
aprendizajes adquiridos con los seminarios, destacando el desarrollo profesional
generado por la experiencia, la posibilidad de poner en practica lo aprendido y
conseguir una visidon mas realista del mundo laboral.

Con respecto al cuarto objetivo, el blog les ha permitido interesarse por las
experiencias de otros compafieros en centros tan diversos como eran los parti-
cipantes, consiguiendo no solo un aprendizaje compartido, sino un plus de co-
nocimiento que se consigue solo como consecuencia del trabajo activo de sus
componentes (Ordéiiez-Sierra y Rodriguez-Gallego, 2019). El blog ha supuesto
un elemento organizador de la reflexidon sobre las practicas, al haber secuencia-
do los post en diez semanas con asuntos diferentes, comprendiendo mejor los
elementos que intervienen en cualquier actividad educativa. La capacidad para
crear y gestionar grupos de trabajo y promover la participacién activa de los es-
tudiantes a través del blog se ha convertido en una oportunidad de mejora para
la planeacién de la actividad curricular por parte de los docentes (Bartolomé Pina
et al., 2014; Mezarina et al., 2014). Igualmente se ha logrado favorecer el apren-
dizaje de la competencia digital (en su propia labor formativa y como herramien-
ta diddactica con otras personas para su futuro profesional), la competencia lin-
glistica, la de documentarse y aprender a aprender, entre otras (Ferrari, 2013;
Molina et al., 2004). Asimismo, el hecho de que el trabajo en el blog tuviera un
peso importante en la nota final de la asignatura (la misma que anteriormente
tenia la memoria final de practicas), ha producido un esfuerzo importante por
parte de los alumnos.

En cuanto a las implicaciones de este estudio, y por tanto a cuestiones a mejo-
rar de cara a cursos posteriores senalar lo siguiente:
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El nUmero de alumnos participantes, en algunos momentos, ha sido excesivo,
impidiendo el seguimiento, en algunos casos, de todas las aportaciones.

El tipo de retroalimentacién ofrecida, tanto por parte de los estudiantes y por
parte de los tutores/as, podria haber invitado mas a la reflexion, al andlisis y a la
autocritica.

Un andlisis mas critico en sus post semanales; muchos se han quedado solo en
una descripcion de la realidad profesional en la que estaban inmersos. Al igual
que senala Valencia-Aguirre et al. (2020: 209) las actuaciones en las Practicas
Externas “siguen siendo guiadas por intuiciones y experiencias basadas en so-
luciones concretas e inmediatas ante problemas practicos, sin argumentos o re-
ferentes fundados en saberes del dominio cientifico-pedagdgico”. En parte, esta
prevalencia de un trabajo fundamentalmente descriptivo, desde el esquema li-
neal que este equipo ha propuesto, a veces, no favorece la formacion reflexi-
va y critica donde se potencie la vinculacién entre teoria y practica (Gémez del
Castillo y Aguilera, 2017). Quiza tengan razén Nocetti de la Barra et al. (2020:
103) cuando afirman que las condiciones estructurales de la Universidad actual-
mente no favorezcan esta reflexion critica, mermando la capacidad de profesores
y estudiantes de analizar criticamente los contextos educativos, “dejando en el
campo del olvido la responsabilidad social y politica de los profesionales de la
educacion”.
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