Innoeduca. International Journal of Technology and Educational Innovation
Vol. 12. No. 1. June 2026 - pp. 169-182- ISSN: 2444-2925 DOI: https://doi.org/10.24310/ijtei.121.2026.20772

° S0  Esta obra esta bajo licencia internacional Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-Compartirigual 4.0.

El uso del portafolio digital para
promover el aprendizaje reflexivo
durante el Practicum del futuro docente

The use of the digital portfolio to promote reflective learning in school
placement of future teachers

RECEIVED 28/10/2024 ACCEPTED 19/01/2026 PUBLISHED 01/06/2026

(® Maria del Carmen Ferndndez-Morante
ORCID: 0000-0003-4398-3361

Universidad de Santiago de Compostela, Espaia
carmen.morante@usc.es

(® Manuel Martin Leranoz Iglesias

ORCID: 0000-0001-8830-3783

Universidad de Santiago de Compostela, Espaiia
martin.leranoz@usc.es

() Beatriz Cebreiro Ldpez

ORCID: 0000-0003-2064-915X

Universidad de Santiago de Compostela, Espaia
beatriz.cebreiro@usc.es

(© Lorena Casal Otero

ORCID: 0000-0002-0906-4321

Universidad de Santiago de Compostela, Espaia
lorena.casal@usc.es

RESUMEN

Este trabajo forma parte de la investigacion realizada en el proyecto europeo competitivo Educational Knowledge Transfer
(EKT), cuya finalidad es el desarrollo y experimentacion de una metodologia educativa y un entorno tecnoldgico inteligen-
te (Sistema EKT) para ofrecer un soporte eficaz, escalable y sostenible en el proceso de realizacion de las practicas de la
formacién inicial del profesorado. El sistema EKT se ha disefiado para reforzar los procesos de colaboracion entre tutores,
favorecer el seguimiento colaborativo de los estudiantes en practicas y potenciar el aprendizaje reflexivo de la profesion
gracias al uso de herramientas digitales. En esta publicacidn se presentan los resultados del estudio centrado en la ex-
perimentacién de la metodologia educativa y el uso del portafolio digital, se indagan los procesos reflexivos durante las
practicas y la pertinencia del portafolio para facilitar la colaboracidn entre supervisores, tutores y estudiantes. Se realiz6
un estudio descriptivo de tipo transversal observacional utilizando una metodologia cuantitativa. El muestreo intencional
de 202 tutores/as de practicas. Se constata la necesidad de mayor horizontalidad, colaboracién e implicacién de los tres
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agentesy la ausencia de herramientas institucionales para dar soporte a los procesos reflexivos y colaborativos. Se con-
firma la utilidad del portafolio digital para promover la reflexién y la colaboracién.

PALABRAS CLAVE formacién del profesorado; practicas de ensefianza; portafolio; tecnologia educativa.

ABSTRACT

This paper is part of the research carried out in the competitive European project Educational Knowledge Transfer (EKT),
whose purpose is the development and experimentation of an educational methodology and an intelligent technologi-
cal environment (EKT system) to offer an effective, scalable and sustainable support in the process of carrying out initial
teacher training internships. The EKT system has been designed to reinforce the collaborative processes between tutors,
favor the collaborative monitoring of students in school placement and enhance reflective learning of the profession
thanks to the use of digital tools. This publication presents the results of the study focused on the experimentation of the
educational methodology and the use of the digital portfolio, the reflective processes during school placement and the
relevance of the portfolio to facilitate collaboration between supervisors, tutors and students. A descriptive cross-sec-
tional observational study was carried out a quantitative methodology. The purposive sample of 202 school placements
tutors. The need for greater horizontality, collaboration and involvement of the three agents and the absence of institu-
tional tools to support the reflective and collaborative processes were noted. The usefulness of the digital portfolio to
promote reflection and collaboration is confirmed.

KEYWORDS Teacher Education; Educational Practices; Portfolio; Educational Technology.

1. INTRODUCCION

El Practicum es una actividad formativa dirigida a facilitar que el alumnado del Grado en Maestro/a Educa-
cion Infantil, Maestro/a en Educacién Primaria y del Master de Profesorado de Educacion Secundaria, pueda
contextualizary aplicar el conocimiento adquirido en su formacion académica. El sentido de esta formacion
es establecer un proceso de enriquecimiento entre lo que se aprende en las aulas universitarias y lo que
ocurre en los escenarios de practica profesional, estableciendo las oportunas relaciones entre la teoriay la
practica. El Practicum es un elemento clave en la formacién inicial del profesorado (Brand&o Carvalho & Fer-
nandez-Morante, 2023; European Education and Culture Executive Agency, 2017) y es una parte fundamen-
tal en los programas de formacion inicial, ya que ofrece a los futuros docentes la oportunidad de contribuir
y aprender en el seno de la comunidad escolar (Filippidi et al., 2019; Hanly & Heinz, 2022), situandolos en
contextos profesionales concretos, diversos y complejos (Martin et al., 2022) y ante escenarios de posibles

desempefios reales, en los que tiene que enfrentarse a problemas y resolverlos (Valle y Manso, 2018).

Al realizar el Practicum, los estudiantes empiezan a comprender y definir su propia identidad profesio-
nal (Filippidi et al., 2019). No obstante, a pesar de ser un escenario estratégico para la formacién de los futu-
ros profesores, la experiencia formativa puede mejorarse (Cortés-Gonzalez et al., 2020; Gonzalez y Fuentes,
2011; Tejada-Fernandez et al., 2017; Valle y Manso, 2018), entre otros aspectos, favoreciendo la relacion
entre las universidades y los centros de ensefianza, entre tutores/as académicos (profesorado universitario
que supervisa las practicas) y tutores/as profesionales (profesorado del centro de practicas) o utilizando
recursos y servicios de e-learning (Farrell & Marshall, 2020; Fernandez-Morante et al., 2022; Ruiz-Bernardo,
et al., 2022; Slepcevic-Zach & Stock, 2018; Ziegelbauer & D’Errico, 2021).
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Por otro lado, el desarrollo del Practicum, realizado en contextos reales, pone de manifiesto la necesi-
dad de la relacion de esta actividad formativa con la reflexion compartida con el resto de los actores que
participan en el proceso, ya que, para dar sentido a las experiencias practicas es necesario incorporar ele-
mentos de reflexién desde el inicio (Slepcevic-Zach & Stock, 2018) y durante todo el proceso (Brand&o Car-
valho & Fernandez-Morante, 2023), de forma individual y colaborativa (Saiz y Susinos, 2018) con la posibili-

dad de reinterpretar las experiencias vividas en el aulay en el centro educativo (Torres-Cladera et al., 2022).

El proceso de aprendizaje reflexivo debe desarrollarse a través de instrumentos y metodologias siste-
maticas que propicien la colaboracidn entre el/la estudiante, el/la tutor/a académico y el/la tutor/a profe-
sional. Uno de los recursos didacticos que puede facilitar esa reflexion durante el Practicum es el portafolio,
entendido como un dosier recopilatorio de evidencias, vivencias, trabajos y tareas grupales e individuales
donde el estudiante es acompafiado y orientado por el profesorado tutor (Arbest y Gutiérrez, 2014). Asimis-
mo, su orientacion pedagdgica puede posibilitar, ademas de recopilar, seleccionar y presentar evidencias
de aprendizaje, la reflexion, la interaccion y la retroalimentacion y colaboracién con otros roles implicados
en el desarrollo del Practicum (Garcia-Vila & Sepulveda-Ruiz, 2022; Slepcevic-Zach & Stock, 2018). Esta re-
troalimentacion se ve facilitada si el disefio del portafolio guia al alumnado en su proceso reflexivo y a los/
as tutores/as en su retroalimentacion (Fernandez-Morante et al., 2023). Ademas, si el portafolio es digital,
puede ser compartido por tutores y estudiantes, ser utilizado en las distintas fases de las practicas (antes,
durante y después del periodo de estancia) y ajustarse a las dificultades derivadas de la distancia fisica y
organizativa entre las facultades de educacion y los centros de practicas. Por tanto, el portafolio es una
herramienta fundamental durante el Practicum, ya que permite recoger y guiar la reflexién a lo largo de
todo el itinerario formativo. La propuesta de una estructura clara para el portafolio facilita el aprendizaje
y la colaboracién entre los protagonistas de la triada (tutor académico, tutor profesional y estudiante). La
herramienta tiene que guiar el proceso y, atendiendo a las fases del Practicum, se propone la siguiente

organizacion.

1. Planificacion del proceso de aprendizaje auténomo y reflexivo. En esta fase, previa a la llegada a
la escuela, el portafolio evidencia el analisis realizado con relacién a, entre otros, procesos de

observacion, analisis competencias personales y profesionales...

2. Implementacion del plan de practicas y recogida de evidencias sobre el proceso formativo. En
esta fase, de estancia en el centro, el portafolio guia el proceso y permite organizar evidencias de
aprendizaje.

3. Informe final de practicas y reflexion final sobre el proceso de aprendizaje. Al finalizar la estancia en
el centro, el portafolio permite organizar el informe final de practicas y realizar la reflexion final tras

la evaluacidn de los tutores.

La organizacion del portafolio propuesta ayuda a los protagonistas a ordenar el proceso y a completarlo
en base a hitos que tienen que ser logrados en cada uno de esos tres momentos. En este estudio se plantean

los siguientes objetivos:

1. Identificar las practicas y herramientas que los/as tutores/as (universidad y centros educativos)

desarrollan para facilitar la reflexion del estudiante durante el Practicum.
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2. Determinar en qué medida el proceso reflexivo se apoya en el portafolio como herramienta para el

Practicum y como se configura.

3. Analizar la percepcion de los/as tutores/as (universidad y centros educativos) con relacidon al
aprendizaje reflexivo del estudiantado en practicas y a las herramientas tecnoldgicas que pueden

facilitar ese proceso.

2. METODOLOGIA

Se desarroll6 un estudio descriptivo contextualizado en los modelos de investigaciones de tipo transversal
observacional. El disefio se corresponde con un estudio no experimental, y se ha utilizado una metodologia
cuantitativa. El estudio conté con el informe positivo del Comité de Bioética de la Universidad de Santiago

de Compostela.

2.1. Participantes

Los participantes del estudio son tutores/as académicos y tutores/as de centros del Practicum de los gra-
dos en Maestro/a de Educacion Infantil, Educacion Primaria y del Master Universitario en Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas de la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Santiago de Compostela. El practicum de estas
titulaciones se divide en las siguientes asignaturas:

— Grado de Maestro/a: Practicum | de 18 créditos ECTS (3° curso) y Practicum Il de 24 créditos ECTS
(4? curso).

— Master de Profesorado: Practicum | de 4 créditos ECTS y Practicum |l de 8 créditos ECTS.

El muestreo fue intencional entre los/as tutores/as (N=202) de practicas de los cursos académicos 2019/20
y 2020/21. La muestra (N=133) quedé configurada por un 65,8 % de mujeres. El 22,3 % tutores/as de univer-
sidad (N=45) y un 77.7 % tutores/as de centros educativos (N=157), distribucidn coherente con el reparto de
ambos perfiles en el Practicum, puesto que habitualmente los/as tutores/as universitarios supervisan multi-
ples estudiantes en simultaneo. El 32.2 % (N=65) se corresponde con docentes de Educacién Infantil y Prima-
ria y el 45.5% con docentes de Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion profesional. La
edad media de los participantes era de 49 afios y contaban con una experiencia docente media de 21 afios.
Los tutores/as de practicas (universidad y centro) tienen una experiencia de entre 0y 34 afios, con una media
de 7.89 afios. En cuanto a la especializacion de los tutores/as de universidad la mayoria se corresponde con
didacticas aplicadas (n=31), seguido de pedagogia (n=10) y otros (n=4). La especializacion de los tutores/as de
centros educativos es mas diversa, puesto que se trata de profesorado de Educacién Infantil y Primaria (n=65),
asi como las diferentes especialidades de Educacidon Secundaria y Bachillerato (n=92). En este caso destacar
que la mayoria se corresponde con profesorado de ciencias experimentales (n=21), lengua y literatura (n=15),

lenguas extranjeras (n=12), ciencias sociales (n=10) y musica (n=9).
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2.2. Instrumento

Se aplicd un cuestionario al conjunto de tutores/as de universidad y de escuela que tutorizaron practicas
de ensefianza en la en las titulaciones de Maestro/a de Educacidn Infantil y Primaria, y profesorado en Edu-
cacion Secundaria de la Facultad de Ciencias de la Educacidon (USC) en al menos dos cursos académicos. El
instrumento, desarrollado ad hoc, tiene 62 items, divididos en cinco secciones y organizados en tres dimen-
siones y ocho subdimensiones de estudio. Este trabajo se centra en la dimensidn relativa a los procesos de
reflexion en las practicas. Se realizé la estimacion de la fiabilidad del cuestionario con la finalidad de com-

probar la consistencia interna del mismo obteniendo un coeficiente alfa de Cronbach de 0.973.

2.3. Procedimiento y analisis de datos

Los datos fueron recogidos utilizando la aplicacién Microsoft Forms que la Universidad de Santiago de Com-
postela pone a disposicion del personal docente e investigador, cumpliendo las normas éticas y de pro-
teccidn de datos. El cuestionario se distribuyé en las dos lenguas oficiales de la comunidad auténoma de

Galicia (gallego y castellano), con un tiempo de respuesta de tres meses.

El andlisis de datos se realiz6 a través del programa informatico SPSS Statistics (version 27) de IBM, bajo
la licencia de software de la Universidad de Santiago de Compostela y el programa informatico Jamovi (ver-
sidn 2.3.3.0) con licencia libre. Se emplearon estadisticos descriptivos y pruebas de contraste de medias (de

prueba T de Student para muestras independientes con un nivel de significacion de 0.05).

3. RESULTADOS

Los resultados (tabla 1) informan que un 83.2 % de los/as tutores/as, tanto de universidad como de centros
educativos, ofrecieron directrices a los estudiantes en practicas para estimular la reflexion sobre el proce-
so educativo. A pesar de estimular el enfoque reflexivo como estrategia de aprendizaje, el 95 % de los/as
tutores/as no utilizé herramientas tecnoldgicas de apoyo para facilitarlo. El elemento central del proceso
reflexivo es para el 71.3 % de los/as tutores/as, el analisis del proyecto educativo del centro que acoge al
futuro docente en practicas y, para un 74,3 % las metodologias y aportaciones de otros agentes (docentes,

compafieros) que el alumnado observa durante el proceso.

TABLA 1. Estadisticos descriptivos sobre pautas y herramientas sobre el proceso
reflexivo del estudiantado en practicas. Elaboracidon propia.

Tutor/a N Si (%) No (%)
Univ. 45 88.9 111
Se proporcionan directrices al estudiantado en practicas
L, Centro 157 81.5 18.5
para promover la reflexion sobre el proceso
Total 202 83.2 16.8
Univ. 45 40.0 60.0
Se dispone de un modelo para poder registrar las reflexiones
) P Centro 157 15.3 84.7
del estudiante en practicas
Total 202 20.8 79.2
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Univ. 45 4.4 95.6
Se usa alguna herramienta tecnoldgica para estimular
L . . Centro 157 51 94.9
la reflexion del estudiantado en practicas
Total 202 5.0 95.0
Univ. 45 66.7 333
La reflexion del estudiantado en practicas se centra, ademas

. . Centro 157 72.6 27.4

de en los objetivos del programa, en el proyecto educativo del centro
Total 202 71.3 28.7
Univ. 45 71.1 28.9
La refle'xmn del estu.dlantado en practl.ca.s pone el foco Centro 157 752 4.8

en metodologias y aportaciones de otros participantes en el proceso
Total 202 74.3 25.7

El 20.8 % de los/as tutores/as manifestd disponer de algin modelo pedagdgico para registrar procesos
de reflexidon durante las practicas, identificandose diferencias estadisticamente significativas entre los/as
tutores/as universitarios y de centros educativos (tabla 2). La prueba de T de Student (sig=001<.05) indica
que es superior la puntuaciéon media de los/as tutores/as universitarios (0.40 vs 0.15). Ambos dan instruc-
ciones (80 %), pero no hay una estrategia clara con recursos para ello y ademads, la propuesta se desconoce
en el caso del/la tutor/a de centro (15 %).

TABLA 2. Prueba T de Student sobre pautas y herramientas
sobre el proceso reflexivo del estudiantado en practicas. Elaboracion propia.

Tutor/a N Media  Estadis. gl p
Se proporcionan directrices al estudiantado Univ. 45 0.89 -1.162 200 0.247
en préacticas para promover la reflexién sobre el proceso Centro 157
Univ. 45 0.40 -3.704 200 <.001

Se dispone de un modelo para poder registrar
las reflexiones del estudiantado en practicas

Centro 157 0.15

. - . Univ. 45 0.04 0.177 200 0.860
Se usa alguna herramienta tecnoldgica para estimular

la reflexion del estudiantado en practicas

Centro 157 0.05

La reflexion del estudiantado en practicas se centra, ademas Univ. 45 0.67 0.774 200 0.440
de en los objetivos del programa, en el proyecto educativo del

centro Centro 157 0.73

La reflexion del estudiantado en practicas pone el foco univ. 45 0.71 0.545 200 0.586
en metodologias y aportaciones de otros participantes en el

proceso Centro 157 0.75

El 42.1 % de los/as tutores/as indicaron que el alumnado en practicas elabora un portafolio durante las
practicas (tabla 3). La evaluacidon del portafolio tiene un impacto formal, puesto que se incorpora al proceso

evaluador en el 69.4 % de los casos.

TABLA 3. Estadisticos descriptivos sobre la elaboracion del portafolio. Elaboracién propia.

Tutor/a N Si (%) No (%)
Univ. 45 44.4 55.6
Realizacion de un portafolio durante las practicas por parte del estudiantado Centro 157 41.4 58.6
Total 202 42.1 57.9
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Atendiendo a aquellos casos en los que si se utiliza el portafolio como recurso didactico, un 44.7%
de los encuestados afirma que la estructura del portafolio es igual para todo el estudiantado de practicas
(tabla 4). El 22.4% de los/as tutores/as indican que la estructura del portafolio es libre, y es responsabili-
dad exclusiva del estudiantado en practicas. Un 7.1 % afirma que la estructura del portafolio se ajusta a
las caracteristicas de cada uno de los centros de practicas y es comun para todo el estudiantado que esta
realizando practicas en el mismo centro. Solamente un 1.2 % de los/as tutores/as afirma que la estructura
del portafolio es negociada por los tres agentes implicados. Con relacién a los agentes que participan en
la negociacion de la estructura del portafolio, el 16.5 % de los casos indica que ésta es pactada entre el/la
tutor/a universitario y el/la estudiante en practicas y un 3.5 % afirman que es acordada entre ambos tutores/

asy el/la estudiante en practicas.

TABLA 4. Estadisticos descriptivos sobre la estructura del portafolio. Elaboracién propia.

Tutor N (%) Casos (%)
Univ. 6 273 30.0

La estructura del portafolio es la misma para todo el estudiantado Centro 32 45.7 49.2
Total 38 41.3 44.7
Univ. 6 273 30.0

La estructura del portafolio se ajusta a las necesidades de cada centro de
practicas y es igual para todo el estudiantado, independientemente de la Centro 13 18.6 20.0
institucion de origen

Total 19 20.7 22.4
Univ. 2 9.1 10.0
La estructura del portafolio es flexible y se negocia entre el tutor/a de la
. . . . P Centro 4 5.7 6.2
universidad y el/la estudiante que realiza las practicas
Total 6 6.5 7.1
Univ. 4 18.2 20.0
La estructura del portafolio es flexible y se negocia entre el/la tutor/a de
. . L. Centro 10 14.3 15.4
centroy el/la estudiante que realiza las practicas
Total 14 15.2 16.5
) ) ) Univ. 1 45 5.0
La estructura del portafolio es flexible y negociada entre el/la tutor/a de
la universidad, el/la tutor/a del centro y el/la estudiante que realiza las Centro 2 2.9 3.1
practicas
Total 3 3.3 3.5
Univ. 1 4.5 5.0
La estructura del portafoli libreyl bilidad lusi
aes ruc.ura el portafo |.o esli re'y .a responsabilidad es en exclusiva Centro 0 0.0 0.0
del estudiantado que realiza las practicas
Total 1 1.1 1.2
Univ. 2 9.1 10
Otros Centro 9 12.9 13.8
Total 11 12.0 12.9
Total 92 100 108.2

El contenido del portafolio (tabla 5), es diverso: reflexiones espontaneas del estudiantado (81.2 %), ma-
teriales/recursos utilizados en la practica de aula (78.8 %), contextualizacion de la practica de ensefianza,
es decir, la escuela, aula, el alumnado y los procesos de ensefianza en los que participa el estudiantado
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(67.1%), calendario de actividades de las practicas (64.7 %), programaciones didacticas (61.2 %), materia-

les/recursos desarrollados o adaptados por el/la estudiante en practicas (58.8 %) y el proyecto de activida-

des del/la estudiante durante las practicas (51.8 %).

TABLA 5. Estadisticos descriptivos sobre elementos contemplados en el portafolio. Elaboracién propia.

Tutor/a N (%) Casos (%)
Univ. 19 15.8 95.0
Las reflexiones del estudiantado que realiza las practicas Centro 50 15.2 76.9
Total 69 154 81.2
Univ. 5 4.2 25.0
Comentarios/feedback del/la tutor/a de la universidad Centro 10 3.0 15.4
Total 15 3.3 17.6
Univ. 7 5.8 35.0
Comentarios/ feedback del/la tutor/a del centro Centro 20 6.1 30.8
Total 27 6.0 31.8
Univ. 1 0.8 5.0
Los comentarios de otros/as estudiantes en practicas Centro 5 1.5 7.7
Total 6 1.3 7.1
Univ. 15 12.5 75.0
Programaciones didacticas Centro 37 11.2 56.9
Total 52 11.6 61.2
Univ. 18 15.0 90.0
Materiales/recursos usados en la practica de aula Centro 49 14.9 75.4
Total 67 14.9 78.8
Univ. 13 10.8 65.0
Los materi recur: rr
S o ma s
Total 50 11.1 58.8
Univ. 13 10.8 65.0
El calendario de actividades utilizado durante practicas Centro 42 12.8 64.6
Total 55 12.2 64.7
Univ. 14 11.7 70.0
Contextualizacion de la practica de ensefianza Centro 43 13.1 66.2
Total 57 12.7 67.1
Univ. 15 12.5 75.0
El programa/proyecto de actividades durante practicas Centro 29 8.8 44.6
Total 44 9.8 51.8
Univ. 0 0.0 0.0
Otro Centro 7 2.1 10.8
Total 7 1.6 8.2
Total 449 100.0 528.2
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La prueba de T de Student (sig=0017<.05) (tabla 6) evidencia diferencias significativas en la percepcién
de los/as dos tutores/as sobre el hecho de que el portafolio contemple entre sus contenidos el proyecto de
actividades del/la estudiante, siendo superior la puntuacion media de los/as tutores/as universitarios (0.75)

que la de los/as tutores/as de los centros de practicas (0.44).

TABLA 6. Prueba T de Student sobre elementos contemplados en el portafolio. Elaboracién propia.

Tutor/a N Media Estadis. gl p

Univ. 20 0.9500 1.8225 83.0 072

Las reflexiones del/la estudiante en practicas
Centro 65 0.7692

Univ. 20 0.2500 0.9804 83.0 030

Comentarios/feedback del/la tutor/a de la universidad
Centro 65 0.1538

Univ. 20 0.3500 0.3514 83.0 026

Comentarios/feedback del/la tutor/a del centro
Centro 65 0.3077

Univ. 20 0.0500 -0.4066 83.0 0.685

Los comentarios de otros/as estudiantes en practicas
Centro 65 0.0769

Univ. 20 0.7500 1.4515 83.0 0.150

Programaciones didacticas
Centro 65 0.5692

Univ. 20 0.9000 1.3986 83.0 0.166

Materiales/recursos utilizados en la practica de aula
Centro 65 0.7538

Los materiales/recursos desarrollados o adaptados por el/la Univ. 20 0.6500 0.6358 83.0 0.527
estudiante Centro 65  0.5692
Univ. 20 0.6500 0.0311 83.0 0.975

El calendario de actividades de las practicas
Centro 65 0.6462

Univ. 20 0.7000 0.3164 83.0 0.752

Contextualizacién de la practica de ensefianza
Centro 65 0.6615

Univ. 20 0.7500 2.4322 83.0 0.017

El programa/proyecto de actividades de las précticas
Centro 65 0.4462

Univ. 20 0.0000 -1.5353 83.0 0.129

Otro
Centro 65 0.1077

El 18.8 % de los/las tutores/as utilizd alguna herramienta digital para desarrollar el proceso reflexivo
(tabla 7). Teniendo en cuenta las condiciones organizativas en las que se desarrollan las practicas de ense-
fianza (centros dispersos), parece pertinente recurrir a tecnologias (portafolio digital) para facilitar el pro-

ceso reflexivo.

TABLA 7. Estadisticos descriptivos sobre el uso de herramienta de portafolio electrénico. Elaboraciéon propia.

Tutor/a N Si (%) No (%)

Univ. 20 15.0 85.0
Empleo de alguna herramienta de portafolio electrénico Centro 65 20.0 80.0
Total 85 18.2 81.2

El analisis de respuestas a preguntas abiertas informa que 25% de los/as tutores/as sugieren que la

mejora del proceso de autoaprendizaje reflexivo implica la elaboracién de una guia que oriente a los agen-
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tes que intervienen en las practicas y al propio estudiantado, con recursos y lecturas que promuevan la
reflexion de la practica. El 12.8 % refieren la necesidad de una coordinacién mayor entre los agentes que
intervienen en el proceso del Practicum. El 11.8 % sugieren que es necesaria una autoevaluacion del estu-
diantado, comparar los conocimientos y las competencias adquiridas antes y después del momento de rea-
lizacidn de las practicas, un seguimiento mas individualizado y una mayor conexién entre la teoriay la prac-
tica. El 11.7 % de los/as tutores/as indican que el Practicum podria mejorar si se realiza un portafolio mas
planificado y con mayor indice de supervision por parte de ambos tutores/as, e informan de la necesidad
de que el portafolio se realice en formato electrdnico. El 10.5 % de los/as tutores/as indica que es necesario
el uso de herramientas de registro, como son los diarios reflexivos de la practica y estos registros deberian
integrarse y formar parte de la evaluacién continua. El 6% sugiere incrementar el tiempo de estancia en
los centros para mejorar el autoaprendizaje reflexivo. El 20.9 % de los/as tutores/as sugieren el empleo de
herramientas que permitan registros diarios del estudiantado de practicas. El 16 % propone el uso de pla-
taformas virtuales e-learning existentes y también se refieren otras herramientas tecnolégicas. Un 8.4 % de
los/as tutores/as informa que es necesaria una mayor comunicacién utilizando, para ello, medios electréni-

cos utilizados habitualmente.

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Este trabajo informa de estrategias y herramientas relacionadas con el proceso de aprendizaje reflexivo
del estudiantado en practicas y, concretamente, del uso del portafolio digital como instrumento para dar

soporte a dicho momento formativo.

Esta investigacién confirma que los/as tutores/as consideran importante proporcionar directrices para
estimular la reflexion sobre el proceso educativo del estudiantado durante sus practicas, dato que coinci-
de con el informado en investigaciones previas (Mulryan-Kyne, 2021; Saiz y Ceballos, 2021; Saiz y Susinos,
2018; Verger-Gelabert et al., 2023). Asimismo, la mayoria de los/as tutores/as, informan que la reflexién del
estudiantado en practicas se centra, fundamentalmente, en los objetivos especificos indicados en el progra-
ma de practicas, en el proyecto educativo de centro, en las metodologias y las aportaciones de otros parti-
cipantes (Leranoz-lglesias, 2023). Manifiestan que no existe ninglin modelo para registrar dichas reflexiones

ni emplean herramientas tecnoldgicas que promuevan la reflexion.

Con relacidn al portafolio como instrumento para dar soporte al Practicum, este estudio revela que
un 42.1% del alumnado lo utiliza como herramienta de reflexion y, de éstos, un 18,8 % utiliza alguna he-
rramienta de portafolio electrdnico. El dato del porcentaje de uso del portafolio electrénico difiere de ha-
llazgos previos, que informan que este instrumento se utiliza con bastante frecuencia en el ambito de la

formacion del profesorado (Babaee et al., 2021; Ziegelbauer & D’Errico, 2021).

Este trabajo revela que la estructura y contenido del portafolio suele ser la misma para todo el alum-
nado. Es flexible, se negocia entre el/a tutor/a académico y el/la estudiante y, en muy pocos casos existe
negociacion entre tutor/a profesional y estudiante. No hay negociacion triadica: tutor académico-tutor
profesional-estudiante, lo que denota una falta de coordinacién y comunicacién entre ambos tutores/as.
Este hecho no es novedoso y continta ratificando hallazgos de estudios previos en los que claramente se
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constata la necesidad de conexién entre ambos/as tutores/as y ambos contextos, el académico y profesio-
nal (Cortés-Gonzalez et al., 2021; Gallego-Arrufat y Cebrian-de-la-Serna, 2018; Tejada-Fernandez et al., 2017;
Valle y Manso, 2018).

Respecto al contenido del portafolio, los elementos que mas se contemplan son los referidos a las pro-
pias reflexiones del estudiantado, los materiales/recursos utilizados y desarrollados o adaptados, la con-
textualizacidn, calendario y programaciones (didacticas y proyecto de actividades). En menor porcentaje se
identifican aspectos relacionados con el feedback del/la tutor/a (académico y profesional) y la participacion
de otros/as estudiantes. Este dato evidencia las limitaciones en la comunicacion, no solamente entre tuto-
res/as, sino también entre los propios compafieros/as de practicas en un mismo centro. En esta linea, un
estudio de Poveda et al. (2021) sefiala que el propio estudiante en practicas demanda una mayor relacion
entre sus tutores/as en el seguimiento de sus practicas escolares, no como un simple acompafiamiento,
sino como un proceso de orientacién desde la practica del centro de ensefianza vinculada a una reflexion
colectiva entre los agentes que intervienen en el Practicum. La supervision y la aportacion de comentarios
de los/as tutores/as, ademas de otras personas involucradas en el Practicum, permite al alumnado confec-
cionar un portafolio formativo y reflexivo donde ademas desarrolla en su utilizacion valores y competencias
basicas como el andlisis, la planificacion, la toma de decisiones, la autonomia, la reflexion, la responsabili-

dady el compromiso (Cebrian y Raposo, 2011; Diaz y Mufioz, 2019).
Los resultados de este trabajo permiten extraer las siguientes conclusiones:

1. Es necesario elaborar guias de orientacion que faciliten la reflexidén en torno a practica y que implique
atodos los agentes que tienen una intervencion directa en el Practicum, es decir, en estas guias deben

participar los protagonistas de la triada: tutores/as académicos, tutores profesionales y estudiante.

2. Se requiere una mayor coordinacién entre los dos agentes que intervienen de forma directa en la
tutorizacidn del estudiantado en practicas, incluyendo orientaciones especificas, antes del periodo
de practicas, a los centros educativos y también a sus tutores/as. Esto permitiria superar la dinamica

de relevo e impulsar procesos colaborativos entre el ambito académico y profesional.

3. Es importante que la implementacidn del portafolio digital sea supervisada y se realice una puesta
en comun a través de, por ejemplo, grupos de discusidn, debates con el/la tutor/a, supervisor/a y
también con el resto del alumnado de practicas de ese centro. Esa puesta en comUn permite ver
realidades que no han sido detectadas u observadas por el estudiante lo que amplia su conocimiento

sobre la vida en el centro escolar.

4. Las herramientas de registro diario que facilitan la reflexién son muy valiosas ya que, entre otras
posibilidades, permiten la evaluacidn continua y formativa siendo un importante complemento al

informe final de practicas.

5. Es necesario incrementar el tiempo de estancia en los centros de practicas del estudiantado. Esto

permitiria conocery analizar en mayor profundidad la realidad profesional.

6. El uso de herramientas tecnoldgicas que facilitan el seguimiento y supervision del proceso de auto-

aprendizaje reflexivo y colaborativo es muy positivo para el Practicum.
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Este estudio pone de manifiesto que es necesario disponer herramientas digitales especificas orienta-
das al aprendizaje reflexivo y el feedback profesional y académico, con directrices que regulen su uso aten-
diendo a las politicas de proteccion de datos (Gonzalez et al., 2021; Torres y Gallego, 2021). El disefio y de-
sarrollo del sistema tecnoldgico debe de ser adecuado a las necesidades del Practicum y no como se viene
realizando hasta el momento, donde las necesidades del Practicum se adaptan a los diferentes recursos y
plataformas existentes (Leranoz-Iglesias, 2023). La colaboracién y la comunicacion de todos los agentes que
intervienen en la planificacidon y desarrollo del Practicum puede desarrollarse a través de una Unica platafor-
ma tecnoldgica integral con herramientas especificas orientadas al seguimiento individualizado y a la pro-

mocion de los procesos de aprendizaje apoyados en la observacion y reflexion (Leranoz-Iglesias et al., 2023).
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