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RESUMEN:

Se realizé un analisis del curriculo del programa de
Tecnologia Agropecuaria del Politécnico
Colombiano Jaime lIsaza Cadavid, Unico de este
nivel y con esta denominacion, acreditado de alta
calidad en Colombia. El objetivo fue determinar la
pertinencia del programa con el enfoque territorial
del desarrollo rural. EI enfoque metodol6gico fue el
mixto. Los instrumentos para la obtencion de datos
cualitativos fueron el analisis documental a partir de
la metodologia para el analisis curricular propuesta
por Posner (2004) y entrevistas dirigidas a las
directivas académicas; los datos cuantitativos se
obtuvieron mediante la aplicacidn de un cuestionario
a los profesores, estudiantes, egresados y sector
empleador. La integracion de datos evidencio el
desarrollo de un modelo curricular racional, la
supremacia de unas areas de formacion sobre las
otras, cambios en el perfil de ingreso de estudiantes,
incoherencias en el perfil de egreso y un déficit de
formacién practica situada en la ruralidad. Se
concluye que el programa declara propositos,
contenidos y préacticas pertinentes con el enfoque
territorial, que no se desarrollan en la préactica
docente.

PALABRAS CLAVE: EDUCACION
TECNOLOGICA, EDUCACION AGRICOLA,
REVISION CURRICULAR, DISENO
CURRICULAR, EDUCACION RURAL,
DESARROLLO RURAL.

ABSTRACT:

A curricular analysis of the Agricultural Technology
program of the Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid was completed, as this program is the only
one of its kind to be accorded a high quality
denomination in Colombia. The objective of this
analysis was to determine the applicability of this
program to its territorial approach on rural
development. The methodological focus was mixed.
Document review utilizing the methodology for
curricular analysis proposed by Posner (2004) was
used to collect qualitative data; while interviews
directed toward academic directives and quantitative
data were obtained through the use of a
questionnaire completed by teachers, students,
alumni, and business sector. The integration of data
from these sources showed the development of a
rational curricular model, an emphasis of some areas
of study over others, changes in the profiles of
matriculating students over time, incoherencies in
the profile of graduates, and a lack of practica
occurring in rural areas. It was concluded that
although the program declares that it has purposes,
contents, and practica that are pertinent to a
territorial approach, these are not being developed in
the instructional practices that are currently being
utilized.

KEYWORDS: EDUCATIONAL TECHNOLOGY,
AGRICULTURAL EDUCATION, CURRICULUM
REVISIONS, CURRICULAR DESIGN, RURAL
EDUCATION, RURAL DEVELOPMENT.
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1 INTRODUCCION

La educacion tecnolégica en Colombia es una
tipologia educativa que se gesta en la sociedad de
finales de los afios cincuenta y principios de los afios
sesenta del siglo XX, como una “modalidad de
diversificacion o de formacion «alternativa» a la
educacion universitaria tradicional” (Gomez, 2015,
p. 37). El surgimiento de este nivel de formacion en
la educacion superior en Colombia estuvo inspirado
en el cambio educativo y social, la modernizacion, la
division internacional del trabajo y la marginalidad.
La expectativa de integrar el pais a la modernidad y
al progreso técnico, por la via del desarrollo
econémico, generaria nuevas ocupaciones Yy
demandas de personal calificado, del cual se
esperaba fuera capaz de transferir las nuevas
tecnologias. Para la misma época, el contexto
econémico y social estaba siendo impactado por
dinamicas internacionales como la Alianza para el
Progreso y el paquete tecnoldgico de la revolucién
verde propuesto para el sector agrario. Coincidiendo
con estas dinamicas circulaban en América Latina
modelos funcionales para el disefio y practica
curricular, “teorias técnicas del curriculum”
(Kemmis, 1998, p. 52) y concepciones curriculares,
economicistas, tecnocraticas 'y  modernizantes
(Galvani, 1990), que derivarian en planes de estudio
prescriptivos, concebidos como  instrumentos
funcionales de la educacion, en el contexto de un
curriculo eficaz. Dentro de estos modelos cabe
destacar el de Tyler, “pedagogia pragmatica” segin
(Diaz, 2005, p. 24); “modelo de fabrica de la
educacion” (Cullen y Hill, 2013, p. 18); “vision
tecnoldgica sistémica” (Diaz, 2003, p. 459), entre los
cuales esta autora incluye a Tyler, Taba, Johnson y
Mager; por “objetivos conductuales™, Tyler y Taba
(Casarini, 2012, p. 118) o modelo curricular lineal,
de planificacion por objetivos, racional, “con
orientacion al mercado” (Laanemets y Kalamees,
2013, p. 4).

Actualmente, en Colombia la educacién superior
se imparte en dos niveles: pregrado y posgrado. El
nivel de pregrado tiene, a su vez, tres niveles de
formacién: 1) nivel Técnico Profesional (programas
técnicos profesionales); 2) nivel Tecnoldgico
(programas tecnoldgicos) y 3) nivel Profesional
(programas profesionales universitarios). En el afio
2015, el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018,
cred el Sistema Nacional de Educacion Terciaria
(SNET), el cual reorganiza la oferta de formacion
post-media en dos pilares: educacion universitaria y
profesional (educacion técnica). EI pilar de
Educacion Técnica comprende los niveles de técnico
superior, especializacion técnica y especializacion

tecnoldgica. Los programas pertenecientes a este
pilar tendran una clara orientacién hacia el mercado
laboral, muy similar al modelo espafiol de formacion
profesional basado en competencias (Hinojo,
Céceres y Raso, 2013) y su disefio curricular se
basaria en mapas funcionales sectoriales, normas de
competencia laboral y estandares ocupacionales,
colocando en un mismo nivel los programas de
formacion para el trabajo y el desarrollo humano,
con los de educacion superior. No obstante que el
Sistema Nacional de Educacion Terciaria ya fue
formalizado, las categorias y tipologias que
introdujo lo tienen en medio de fuertes tensiones y
debates, que hacen dudar del éxito de la propuesta.
Cadiz, Villanueva, Astorga y Echenique (2012),
plantean que la educacion vinculada a la
competencia desde un enfoque funcionalista, “podria
quedar reducida a una vision materialista” (p. 541),
porque solo responde a las “necesidades del
mercado” (p. 541). Las demandas que hace la
sociedad a las instituciones de educacion superior no
se pueden reducir exclusivamente a la formacion de
capital humano para el incremento de la
productividad y rentabilidad de ciertos sectores
econémicos, menos adn en un pais como Colombia,
donde el medio rural ha sido objeto de un conflicto
armado interno por mas de cinco décadas y lo que se
esperaria de los profesionales del sector agrario seria
una importante contribucion al logro de wuna
sociedad mas humanizada.

Diversos estudios sefialan que uno de los
problemas que presenta el curriculo de los
programas del area agropecuaria en Colombia es que
declaran propésitos relacionados con la formacion
integral que finalmente no se cumplen, debido a que
la formacién se concentra en el saber disciplinar
cientifico-tecnolégico, relegando la formacion socio-
humanistica y cultural a un segundo plano. Uno de
los aspectos que ha venido agudizando este
problema se debe a que la mayoria de los profesores
son catedraticos contratados por horas; en
consecuencia, las estrategias pedagdgicas dominadas
por légicas metropolitanas desplazaron las practicas
docentes situadas en la ruralidad y “basadas en el
lugar” (Azano y Stewart, 2015, p. 2), donde ya no
concurren la universidad, la empresa y el agricultor
(Wang y Liu, 2014), configurando un curriculo
“desvinculado del entorno y con modelos de
expresion y comportamiento ajenos a las referencias
culturales propias de los medios rurales” (Ramo,
2011, p. 96) vy, por ello, la narrativa dominante en la
comunidad estudiantil es que las asignaturas que
contribuyen con la formacion integral (ética,
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afectiva, comunicativa, estética, ambiental y socio-
politica) no son fundamentales.

En referencia a las ciencias sociales, una
Investigacion llevada a cabo en Colombia por
Méndez (2008), en la Facultad de Ciencias
Agropecuarias en la Universidad de Caldas,
encontrd6 que era recurrente que profesores vy
estudiantes respondieran que las asignaturas del area
social eran “casi todas de relleno” (p. 4472). Un
estudio de gran impacto regional llevado a cabo por
Parr, Trexler, Khanna y Battisti (2007), en la
Universidad de California, concluye que un disefio
de educacion agricola sostenible debe establecer una
relacion entre agricultura, medio ambiente y
comunidad, desde un enfoque interdisciplinario,
multidisciplinario, aplicando la teoria en la practica
y relacionandose con los agricultores, de tal forma
que el aprendizaje pueda ser “socialmente
distribuido” (Hansen, y Greve, 2015, p. 157). En una
investigacion llevada a cabo por Rodriguez vy
Ramirez (2015), donde se empled una metodologia
“para la formulacion participativa de planes de
asistencia técnica agropecuaria con enfoque
territorial”, (p. 323) se concluye que el capital social
en la ruralidad se puede fortalecer “facilitando la
insercion de las comunidades rurales en instancias
de planificacién, decision y evaluacion de la
asistencia técnica, en el marco de la legislacion
vigente” (p. 328).

En esa linea argumentativa, es preciso advertir
que el contexto social y politico del medio rural
colombiano experimenta una nueva realidad,
matizada por la coyuntura de los acuerdos
alcanzados entre el Gobierno y las Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombia (FARC), lo cual ha
desencadenado un paquete de politicas publicas y
una remozada institucionalidad cuyos objetivos, en
el marco del posconflicto, confluyen hacia una
apuesta por el desarrollo rural con enfoque
territorial. Un elemento para destacar es que tanto la
Mision Rural (Ocampo, 2014) como los informes de
Desarrollo Humano de las Naciones Unidas para
Colombia, se fundamentan en el concepto de
desarrollo planteado por Sen, como la expansion de
oportunidades, capacidades y libertad (PNUD,
2015). Segun Hidalgo (2011), “esta linea de
pensamiento, se encuentra enmarcada en la Escuela
Alternativa, [...] a la escuela de la modernizacion”
(p. 302). De acuerdo con este autor, la escuela
alternativa surge a “mediados de los afios cuarenta
del siglo XX (p. 302), siendo su gran aporte, una
concepcion del desarrollo que se “basa no tanto en el
aumento de la riqueza, implicito en las concepciones

del desarrollo del resto de las escuelas, sino en la
reduccion de la pobreza” (p. 302).

En el area del desarrollo territorial, “centrada en
la dimension territorial del desarrollo, con sus
maltiples variantes, (desarrollo regional, local,
urbano, rural, enddgeno, descentralizado, de abajo-
arriba...)” (p. 304). Hidalgo (2011) destaca, entre
otras, las propuestas de desarrollo rural integral de
Raanan Weitz (1981), el desarrollo de abajo-arriba
de Walter Stohr y Fraser Taylor (1981), el desarrollo
participativo de Orlando Fals Borda (1985), la
planificacion y gestion estratégica aplicada al
desarrollo local de Jeffrey Luke et. al. (1988) y

Edward Blakely (1989) y el presupuesto
participativo de Tarso Genro y Ubiratdn de Souza
(1997).

Inspirados en este marco conceptual, el

desarrollo rural con enfoque territorial se encuentra
actualmente incorporado en la politica publica, en la
mision rural y en el capitulo “hacia un nuevo campo
Colombiano: reforma rural integral”, del Acuerdo
final para la terminacion del conflicto (Acuerdo
Final, 2016, p. 12).

Silva y Sandoval (2012) se refieren al territorio,
como un espacio “socio-relacional” con una serie de
caracteristicas en comun [...]: “una base de recursos
naturales especifica, una identidad particular,
relaciones sociales, institucionales y formas de
organizacion propias, y determinadas formas de
produccidn, intercambio y distribucion del ingreso”
(pp. 19-20). Pisani y Francescheti (2011),
manifiestan que el enfoque sectorial considera el
territorio rural como un area donde se llevan a cabo
actividades sectoriales, agricolas, pecuarias o0
forestales, mientras el enfoque territorial lo
considera una “construccion social” caracterizada
por la “interaccion entre los distintos actores” (p.
207).

Por su parte, Ambrosio-Albalad y Bastiaensen
(2010) identifican que en los procesos territoriales
hay que tener en cuenta la transformacion productiva
e institucional y algunos temas transversales tales
como: “l) la innovacion; 2) el enfoque integrador y
multisectorial (Espiritu empresarial, infraestructura,
gobernanza, medio ambiente, asi como la relacion
entre actores sociales de diferentes esferas); y 3) la
competitividad territorial” (pp. 12-15). En relacion
con el tema de gobernanza, en el marco del proyecto
LEADER (Relaciones entre Actividades de
Desarrollo de la Economia Rural) Thuesen y Nielsen
(2014) demostraron que el nivel de los grupos de
accion local (GAL) mejora el desarrollo local, la
democracia participativa y “la toma de decisiones de
abajo hacia arriba” (p. 321), con un alto nivel de
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“eficiencia o eficacia” (p. 321). Esto revela el
“caracter complejo y multidimensional de las
dindmicas territoriales y la influencia decisiva que la
disponibilidad de los cinco tipos de capital territorial
(econémico, humano, social, cultural y ambiental)
gjerce sobre ellas” (Agarwal et al., citados en
Sanchez, Gallardo y Cefia, 2016, p. 100).

La mayoria de los autores que abordan el enfoque
territorial coinciden en que involucra cuatro
dimensiones: socio-cultural, econémica-productiva,
ambiental y politico-institucional (Jancovik, 2012;
Murcia, 2011). Cada una de ellas busca alcanzar
transformaciones relevantes en el territorio: equidad,
competitividad,  sostenibilidad y  gobernanza,
respectivamente. Grabowski (2008) anota que las
debilidades institucionales en América Latina estan
asociadas con el grado de desigualdad en el sector
rural, agricola.

Una investigacion llevada a cabo por Pachon
(2006) sabre las concepciones de desarrollo rural en
los estudiantes de una facultad de Agronomia en
Bogotd (Colombia) encuentra que, en esta
poblacién, existe una tendencia a relacionar el
desarrollo rural con aspectos “modernizantes vy
tecnoldgicos” (p. 388).

Con base en estos conceptos, el enfoque
territorial rural en un escenario de posconflicto, debe
propiciar en términos de pertinencia, innovaciones
pedagdgicas, metodoldgicas y curriculares en los
programas del area agropecuaria, que tienen como
escenario de localizacién laboral de sus graduados el
medio rural, lo cual implica, entre otras acciones,
desarrollar procesos que fortalezcan la formacion
integral de los estudiantes. Ahora bien, esto no
quiere decir que la atencion a demandas relacionadas
con la equidad, competitividad, sostenibilidad y
gobernanza desplacen la formacién cientifico-
tecnoldgico agricola, pecuaria o agroindustrial, sino
gue los programas del area amplien su campo de
accion, integrando propositos, contenidos y practicas
llevadas a cabo en contextos reales con comunidades
reales, a través de un compromiso sostenido de las
instituciones, estudiantes y docentes con las
dindmicas territoriales.

Uno de los aspectos que privilegia el enfoque
territorial es justamente un actor social empoderado
y protagonista de su propio desarrollo y el de los
miembros de su comunidad, como un proceso
sinérgico de ampliacion de capacidades y libertades,
que, en el contexto curricular, deberia ser abordado
desde un enfoque multidimensional. Varias
investigaciones (Sipos, Battisti y Grimm, 2008;
Molina, 2010; Wang y Liu, 2014) obtienen
resultados similares.

El Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
de Medellin, institucion en la cual se llevo a cabo
esta investigacion, fue fundada en 1963 y en 1964
inicia el programa de Tecnologia Agropecuaria en
Medellin- Colombia.

Sobre la base de los elementos encontrados en la
revision de la literatura, se realiz6 un analisis del
curriculo de tecnologia agropecuaria, con la
participacion de los diferentes actores, para
identificar la coherencia que existe entre el curriculo
oficial que declara la formacion integral en el marco
de wuna vision multidimensional del desarrollo
agropecuario y rural y el enfoque territorial.

2 MATERIAL Y METODO

El enfoque metodoldgico fue el mixto. En la fase
cualitativa se llevé a cabo un analisis documental del
programa y entrevistas; en la fase cuantitativa un
disefio descriptivo, aplicando pruebas de correlacion
y comparacion (tabla 1).

Tabla 1. Ficha técnica de la investigacion

Ficha técnica de la investigacion
Programa de Tecnologia
Agropecuaria. Politécnico
Colombiano Jaime Isaza C.
Medellin-Colombia. Analisis
del plan de estudios vigente
desde el afio 2004 hasta
2015.

Anédlisis del curriculo
Perfil de ingreso de los
estudiantes
Relacién del perfil, con los
cargos y funciones del
egresado
Integracién de las
dimensiones: contribucion de
los profesores a la
adquisicién de la formacion
practica, formacion préactica
recibida por los estudiantes y
egresados y la importancia
que los empleadores le
otorgan a la formacion
practica, pertinente con el
enfoque territorial del
desarrollo rural.

Fecha de realizacion del trabajo: 2012-2016

Unidad de
analisis

Dimensiones
trabajadas en
este articulo

2.1 Instrumentos para la recoleccion de

datos cualitativos

Las técnicas empleadas para la recoleccion de datos
fueron, el andlisis documental y una entrevista semi-
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estructurada, dirigida al decano y coordinador de la
Facultad de Ciencias Agrarias.

Para la dimension andlisis del curriculo, se siguid
la metodologia para el “analisis del curricular”
propuesta por Posner (2004), que consiste en el

registro, sistematizacion, analisis y resolucion, de un
conjunto de 68 preguntas organizadas en cuatro
grupos (tabla 2).

Tabla 2. Metodologia propuesta por Posner (2004) para el analisis del curriculo y la fuente documental

Dimensién analisis del curriculo

Analisis del curriculo N° de Fuente documental
Preguntas
Primer grupo. Documentacion y origen del 1) Actas del Consejo de Facultad de
curriculo Ciencias Agrarias y del Comité de
I. ({Cémo estd documentado el curriculo? 5 Curriculo del Programa, durante el
11 ¢Qué situacion produjo el desarrollo del 7 periodo 2000-2013; 2) Informes de
curriculo? condiciones de calidad, 2004-2013 para
I11. ¢ Qué perspectiva, si es el caso, 1 la renovacion de los registros calificados,
representa el curriculo? por parte del Ministerio de Educacion
Segundo grupo: El curriculo formal Nacional; 3) Plantillas de los programas
IV. ;Cuéles son los propésitos y contenidos 15 y guias didacticas de las asignaturas
del curriculo? entre 2004 Yy 2015; 4) Pl’oyecto
V. ;Qué suposiciones estan implicitas en el 4 Educativo, 2005 y Modelo Educativo
enfoque del curriculo acerca del propésito o Institucional 2011; 5) Plan de Desarrollo
el contenido? Institucional 2010-2016; 6) Informes de
VI. ;Cémo esta organizado el curriculo? 7 autoevaluacion para la Acreditacion,
VII. ;Cudles suposiciones estan implicitas 4 20086, 2010, 2012; 7) Manual de lineas
en la organizacion del curriculo? Educ?;i\I/r(])\éegglglgféz?;r?w)aP;%%e?(:;o;O13'
Tercer grupo: El curriculo en uso . ' ’
VIl (;ch)mgdebe implementarse el 11 9) Proyecto Edug:atlvo de Facultad 2011;
curriculo? 10_),Tasa de ingreso, graduados_ y
IX. ¢Qué puede usted aprender del curriculo 10 desler0|don del pro_gran;a(,jy ldl) Plerflles de
desde el punto de vista de la evaluacion? 0s ,qcentes vinculados de planta y
Cuarto grupo: Critica catedraticos contratados por horas, entre
. N . otros.
X. ¢Cual es su opiniodn acerca del curriculo? 4
Total preguntas 68

2.2 Instrumentos para la recoleccion de
datos cuantitativos

La informacidn se obtuvo a partir de la aplicacién de
una encuesta tipo cuestionario (tabla 3).

Tabla 3. Caracteristicas del cuestionario, fuentes, tamafio muestral y nimero de items.

Se disefiaron cuatro (4) cuestionarios estructurados, dirigidos a los
profesores, estudiantes, egresados y empleadores, autoaplicados,
tipo likert de respuesta graduada (1 a 4) puntuaciones y de
seleccion, con escala de medicién fundamentalmente ordinal.

Tipo de pregunta de encuesta

N° de items

Fuentes Tamafio muestral
40 profesores vinculados actualmente de planta y Censo 70
catedraticos contratados por horas, adscritos parcial
o totalmente al Programa.
77 estudiantes activos del plan de estudios vigente, Censo 90
pertenecientes al 4°, 5° y 6° semestre.
50 egresados del plan de estudios vigente, Muestra no probabilistica. No todos los egresados 80

podian ser tenidos en cuenta. Validar el perfil

graduados a partir 2007-01.
profesional y ocupacional requeria experiencia laboral.

Muestra no probabilistica. Empresas del sector publico, 66

19 empleadores de tecndlogos agropecuarios,
privado y solidario, empleadoras de tecn6logos

representativos del medio.
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agropecuarios.

Total: 186 individuos

Procesamiento de datos y analisis estadistico
cuantitativo.

Se realiz6 a través del SPSS Statistics 22.

Para poder establecer correlaciones entre las
respuestas dadas por diferentes actores del curriculo
(profesores, estudiantes, egresados y empleadores)
hay tres temas que corresponden a 44 items que
comparten los cuatro cuestionarios. Este articulo
presenta Unicamente los resultados relacionados con

Tabla 4. Formacion préctica, nimero

la contribucién de los profesores a la formacion
practica, recibida por los estudiantes y egresados,
pertinentes con el desarrollo rural con enfoque
territorial y la importancia que le atribuye el sector
empleador a la formacion practica (tabla 4).

de items, fuentes y distribucion de items.

Tema N° de Fuentes Distribucion de items
items
Formacion 12 -El perfil profesional y ocupacional, mision Del 1 al 3: dimension econdmica-productiva.
préctica vision y objetivos del programa Competitividad

-“Contenidos por unidades” pertinentes con
las cuatro dimensiones del enfoque territorial
del programa vigente, en los formatos
oficiales, “Plantillas del programa y guias
didacticas de la asignaturas”, 2004 a 2015.

Del 4 al 6: dimension ambiental.
Sostenibilidad
Del 7 al 9: dimension socio-cultural. Equidad,
Del 10 al 12: dimensién politico-institucional.
Gobernanza

2.3 Pruebgs de_validaci_én de cuestionarios
y consistencia entre jueces

Para determinar la fiabilidad y consistencia interna
del cuestionario se realizd6 una validacion del
contenido de los cuestionarios de profesores,
estudiantes, egresados y empleadores, por el método
del juicio de expertos. Para determinar la
consistencia entre jueces, se empled el coeficiente
W. de Kendall.

2.4 Correlaciones no paramétricas

Debido a que se trabaj6 con datos de tipo ordinal, se
utilizaron correlaciones no paramétricas, por lo que
se emple6 el coeficiente de correlacion de
Spearman. Para el analisis de comparacion por
grupos, se aplico la prueba U de Mann Whitney, la
cual result6 atil al comparar 2 muestras
independientes. Los grupos para los cuales se aplico
esta prueba fueron: egresados vs estudiantes,
profesores vs empleadores y profesores vs
estudiantes.

3 RESULTADOS

3.1 Validacion de cuestionarios

Los resultados de la validacion de los cuestionarios
se muestran en la tabla 5.

Tabla 5. Estadisticos de fiabilidad de profesores,
estudiantes, egresados y empleadores

Cuestionario Prueba N° de elementos
Alfa de Cronbach
Profesores ,986 70
Estudiantes ,979 90
Egresados ,846 80
Empleadores ,983 66

Los resultados arrojaron para todos los casos un
indice de confiabilidad alfa de Cronbach superior a
0.8, indices que aseguran una apropiada consistencia
interna.

3.2 Consistencia entre jueces

Los resultados de consistencia entre jueces se
presentan en la tabla 6.

Tabla 6. indice de acuerdo interjueces

Cuestionario Prueba N° de
elementos
W de Nivel de
Kendall significancia

Profesores ,606 1,48E-05 70
Estudiantes ,627 4,3E-05 90

Egresados ,218 3.06E-06 80
Empleadores ,612 0,003 66

Los resultados indican concordancia significativa
entre los rangos asignados por los jueces a cada uno
de los criterios establecidos para la valoracion del
contenido.
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Se presenta a continuacion la integracion de
resultados  parciales de las  dimensiones
mencionadas.

3.3 Dimensién andlisis del curriculo

Los resultados se presentan agrupados en disefio,
desarrollo y evaluacion curricular.

El disefio curricular. 1) Modelo de curriculo
racional, siguiendo el modelo para el disefio
curricular de Taba H.; 2) Plan de estudios
conformado por 34 asignaturas, 96 créditos y cuatro
areas; 3) El porcentaje de créditos asignados a cada
area es: basica 21%; basica tecnoldgica 23%;
profesional especifica 47% y socio-humanistica
8.3%, esta ultima conformada por cinco asignaturas
como se muestra en la tabla 7.

Tabla 7. Asignaturas que conforman el area socio-

humanistica
Asignaturas Nivel  Créditos Porcentaje
Humanidades | 1 2 2.1%
Lengua Materna 1 2 2.1%
Pedagogia 2 1 1.0%
Constitucional
Deporte, Artey 2 1 1.0%
Recreacion
Desarrollo Rural 6 2 2.1%
Total 8.3%

Desarrollo curricular. 1) El coordinador del
programa plantea en la entrevista “La mayoria de
egresados y docentes, estan inmersos en el sistema
tradicional, lo cual se refleja en las bases
pedagdgicas de cada uno, aqui no hay modelos
criticos, es poco el docente critico, hay docentes
constructivistas que terminan siendo desarrollistas,
técnicos, positivistas y con enfoque tradicional”. El
decano expresa “Cada docente hace un desarrollo
muy especifico desde su saber y experiencia, desde
lo que concibe que deba necesitar ese profesional”;
2) propésitos y contenidos de las asignaturas, que no
establecen una relacién explicita con el perfil de
egreso; 3) objetivos de aprendizaje que no
trascienden a la ruralidad; 4) estrategias didacticas
desarrolladas con fundamento en una epistemologia
de las ciencias naturales; 5) ambientes de
aprendizaje geograficamente dispersos, los salones
de clase en la ciudad capital, los laboratorios a 10
km en un municipio del area metropolitana y las
granjas a 40 km de distancia; 6) el programa se
desarrolla exclusivamente en la ciudad capital o en
el éarea metropolitana; 7) programacion de
asignaturas en horario nocturno, incluido el curso de
desarrollo rural; 8) investigacion historicamente
enmarcada en el paradigma cuantitativo, escaso

nimero de docentes investigadores y bajos
indicadores en investigacion tecnoldgica, desarrollo
e innovacion; y 9) proyectos de extension rural
escasos O inexistentes, formulados por agentes
individuales y sin una relacion directa con el
curriculo oficial.

Evaluacioén curricular. 1) heteroevaluacion, con
enfoque cuantitativo 'y por objetivos; 2)
participacion de los actores del curriculo: profesores,
estudiantes, egresados y sector empleador, mediada
por esporadicos encuentros colectivos, insuficientes
para evaluar el curriculo y desarrollar una practica
docente que, basada en datos empiricos, articule y le
dé coherencia a los objetivos, contenidos, estrategias
metodoldgicas, recursos, medios y procesos
evaluativos, con las nuevas dindmicas territoriales.

Cuando a los estudiantes, egresados, profesores y
sector empleador se les preguntd, si habian
participado o participan con aportes o sugerencias al
curriculo del programa, el promedio de respuestas
por el si, fue respectivamente: estudiantes un 42%,
egresados un 28%, profesores un 55.7% vy
empleadores un 21.1%.

Los resultados de los procesos de autoevaluacién
realizados en 2006, 2010 y 2012, mostraron que de
todas las caracteristicas evaluadas la mas baja
calificacion, la obtiene el impacto de los egresados
en el medio social y académico. Tabla 8

Tabla 8. Resultados de los informes de autoevaluacion

Caracteristica: impacto de los egresados en el medio
social y académico

Afo Valor Valor Valor
porcentual asignado %  logrado %
2006 45.0 4.5 2.02
2010 43.00 2.64 1.13
2012 69.95 3.75 2.62

3.4 Dimension perfil de ingreso de los
estudiantes

El desarrollo de esta dimension contiene datos
parciales obtenidos de la aplicacion del cuestionario
a los estudiantes.

Estudiantes: 1) cuando ingresaron al Programa
un 89.6 % de estudiantes matriculados en el 4°, 5°y
6° semestre, residia en el Area Metropolitana. 2) un
76.6 % de los estudiantes esta totalmente en
desacuerdo en haber culminado sus estudios en una
Institucion Educativa con media técnica en
agropecuaria.

Cuando a los estudiantes se les preguntd los
motivos por los cuales ingresaron al programa,
algunas de las mayores frecuencias de respuesta en
las que estuvieron totalmente de acuerdo fueron: 1)
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un 54.5%%, me gusta trabajar con cultivos
agricolas; 2) un 53.2%, me brinda la posibilidad de
trabajar en el campo; 3) un 46.8%, me gusta trabajar
con animales domésticos; 4) un 53.2% estad de
acuerdo en que le gusta trabajar con comunidades
rurales; 5) un 45.5% esta de acuerdo, en que ingreso
al programa porque esta acreditado de alta calidad y
a que su vocacion es ser tecnologo agropecuario,
respectivamente.

3.5 Dimension relacién del perfil con los
cargos y funciones del egresado

Esta dimension se desarroll6 a partir de los datos
obtenidos de la aplicacion del cuestionario dirigido a
los egresados y empleadores.
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Egresados: 1) los egresados del programa
registran un desempleo del 38 %; 2) un 34%
devenga entre 1 y 2 salarios minimos legales
vigentes (smlv) y un 52% entre 1 y 4 smlv. Esto
indica que en 2015, el 34% de los egresados
devengaba entre 258 y 516 dolares mensuales.

El actual perfil de egreso plantea seis (6) posibles
cargos que el tecndlogo agropecuario puede
desempefiar y diez (10) posibles funciones. Cuando
a los egresados y empleadores se les consult6 por los
cargos que ocupan y las funciones que realizan, se
registran los resultados que se muestran en la figura
1y tabla9.
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Figura 1. Mayor frecuencia de respuesta con relacion al cargo que desempefian, segin egresados y empleadores

Tabla 9. Mayor frecuencia de respuesta con relacion a las funciones que realizan, segin egresados y empleadores

item Egresado Empleador
Frecuencia (%) Escala Frecuencia (%) Escala
Administrar programas de 18 36 Nunca 9 47,4 Siempre
produccién en el campo
agropecuario.
Mejorar y conservar la produccion 17 34 Nunca 12 63,2 Casi
mediante la apropiacion de siempre
técnicas y tecnologias.
Dirigir programas de conservacion 17 34 Siempre 9 47,4 Casi
y manejo racional de los recursos siempre

166



Educ

acion superior en Tecnologia Agropecuaria con enfoque territorial

naturales renovables.

Programar la utilizacion, 26 52 Nunca 7 36,8  Casinunca
operacion y mantenimiento de
maquinaria, implementos y
herramientas.
Desarrollar programas de 18 36 Nunca 9 47,4 Casi
extensién rural conducentes a la siempre
solucion de problemas en la
produccion agropecuaria de
pequefios productores.
Gestar empresas en el sector 28 56 Nunca 7 36,8 Nunca
Planear, dirigir, controlar y evaluar 17 34 Nunca 8 42,1 Casi
proyectos agropecuarios. siempre
Participar en grupos de 25 50 Nunca 10 52,6 Nunca
investigacion especializada.
Ejecutar programas de instruccion 15 30 Siempre 8 42,1 Siempre
agropecuaria en centros o
comunidades.
Desarrollar camparias relacionadas 17 34 Casi 9 47,4 Siempre
con el adelanto del sector siempre

campesino

3.6 Dimension formacion practica

En este numeral
dimensiones:

1) contribucidn de los profesores a la adquisicién de
la formacidn practica, 2) formacion practica recibida
por los estudiantes y egresados, 3) importancia que
los empleadores le otorgan a la formacion practica,

se integran las siguientes

pertinente con el enfoque territorial del desarrollo
rural. Tabla 10.

La formacion préactica esta conformada por 12 items,
distribuidos en las cuatro dimensiones del enfoque
territorial. Los items fueron extraidos del curriculo
oficial. La Tabla 10 presenta los resultados de 8 de
los 12 items, relacionados con la formacidn préctica.

Tabla 10. Formacién practica

Tipo de
Encuestado

B Egresaclos
Errofesores
DClEstuciantes

60,0%- W Empleaciores

40,0%

Porcentaje

20,0%

Totalmerte de

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo De acuerdo

Aplicacion de estrategias participativas para el
acceso de los agricultores al mercado.

Tipo de
Encuestado
60.0% W Egresacos
W Frofesores
O Estudiantes
W Empleaciores

50,0%]

40,0%|

Porcentaje

30,0%]

20,0%

10,0%

En desacuerdo De acuerdo

Totalmerte en
desacuerco

Totalmente de
cl

Creacion de emprendimientos locales con
agricultores.
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Tipo de Tipo de
Encuestado Encuestado
50,0% =
W Egresados ! 47 37% [47 37%| | BlEaresados
draee M Frofesores M Frofesores
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g 5
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Totalmente en  En desacuerdo De acuerdo Totalmerte de desacuerdo
desacuerdo . . "
o . o Formulacién y ejecucion de proyectos de
Aplicacion de metodologias participativas con investigacién, validacién e intercambio de
comunidades rurales. tecnologia con comunidades rurales.
Tipo de Tipo de
Encuestado Encuestado
M Egresados M Egresados
M Profesores M rrofesores
ClEstudiantes O Estudiantes
60,0%] W Empleadores 60,0%] M Empleadores
° @
Il T
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2 2
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o o
20,0% 20,0%
0,0%— 0,0%—
Totalmente en  Endesacuerdo  De acuerdo Totalmente de Totamerte en  Endesacuerdo  De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo
Ejecucién de proyectos de extensién Planeacion del territorio con las comunidades
conjuntamente con los agricultores. rurales.
Tipo de Tipo de
Encuestado Encuestado
60,0%] MEaresados Wl Earesados
M Frofesores W Profesores
ClEstudiantes ClEstudiantes
W Empleadores 50,0%] W Empleadores
50,0%
@ 400% o
Il T
H -
@ S 400%—
2 =4
S 30,0% S
o o
20,0%
20,0%
10,0%
6.49%
0,0%— 0,0%

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo De acuerdo

Totalmente de
c

Procesos de fortalecimiento de las organizaciones
de productores rurales.

Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo De acuerdo Totalmerte de

Establecimiento de sinergias entre las
Instituci del sector agrop o y rural.

4 DISCUSION

El plan de estudios vigente de tecnologia
agropecuaria, fue formulado en 2004 y pese a que
esta reacreditado de alta calidad hasta el afio 2022,
entre 2004 y 2015, no se habia realizado
oficialmente ningun estudio de prospectiva o de
pertinencia social y laboral.

El andlisis del curriculo, las entrevistas llevadas a
cabo con las directivas académicas y la integracion
de estos datos con los resultados cuantitativos,
permiten inferir que en general, la comunidad

académica desconoce el modelo de curriculo y las
perspectivas tedricas en las cuales se fundamenta el
programa. El actual modelo de curriculo, es
funcionalista y aunque el proyecto educativo del
programa adhiere teéricamente a perspectivas
tedricas constructivistas, desarrollistas 0 a enfoques

psicoldgicos cognitivos del aprendizaje, las
evidencias indican que en la practica docente,
prevalecen modelos pedagogicos
heteroestructurantes, tradicionales 0
transmisionistas.

Un andlisis detallado de las plantillas y guias
didacticas de las asignaturas, reflejo que los
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profesores (70% catedraticos contratados por horas),
diligencian estos formatos, sin tener en cuenta el
perfil de ingreso de los estudiantes, el modelo
pedagogico, el nivel de formacion del programa y el
perfil de egreso. De hecho, se pudo evidenciar que
dos programas diferentes como el de Tecnologia e
Ingenieria Agropecuaria que pertenecen a la misma
Facultad, comparten, en algunos casos, idénticas
plantillas del programa y guias didacticas de las
asignaturas en casi todas las areas, es decir,
estudiantes pertenecientes a dos programas con
diferente nivel de formacion, reciben asignaturas
conjuntamente, incluyendo las asignaturas del area
de formacion profesional.

El actual perfil de ingreso muestra que los
estudiantes no residen en el campo, no se formaron
en instituciones educativas con media técnica en
agropecuaria y, dadas las limitaciones econémicas y
el alto nomero de docentes catedraticos contratados
por horas, son pocas las oportunidades que tienen
para interactuar con las comunidades rurales.

Como complemento a lo anterior, las mayores
frecuencias de respuesta dadas por los egresados y
empleadores, coinciden en hay cinco de los seis
cargos declarados en el perfil ocupacional que los
tecndlogos no desempefian, es decir, el encargo
social no esta claro. La mayor frecuencia de
respuesta dada por los egresados y empleadores
coincide en que siempre el cargo que desempefia el
tecndlogo es el de “asistente técnico”, 38% y 53%
respectivamente. Asi  mismo, coincidiendo en
algunos casos con las mayores frecuencias de
respuesta obtenidas de los empleadores, existen siete
de las diez funciones, que los egresados manifiestan
nunca realizan en su ejercicio laboral.

Las tres funciones que siempre o casi siempre,
desempefia el tecndlogo agropecuario y en la cual se
presentaron las mayores frecuencias por parte de
egresados y empleadores, son dirigir programas de
conservacion y manejo racional de los recursos
naturales renovables; ejecutar programas de
instruccién agropecuaria en centros 0 comunidades;
y desarrollar campafias relacionadas con el adelanto
del sector campesino. Estos hallazgos se constituyen
en un argumento de fondo que justificaba llevar a
cabo esta investigacion.

El perfil profesional expresa que, la tecnologia
agropecuaria tiene como prop6sito formar recurso
humano capacitado [...] para mejorar “las
condiciones de vida de las comunidades rurales, con
criterios de competitividad, desarrollo econdémico
sostenible y equidad social”. Se trata de un conjunto
de propositos que retnen las dimensiones del

enfoque territorial. los
resultados?

El anélisis documental indica que las plantillas de
los programas y guias didacticas de las asignaturas,
incluyen explicitamente competencias transversales,
contenidos tedricos y practicos para responder a
estos propositos.

Cuando se refiere a la formacion préctica, las
mayores frecuencias de respuesta dadas por los
profesores, indican que ellos estan de acuerdo en que
la practica docente esta contribuyendo con: la
creacion de emprendimientos locales con los
agricultores, con un 52.5%; formulacion y ejecucion
de proyectos de investigacion, validacion e
intercambio de tecnologia con comunidades rurales,
con un 50%; y ejecucion de proyectos de extension
conjuntamente con los agricultores, con un 40%. Por
el contrario, los egresados y estudiantes se muestran
en desacuerdo, asi por ejemplo (mayores frecuencias
de respuesta): creacion de emprendimientos locales
con los agricultores, con un 40% y 51.95%; vy
formulacion 'y ejecucion de proyectos de
investigacion, validacion e intercambio de
tecnologia con comunidades rurales, con un 42% y
44.16%, respectivamente, estos dos Ultimos items,
tienen que ver con las dimensiones econdémico-
productiva y  socio-cultural, que  buscan
transformaciones relevantes en la competitividad y
la equidad respectivamente, generando dudas acerca
de la contribucién del programa a la formacion
integral de sus egresados.

Los altos indices de desempleo, los bajos
salarios, el bajo impacto de los egresados en el
medio social y académico, los problemas
identificados en el perfil de egreso, las
complejidades a las cuales se enfrentan los
graduados en el medio rural colombiano, sumado, al
enfoque territorial como fundamento del desarrollo
rural en Colombia, en un escenario de posconflicto,
plantean la necesidad de revisar integralmente el
disefio curricular del programa y lo que viene
ocurriendo en la practica docente. Esto hace pensar
gue es necesario transitar hacia un modelo de
curriculo reflexivo, que contenga una vision
territorial multidimensional de la ruralidad, en el
marco de pedagogias transformadoras, que permitan
hacer un analisis critico de la realidad, para proponer
“acciones educativas y sociales encaminadas a
promover la transformacion social”. (Ayuste Yy
Trilla, 2005, p.224). La pertinencia de estas acciones
requiere contar con profesores formados en la
ruralidad, con capacidad de llevar a cabo précticas
docentes “basadas en el lugar” (Azano y Stewart,
2015, p.2), que trasciendan a una comprension

¢Pero  qué muestran
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“compartida del desempefio social, econémico y
ambiental de los sistemas agricolas” (Jordan, Wyse
y Colombo, 2012, p. 2425-2426) y rompan con el
aislamiento y la supremacia de unas areas sobre las
otras, por campos del saber transdisciplinarios,
sistémicos. Un docente innovador, capaz de entender
el impacto de la investigacion rural en relacién con
los participantes (Burfoot-Rochford, 2015), que
derive en una proyeccion social del programa,
visibilizada en el disefio, desarrollo y evaluacion del
curriculo, participativa, con arraigo, contextualizada,
con agentes rurales reales, sistematizada y con
indicadores sociales.

Este escenario demanda una didactica con
enfoque practico interpretativo y critico (Sierra-
Arizmendiarreieta y Perez, 2007), aprendiendo en
contexto y creando situaciones de aprendizaje
vinculadas a la accion-reflexion-accion, en conexion
directa con los objetos de trabajo del estudiante y sus
campos de accion (Dopico y Garcia-Vasquez, 2011;
Jordan, et. al., 2012) y un proceso evaluativo
enfocado a la solucion a los problemas del medio
rural.

5 CONCLUSIONES

La integracién de los datos obtenidos permite
concluir que el disefio, desarrollo y evaluacién del
curriculo no son pertinentes con el enfoque
territorial, debido a que los ambientes de aprendizaje
donde actualmente estdn siendo construidos los
valores, los conocimientos y las précticas, estdn muy
alejados del campo y de la realidad que viven sus
protagonistas.

El programa deberia establecer una relacion
simbidtica con la ruralidad, de un lado porque el
objeto de trabajo y los campos de actuacion de los
egresados dependen de los recursos naturales, y del
otro porque es justamente esa dependencia la que
determina que el medio rural se configure en el
ambiente de aprendizaje para la practica situada y se
abra la posibilidad para los estudiantes de
cualificarse en su complejidad multidimensional.

La practica docente situada en la ruralidad
posibilita el encuentro dialégico, intersubjetivo,
entre estudiantes y profesores con los agricultores y
otros agentes sociales, actuando en contextos
diferenciados como un dispositivo pedagdgico
mediante el cual se planea, se participa, se investiga,
se consolidan emprendimientos locales o se
intercambian tecnologias y saberes, haciendo
participe a la comunidad educativa del proceso de
construccion social de los territorios rurales y la
accion colectiva contextualizada.
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