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Justificação da obra:

Esta publicação visa explanar o conceito de Identi-
dade Corporativa, desde a perspectiva do design, 
do planeamento e gestão de marcas.

As organizações laborais e civis despendem esfo-
rços em projectos de Identidade Visual geradores 
da Imagem Corporativa desejada. No entanto, 
é fácil comprovar que tal aposta assenta em 
pressupostos empíricos e erradamente limitados a 
uma marca gráfica e suas aplicações eventualmente 
normalizadas.

É objectivo desta obra, o contributo para o 
esclarecimento de conceitos técnicos e práticas 
conceptuais relacionados com o que actualmente 
se de denomina por Branding, evitando o seu 
uso de forma errada e a falta de eficácia que tal 
comporta.

Atendendo à importância do Design de Identidade 
e Imagem Corporativa para o quotidiano das orga-
nizações e o impacto destes projectos na vida das 
empresas e das pessoas, é fundamental que os de-
signers tenham conhecimento de todo o processo. 
Não é aceitável que se desenvolvam projectos de 
Identidade Visual Corporativa sem conhecer nada 
mais que o nome da empresa… é fundamental 
que designers, marketeers e gestores entendam 
que branding não é mera cosmética corporativa 
escolhida ao acaso, mas antes uma actividade 
sociológica e estratégica de comunicação.

Ao longo do livro são dadas respostas a dúvidas 
frequentes. Encontra-se a definição dos principais 

termos relacionados; a história da marca; modelos 
de planeamento, gestão e estruturação de marcas; 
pistas para a realização de projectos de Identidade 
Visual Corporativa de qualidade. <
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