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Las profesoras Susana RODRIGUEZ ESCANCIANO y Henar ALVAREZ
CUESTA, de la Universidad de Ledn, dirigen esta obra colectiva en la que

HACIA UNA TRANSICION

ECOLOGICA JUSTA: sus trece autores, todos ellos destacados académicos y profesionales,

N et abordan con profundidad, preocupacion y conciencia la problematica

DESPOBLACION

de la despoblaciéon del medio rural desde diversos angulos y con una

omecronas
‘SUSANA RODRIGUEZ ESCANCIANO.
HENAR ALvaRez CUESTA

perspectiva realista y critica, aunque no pesimista que, lejos de arrojar
conclusiones fatalistas, y aun siendo conscientes de los multiples pro-
blemas y desafios existentes, ofrece una solucion factible: la transicion
ecolégica justa.

En el primer capitulo («Medidas de adaptacién y zonas rurales en las

leyes de cambio climatico»), la catedratica Maria del Carmen NUNEZ LO-
ZANO, de la Universidad de Huelva, nos presenta el problema principal:
el cambio climatico. Ante el reto que supone tratar de combatir este
innegable fendmeno, los Estados firmantes del Acuerdo de Paris, han
venido adoptando una serie de «medidas de adaptacion», de naturaleza
reactiva, tendentes a «acomodar» los efectos perjudiciales del cambio
climatico para reducir la vulnerabilidad ante estos. Al tratamiento de
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estas es a lo que la autora dedica este capitulo inicial de la obra; enfatizando las particularidades y
oportunidades que dichas medidas representan en las zonas rurales despobladas, especialmente
vulnerables a los riesgos derivados del cambio climatico, los cuales pueden agudizar esos problemas
de despoblacidn y envejecimiento que ya enfrentan, del mismo modo que estos, a su vez, pueden
agravar los efectos del cambio climatico.

El profesor Francisco Xabiere GOMEZ GARCIA, de la Universidad de Ledn, dedica el siguiente
capitulo («Consecuencias de la transicion ecolégica en las grandes empresas y transnacionales») a
identificar los principales efectos y obligaciones que la transicién ecoldgica supone para las empre-
sas. Partiendo de un analisis histdrico de la evoluciéon de la conciencia ambiental y de la relacion de
la empresa con la sostenibilidad, pone en relieve la necesidad de abordar la cuestion climatica des-
de dos frentes: la normativa supranacional y el compromiso de las empresas transnacionales. Este
compromiso, para el autor, debe fundamentarse en obligaciones concretas y deberes empresariales
tendentes a la proteccion del medioambiente, como la obligacion de informar sobre sostenibilidad,
el desarrollo de una verdadera gobernanza corporativa sostenible o la proteccion de sus trabajado-
res ante los efectos perniciosos que el cambio climatico tiene para su seguridad y salud.

Dedica el profesor José Gustavo QUIROS HIDALGO, de la Universidad de Ledn, el tercer capitulo
de la obra («La empleabilidad de las personas con discapacidad ante el reto de la transicion ecolo-
gica, con especial referencia al ambito rural») a analizar de forma critica las especificidades de la
relacion laboral que se establece con personas con discapacidad y, especialmente, con aquellas que
habitan en zonas rurales, asi como las medidas destinadas a mejorar la empleabilidad de este grupo
merecedor de atencion prioritaria, como la implantacion de Centro Especiales de Empleo (CEE).

El capitulo IV («Transicion ecoldgica y trabajo femenino. En particular, empleos verdes en clave
de géneroy desarrollo rural»), de la mano de la profesora Beatriz AGRA VIFORCOS, de la Universidad
de Ledn, aporta a esta obra colectiva la perspectiva de género, analizando la incidencia que el gé-
nero tiene sobre las afecciones que el cambio climatico supone para el empleo y las condiciones de
trabajo. Centra la revision sobre cémo dicha perspectiva se incorpora en las leyes climaticas que los
paises elaboran para que la transicidon ecolégica sea mas justa, con especial atencidon a la Estrategia
de Transicion Justa; para luego sopesar las amenazas y oportunidades —acompanadas de las perti-
nentes recomendaciones— que dicha transicion puede suponer para las mujeres y para alcanzar la
igualdad efectiva entre mujeresy hombresy, a su vez, para el desarrollo de las zonas rurales.

La también profesora de la Universidad de Ledn Natalia ORDONEZ PASCUA aborda en el quinto
capitulo («<Edad y retos laborales en un escenario de transicion ecoldgica») otro de los principales
retos laborales a los que se enfrentan nuestras sociedades actuales: la edad y, mas en concreto, la
situacion y las dificultades a las que se enfrentan los trabajadores jévenes y los trabajadores madu-
ros ante los efectos que la transicion ecolégica puede tener en el empleo y las condiciones laborales
y sociales. Enfatiza, como resultado, la importancia de politicas publicas dirigidas especificamente
a estos segmentos de la poblacion y, mas especificamente, a su formacidn y capacitacion digital.

El capitulo VI («<El empleo como eje tractor del desarrollo sostenible en los territorios rurales: espe-

cial referencia a las reservas de la biosfera de montafa»), con autoria conjunta del catedratico de la
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Universidad de Leén Rodrigo TASCON LOPEZ y Natalia CASTRO NICOLAS, gestora de la Reserva de
la Biosfera de los Valles de Omanay Luna y Coordinadora de la secretaria técnica de la Red Mundial
de Reservas de la Biosfera de Montafa de la UNESCO, destaca el papel esencial que el fomento de
la actividad econémica y la creacidon de empleo suponen para la garantia del desarrollo sostenible
en los territorios rurales, y, en particular, en las zonas consideradas como Reservas de la Biosfera
de Montana, en las que el problema de |la despoblacion es mas agudo y genera un impacto mas
negativo en el desarrollo econdmico, social y demografico, pero que, al mismo tiempo, ofrecen
interesantes nichos de empleabilidad por el momento no explotados.

La catedratica Henar ALVAREZ CUESTA, en el capitulo VIl de la obra («La transicién energética y
hacia una economia circular en el marco del trabajo digno»), pone en necesaria relacion la transi-
cién energética con la bldsqueda de oportunidades de economia circular y fija la atencién en cémo
esta transformacién del modelo productivo puede incidir en el empleo; proponiendo, a continua-
cién, buenas practicas en aras de una transicion justa entre las que destaca favorecer la participa-
cidn de los habitantes de zonas rurales en la elaboracion de planes de desarrollo econdmico.

El también catedratico de la Universidad de Ledn, Javier FERNANDEZ-COSTALES MUNIZ des-
taca, en el siguiente capitulo («Creacién y mantenimiento de un empleo de calidad y neutralidad
climatica en los territorios despoblados a través del turismo rural»), el papel de los nuevos yacimien-
tos de empleoy, en concreto, del turismo rural y de montana en el desarrollo econdmico y social de
estos territorios, que se enfrentan a importantes desafios econémicos, sociales y medioambienta-
les que demandan politicas especificas tendentes a su «revitalizacions.

Se encarga la catedratica M? de los Reyes MARTINEZ BARROSO, de la Universidad de Leén, en el
capitulo IX (<kEmpleo de calidad en los sectores de economia verde: transporte y movilidad e indus-
tria automotriz»), de enfatizar la relevancia que la movilidad tiene en la transicién ecolégica. Siendo
el transporte uno de los grupos de actividad que mayores emisiones generan, se postula, asimis-
mo, como uno de aquellos sobre los que mas medidas al respecto se proponen. Distinguiendo
oportunamente la situacion de los profesionales del sector de transporte de personasy mercancias
de la de los profesionales de la industria del automovil, y analizando las particularidades y retos a los
gue se enfrentan en la actualidad, la autora propone una serie de medidas tendentes a garantizar
un empleo de calidad coherente con una transicion justa.

El profesor de la Universidad de Burgos, Diego MEGINO FERNANDEZ, vincula en el capitulo X
(«Sostenibilidad ambiental y decencia laboral: cuestiones a considerar en las iniciativas de digitali-
zacioén vinculadas al desarrollo rural») la sostenibilidad ambiental con la dignidad del empleo, como
elementos fundamentales para la consecucién de un desarrollo sostenible, consecuencia de la in-
disoluble relacion entre las dimensiones econdmica, social y ambiental; para seguidamente deli-
near las principales muestras de accidn publica estatal para abordar los diversos retos a los que se
enfrentan nuestras sociedades, como el cambio climatico, el trabajo decente, la transiciéon digital o
el desarrollo de las zonas rurales, que se encuentran fuertemente entrelazados e interrelacionados

entre siy requieren actuaciones plurales, transversales y coherentes.
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A continuacion, en el capitulo Xl de la obra («Neutralidad climatica y salud laboral: transiciones
justas en el sector de la construccién») la codirectora de esta, la catedratica Susana RODRIGUEZ ES-
CANCIANO pone de manifiesto la trascendencia que para la salud laboral y la prevencién de riesgos
laborales puede tener el cambio climatico y la politica ambiental, centrando el analisis especifica-
mente en un sector tradicionalmente marcado por una alta siniestralidad laboral como es el de la
construccion, y partiendo de la interesante premisa de que ningun empleo que No sea seguro pue-
de considerarse como un empleo verde.

Cierra esta obra colectiva el catedratico de la Universidad de Ledn, Juan José FERNANDEZ DO-
MINGUEZ, dedicando el duodécimo y ultimo capitulo («Los contratos territoriales como apuesta
por la sostenibilidad social y medioambiental de las zonas rurales») a una modalidad contractual
especificamente aplicable en las zonas rurales —el contrato territorial de zona rural—, de aplicacién
a la actividad agraria y forestal y que se concibié con el ambicioso objetivo de fomentar el desarrollo
econdmico sostenible de estos territorios; pero cuyo desarrollo normativo, en la mayoria del territorio
nacional, no ha cumplido con las expectativas creadas, dando lugar a resultados poco satisfactorios
gue sugieren una revision.

En definitiva, esta pertinente e interesante obra colectiva identifica y analiza los principales de-
safios a los que ya se enfrentan las zonas rurales asi como aquellos multiples y variados retos que a
los anteriores se afladen como consecuencia del cambio climatico, centrdndose en su incidencia en
materia de empleo; no sin ofrecer una visidn esperanzada y esperanzadora acerca de las oportuni-
dades que, como consecuencia de la transicion ecoldgica, pueden presentarse para lograr una revi-

talizacion del mundo rural a través de su desarrollo no solo econdmico sino también social y verde.
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