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RESUMEN

El TUUE vuelve a abordar la recurrente cuestion del sistema de prestaciones publicas
de Espana y su respeto a los principios de la UE. En el presente supuesto, se analiza
la colision entre una normativa que genera una discriminacion indirecta y su justifica-
cion por objetivos de politica social. El TJUE, en una resolucion muy discutible, con-
cluye que la legislacion espanola puede ser respetuosa con el principio de igualdad.

PALABRAS CLAVE: jubilacién anticipada, financiacion futura, discriminacion indirecta,
objetivos de politica social.

ABSTRACT

CJEU analyzes again the recurring issue of the system of public benefits in Spain and
its respect for the principles of the EU. In the present case, the collision between a
regulation that generates indirect discrimination and its justification by social policy
objectives is studied. CJEU, in a highly debatable resolution, concludes that Spanish
legislation is respectful of the principle of equality.

KEYWORDS: early retirement, long-term funding, indirect discrimination, objectives of
social policy.
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1. HECHOS Y ANTECEDENTES

La actora, que habia trabajado como empleada del hogar, solicitd al INSS el acceso a la situacion de
jubilacién anticipada a partir de los 63 afios, con derecho a la correspondiente prestacién econémi-
ca. La entidad gestora deneg6 tal peticién alegando que la trabajadora no cumplia con todos los
requisitos previstos legalmente.

La interesada formuldé demanda, que se vio finalmente estimada por sentencia del Juzgado de lo
Social num. 10 de Barcelona. El INSS interpuso recurso de suplicacion contra dicha resolucion ante
el Tribunal Superior de Justicia de Catalufay fue este 6érgano judicial quien elevé al TJUE la cuestion
prejudicial que dio pie a la sentencia que comentamos.

2. PROBLEMA SUSCITADO Y POSICIONES DE LAS PARTES

La denegacion del derecho a la jubilacidon anticipada por parte del INSS se fundamenta en que la
actora no reunia el requisito establecido en el art. 208.1.c) LGSS. El aludido art. 208 LGSS, rubricado
«Jubilacién anticipada por voluntad del empresario», condiciona tal derecho al cumplimiento de
una edad minima (apartado a); a que se redna determinada carencia (apartado b); ademas, y aqui
se encuentra la cuestiéon debatida, exige que el importe de la prestacion resultante sea superior a la
cuantia de la pensidon minima que corresponderia al interesado por su situacion familiar en caso de
jubilarse de forma no anticipada (apartado c).

2.1. Posicion de la demandante

La trabajadora reclamante, en la linea acogida por el Juzgado de instancia, postula que dicha dispo-
sicion constituia una discriminacion indirecta hacia las mujeres. A tal efecto, destaca que el sector
de las empleadas de hogar esta mayoritariamente integrado por mujeres y que una trabajadora del
mismo no podra solicitar y obtener una jubilacién anticipada a la edad de 63 afos porque sus coti-
zaciones han sido bajas y el importe de la pension es tributario de ello.

2.2. Posicion de la demandada (INSS) y del Gobierno de Espana

La justificacion que se ofrece para dicha exclusion consiste en que la misma tiene la finalidad de
mantener la viabilidad del sistema de Seguridad Social, asi como alcanzar un equilibrio sostenible
entre el tiempo de vida activa y el transcurrido en situacion de jubilaciéon. Al respecto, incluso llega
a plantearse que el acceso a este derecho sin tales restricciones tendria graves consecuencias para

la financiaciéon del sistema.
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2.3. Planteamiento de la cuestion prejudicial por el Tribunal Superior de Justicia de Catalunia

El TSJ eleva la cuestion prejudicial, si bien incluye algun matiz de interés.

Comienza sefalando que la base de cotizacion del Régimen Especial de Empleadas de Hogar era
inicialmente inferior a la del Régimen General de la Seguridad Social (RGSS); consecuentemente, las
pensiones de sus afiliadas eran normalmente inferiores a las devengadas al amparo del RGSS. Aun-
gue esa situacion ha sido subsanada a partir de 2012, fecha en que se integraron ambos Regimenes,
los efectos de esa desigualdad permanecen, siendo ejemplo de ello el caso que nos ocupa.

Destaca también que el art. 208.1.c LGSS se aplica a todos los sujetos integrados en el RGSS y no
solo a quienes desempefan empleos domeésticos.

Ademas, analiza el objeto de la exclusidon que establece dicho precepto: la imposibilidad de acce-
der a la jubilaciéon anticipada para los supuestos en que dicha situacion implique el reconocimiento
de una pensién inferior a la cuantia minima. Apunta que su fundamento se encuentra en evitar que
se abone a esas trabajadoras un complemento a la pensién, lo que supondria una carga econémica
para el presupuesto del Estado; y considera que esa finalidad se ajusta a los objetivos de la UE en
materia de pensiones, dentro de los que se encuentra también la aspiracion a alcanzar un equili-
brio sostenible entre tiempo de trabajo y de jubilacién. Igualmente, entiende incompatible con los
citados objetivos de la Unidn la posibilidad de que un trabajador adelante voluntariamente su edad
de jubilacion sin experimentar ninguna reduccién de su pensién, lo que ocurriria en el presente
supuesto al haberse establecido el derecho a un complemento a minimos; de forma que no sufriria
ningudn perjuicio por jubilarse de manera anticipada, ni tampoco experimentaria beneficio alguno
por prolongar su vida laboral activa.

Por otra parte, destaca que ese requisito no se aplica a todos los supuestos. Entre otras exclu-
siones, se hace referencia al supuesto de quienes acceden a la jubilacién anticipada por una causa
ajena a su voluntad, como cuando ello ocurre tras una reestructuracion empresarial.

Por ultimo, el 6rgano remitente reconoce que, segun las estadisticas oficiales, el 89% de las em-
pleadas de hogar son mujeres. Sin embargo, postula que, para apreciar si el precepto cuestionado
provoca una discriminacion indirecta, debera tomarse en cuenta la totalidad de afiliados al RGSS, es
decir, todos aquellos a quienes les resulta de aplicacién dicha norma. En consecuencia, deben ser
también valoradas las situaciones de las mujeres excluidas de dicho régimen especial pero que por
otros motivos (maternidad, contratacion a tiempo parcial, etc.) también han cotizado por un impor-
te inferior. En este particular, sefala que, segun las estadisticas oficiales, un porcentaje muy superior
de mujeres que de hombres percibe el complemento para alcanzar la pensién minima legal. En con-
creto, ese complemento era percibido por un 15,23% de los pensionistas de sexo masculino, frente al
31,45% de los pensionistas de sexo femenino.
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3. RESOLUCION DEL TJUE

El TJUE, previos los tramites oportunos, da respuesta a la cuestion que se le formula, para lo que
analiza los distintos aspectos que a continuacion se sefalan.

3.1. Posibilidad de denegar la prestacion de jubilacidn anticipada cuando su importe no supere el
de la pension minima

La sentencia comienza recordando que no vulnera per se el Derecho de la Unién la denegacidon
de una prestacion de jubilacion anticipada en los supuestos en que no se supera el requisito de
alcanzar determinada cuantia. En concreto, alude a la STJUE de 5 de diciembre de 2019, C-398/18 y
C-428/18, asunto Bocero Torrico y Bode (ECLI:EU:C:2019:1050). Esta resolucion analiza si debe consi-
derarse discriminatoria la situaciéon de un trabajador con derecho a una pensién de al menos dos
Estados miembros que puede no tener derecho a tal pension de jubilacion anticipada, en tanto que
otro, con derecho a una pensién de la misma cuantia pero a cargo exclusivamente de un estado,
si tendria derecho a ella. El Derecho Europeo no se opone, al menos en principio, a una normativa
nacional como la controvertida (particularmente referida al mismo precepto aqui analizado). Dicha
exclusion puede resultar justificada cuando persiga un objetivo de interés general, siempre que sea
apta para garantizar su realizacién y no resulte desproporcionada.

3.2. Analisis de la normativa controvertida como causa de discriminacion indirecta

Sin embargo, en el presente supuesto se incluye por la parte actora un matiz que justifica un analisis
especifico: la adecuacion de la citada exigencia con la Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de di-
ciembre de 1978, relativa a la aplicaciéon progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en materia de seguridad social. La norma establece la prohibicion de toda discriminacion
por razén de sexo, entre las que se incluyen las relativas a las condiciones de acceso a los regimenes
legales que aseguren una proteccion contra los riesgos de vejez (primer guion del art. 4.1 en relacion
con el tercer guion del art. 3.1), dentro de los que se incluye la situacién de jubilacion anticipada.

Respecto de dicha cuestion, el TJUE comienza descartando que esa normativa sea constitutiva
de un supuesto de discriminacién directa por razén de sexo, en tanto que su aplicaciéon se extiende
por igual a hombresy a mujeres. Sin embargo, ello no excluye la posibilidad de que sea constitutiva

de una discriminacién indirecta. Esta es definida en la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de opor-
tunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién, cuyo
art. 2.1.b hace referencia a “la situacién en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente
neutros sitUan a personas de un sexo determinado en desventaja particular con respecto a personas
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del otro sexo, salvo que dicha disposicion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente con
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios”.

Ademas, recuerda que la apreciaciéon respecto de si dicha afeccion peyorativa concurre le corres-
ponde al érgano jurisdiccional nacional. Al respecto, sefala que el mejor método de comparacion con-
siste en la comparacion estadistica entre trabajadores de distintos sexos a los que afecta la medida.

Llegados a ese punto, el TJUE comparte con el TSJ la consideracion de que la valoracion debe te-
ner en cuenta no solo a las trabajadoras afiliadas al Régimen Especial, sino a la totalidad de personas
afiliadas al RGSS, en tanto que la normativa controvertida no es de aplicacién restringida al primero.
También coincide en la necesidad de analizar el nUmero de jubilados que perciben el complemento
a minimos, asi como la desigual proporciéon existente entre hombres y mujeres. De este modo, se
concluye que, si las estadisticas evidencian que el porcentaje de mujeres que perciben el comple-
mento a minimos es considerablemente mas elevado, cabria considerar que el precepto instituye
una discriminacion indirecta.

3.3. La justificacion de la medida

Llegados a este punto, el TJUE afade que, pese a que dicha normativa perjudique en particular a
las mujeres trabajadoras respecto de los hombres, podria sin embargo quedar justificada por fac-
tores objetivos ajenos a cualquier discriminacion por razén de sexo. Entre otros aspectos, alude a la
posibilidad de que dicha medida corresponda a un objetivo legitimo de politica social. Sin embargo,
para ello seria preciso que responda “verdaderamente al empefo de lograrlo” y que su aplicaciéon
sea “coherente y sistematica”.

El precepto controvertido persigue denegar la jubilacion anticipada a aquellos trabajadores que
accederian a una prestacion inferior a la minima legal, lo que daria lugar, en aplicacién de la norma-
tiva aplicable, a la obtencion de un complemento a minimos para su pension. Afade que el derecho
a establecer este tipo de complementos forma parte de la politica social de los estados miembros.

El Tribunal considera conforme con los principios de la UE la justificacion que ofrecen tanto la
entidad gestora como el Gobierno de Espafa, relativa al objetivo de alcanzar un equilibrio sosteni-
ble entre la duracién de la vida profesional y de la jubilacion (teniendo en cuenta especialmente la
evolucion de la esperanza de vida), asi como con el propodsito de asegurar la adecuacion y viabilidad
de los sistemas de Seguridad Social. Al respecto, recuerda que las consideraciones de indole presu-
puestaria no justifican la adopcién de medidas que puedan suponer una discriminacion indirecta;
no obstante, entiende que los objetivos legitimos de politica social —como los expuestos— son aje-
nos a toda discriminacion por razén de sexo. Por lo tanto, concluye que tales objetivos pueden, en
principio, justificar una eventual diferencia de trato en perjuicio de las trabajadoras.

Ademas, se da un paso mas, al sostener que la normativa cuestionada es apta para alcanzar los
objetivos descritos (asegurar la sostenibilidad y prolongar la vida activa de las personas); también

aprecia que es aplicada de forma coherente y sistematica, al afectar por igual a todos los trabajado-
res afiliados al RGSS.
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Tales medidas son proporcionadas, al advertir que no van mas alla de lo necesario para alcanzar
los objetivos perseguidos. Para ello, tiene en cuenta especialmente que tal exclusién no se extiende
a los supuestos en que la jubilacion anticipada se produzca como consecuencia de una causa ajena
a la voluntad del trabajador (como una reestructuracion empresarial). Ademas, también destaca
que el legislador nacional no habria podido adoptar una normativa diferente, consistente en excluir
del derecho al complemento a minimos a quienes no reuniesen el requisito analizado, ya que ello
supondria un menoscabo del objetivo de politica social que se persigue.

4. COMENTARIO

Las instituciones de la UE han apostado decididamente por la lucha contra la discriminacion, asi
como por el desarrollo del principio de igualdad, habiendo sido objeto de una extensa atencion.
Aungue esta sentencia hace referencia a uno de sus aspectos mas frecuentemente analizados (el
establecimiento de condiciones perjudiciales para las mujeres), debe recordarse que su virtualidad
va mas alla. Entre otros, se ha prestado una especial atencidén a los tratos peyorativos que pueden
sufrirse las personas por motivo de su discapacidad, edad u orientacién sexual (Directiva 2000/78/
CE de 27 de noviembre de 2000 relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de
trato en el empleo y la ocupacion), por su raza o etnia (Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de
junio de 2000, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato de las personas independien-
temente de su origen racial o étnico), etc.

Sin embargo, la adopcion de medidas que supongan un trato desigual no implica necesariamen-
te que atenten contra el Derecho de la Unién; sera necesario analizar como se justifican y la forma
especifica en que se adoptan. A continuacion, se analiza el proceso valorativo que realiza la senten-
cia comentada respecto de los aspectos descritos.

4.1 La discriminacion indirecta y la prueba de su existencia

La igualdad entre hombres y mujeres es uno de los principios fundamentales de la UE. Ya desde el
predmbulo de la CDFUE se hace referencia a esta como uno de los valores “indivisibles y universales”
sobre los que se funda la Unidn. Mas adelante, su articulo 20 consagra el derecho a la igualdad ante
la ley; y el 21, la prohibicién de discriminacién por razén de sexo. Con este fin, se han ido desarrollan-
do cada vez mas herramientas que tratan de poner coto a este fendmeno perverso.

Entre otras, y conociendo que lo habitual serd que no siempre se presente de manera abierta,
se han establecido sucesivos mecanismos de forma progresiva al objeto de combatirla de manera
efectiva. Uno de ellos es la institucion de la discriminacion indirecta. Esta consiste en la produccion

de una desventaja o perjuicio por aplicaciéon de una norma o tratamiento que aparentemente resul-
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ta neutro. Se hace referencia a supuestos en que se produce una “discriminaciéon camuflada, que no
se puede comprobar directamente y por lo general es mas dificil de probar™.

La discriminacién indirecta fue expresamente regulada en el art. 2.1.b de la Directiva 2006/54/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicaciéon del principio de
igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y
ocupacion. Este precepto desarrolla el contenido de este tipo de discriminacion (“la situaciéon en que
una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros sitlan a personas de un sexo determi-
nado en desventaja particular con respecto a personas del otro sexo”), pero también establece las
causas que pueden amparar este tipo de medidas (“salvo que dicha disposicion, criterio o practica
pueda justificarse objetivamente con una finalidad legitima”), si bien aclarando que tales causas
deberdn analizarse de manera exhaustiva al objeto de evitar que den lugar a perjuicios despropor-
cionados (“y la forma en que deberdn aplicarse estas causas para que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean adecuados y necesarios”).

Precisamente por tratarse de discriminaciones disimuladas, en muchos casos ocultas, la Juris-
prudencia del TJUE atribuye la labor de sacarlas a la luz a la parte que las alega. Esto se corresponde
con las normas de nuestro sistema juridico, que asignan a quien denuncia la existencia de una vul-
neracion de derechos fundamentales la labor de aportar indicios de su existencia. Sin embargo, una
vez que ello ha ocurrido se traslada la carga de la prueba al sujeto causante de dicha vulneracion,
que deberd acreditar que su actuacion es ajena a todo propdsito lesivo.

No obstante, como se ha sefalado, la forma en que la discriminacién indirecta se produce se
aleja de los criterios ordinarios de la llamada discriminacién directa, donde lo frecuente es que
ese trato peyorativo se muestre de forma abierta. La discriminacién indirecta exigird con fre-
cuencia el empleo de otros mecanismos probatorios, aptos para evidenciar la existencia del trato
perjudicial alegado. Entre otros, ha ocupado un papel destacado el de la prueba estadistica, al
respecto de la que se ha sefalado que “el mejor método de comparacién consiste en confrontar,
por un lado, las proporciones respectivas de trabajadores que quedan y que no quedan afectados
por la norma en cuestién” (STJUE de 8 de mayo de 2019, C-161/18, asunto Villar Laiz, apartado 39,
ECLI:EU:C:2019:382).

En la sentencia comentada se acude a este medio probatorio y, es mas, se observa la existencia
de una situaciéon que perjudica especialmente a las mujeres. Se aprecia que la mayoria de los bene-
ficiarios de prestaciones publicas en Espafia que tienen acceso al complemento a minimos son mu-
jeres (en numero superior al doble). En este escenario, se reconoce que afectaria fundamentalmente
alas mujeres la denegaciéon de prestaciones a aquellas personas que no alcanzan la pensién minima
Yy que requeririan para ello del citado complemento.

1 Rubio Sanchez, F, “Discriminacion indirecta”, en AAVV. (Sanchez Trigueros, C. Dir.), Un decenio de jurisprudencia laboral sobre la Ley de Igualdad entre mujeres

y hombres, Editorial BOE, Madrid, 2018, p. 201.
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4.2. Analisis de la justificacion de la medida adoptada

Llegados a este punto, la sentencia aborda el siguiente paso, esto es, si pese a ello la medida podria
encontrarse justificada.

Al respecto, comienza analizando si cuestiones de indole presupuestaria podrian justificar, por
si mismas, una discriminaciéon por razén de sexo. Esta cuestion fue resuelta hace ya veinte afos. Ya
en la STJUE de 6 de abril de 2000, asunto C-226/98, caso Jgrgensen (ECLI:EU:C:2000:191), se sefialaba
que la seguridad presupuestaria no podia amparar la adopcién de una medida que perjudicase a un
mayor numero de mujeres que de hombres. El planteamiento que subyace a dicha reflexién es claro:
la construcciéon econémica de la Unién no puede realizarse a costa de los derechos fundamentales
de sus ciudadanos.

En definitiva, se parte de una consideracion que no podemos mas que compartir: precisamente
por existir una situacién de desigualdad sistémica, su correccion dificilmente podra realizarse me-
diante el empleo de normas asépticas, sino que en algunos casos requerira de la adopcion de medi-
das que supongan tomar partido de forma activa e, incluso, un coste econdmico.

Por este motivo, no puede aceptarse que las limitaciones presupuestarias puedan justificar la
discriminacion. Al contrario, unos presupuestos que no estén orientados a combatirla no podran
calificarse como respetuosos con los principios de la Unién, quedando asi “contaminados” por las
propias desigualdades del sistema. Este es el criterio seguido por la sentencia comentada, que parte

de esta posicidn y rechaza acertadamente que la contencidn presupuestaria pueda justificar una
situacion de discriminacioén indirecta.

Seguidamente, recuerda que la politica social es competencia de los Estados miembros, que dis-
ponen de un margen de apreciacion razonable en lo que respecta a la naturaleza de las medidas de
proteccidon social y a sus modalidades concretas de ejecucion. Asimismo, especifica que dentro de
tales medidas considera incluido el establecimiento de un determinado complemento a minimos.

Sin embargo, a continuacion la sentencia adopta su posicion mas discutible. Comienza sefalan-
do que la adopcidon de tales medidas no infringird el principio de igualdad de trato si responde a
un fin legitimo de politica social, ajeno a cualquier discriminacion por razén de sexo. En particular,
destaca que el objetivo perseguido en este caso es el de alcanzar un equilibrio sostenible entre la
duracion de la vida profesional y la duracion de la jubilacion, con el propdsito de asegurar la adecua-
cion y viabilidad del sistema de proteccidn para la vejez. De esta manera, considera que la ausencia
del precepto cuestionado tendria efectos perjudiciales para tales objetivos, en tanto que permitiria
gue se accediese a la situacion de jubilaciéon anticipada, anticipando asi el final de la vida activa y
sin que ello implicase una correlativa reducciéon del importe de la pension. Por lo tanto, aclara que
“en principio” (y es necesario remarcar esta locucién) tales objetivos pueden justificar una eventual
diferencia de trato.

Por ultimo, aborda la necesidad de proporcionalidad de la medida. Para ello tiene en cuenta los

siguientes aspectos: en primer lugar, que es de aplicacion a la totalidad de trabajadores (y no solo a
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las mujeres); en segundo lugar, que solo impide el acceso a la jubilacion anticipada a aquellas perso-
nas cuya pension implique la concesion del complemento a minimos; en tercer lugar, que la exclu-
sion no se aplica a los supuestos en que la jubilacion proceda de una situacion de reestructuracion;
y, por ultimo, entiende que no cabria adoptar una medida diferente (por ejemplo, consistente en la
exclusion para estos supuestos del complemento a minimos) sin que se viese afectado el objetivo de
politica social perseguido: el aseguramiento en todo caso de una prestacion de una cuantia minima.

A nuestro juicio, el esfuerzo argumentativo de la sentencia esconde un déficit importante. Asu-
me que el objetivo de prolongar la vida activa de esas personas justifica la denegacidén de pres-
taciones a quienes necesitarian un complemento para obtener la prestacién minima, lo que se
conecta con la sostenibilidad del sistema de pensiones publicas. Sin embargo, esa tesis impli-
ca gue la preservacion del sistema se sustente sobre una denegacion de derechos que afectara
fundamentalmente a las mujeres, que serdn quienes se veran obligadas a trabajar mas afos (y
por prestaciones mas reducidas, como ya ha tenido oportunidad de valorar en otras ocasiones el
TJUE). De este modo, no deja de asegurarse la estabilidad financiera de la UE a costa de los dere-
chos de la mitad de la poblacion.

Ademas, puede apreciarse que el TJUE relaja los criterios para apreciar la existencia de discrimi-
nacién en los ambitos donde entran en juego las medidas de politica social de los Estados Miem-
bros. De este modo, se abre la puerta a que el diseho de tales politicas dé lugar a situaciones de
flagrante desigualdad como aquella ante la que nos encontramos.

Por ultimo, y significativamente, uno de los criterios considerados por el TJUE consiste en que
esta medida se aplica a los supuestos en que la jubilacion es voluntaria, y no cuando esta se produce
por una causa ajena a su voluntad, como seria una reestructuracién empresarial. Parte asi de una
premisa erronea: que las trabajadoras que acceden voluntariamente a la jubilacion anticipada lo
hacen desde una situacién de empleo. Desgraciadamente, la realidad suele ser muy distinta. Habria
resultado muy conveniente analizar qué porcentaje de trabajadores que no cumplen dicho requisito
se encuentran empleadas en los Ultimos afios de su vida laboral. De esta manera, se habria podido
poner en cuestion la consideracion de la proporcionalidad de la medida.

4.3. Un apunte final

Lamentablemente, el TJUE ha perdido una gran oportunidad para poner en valor la vigencia del
derecho a la igualdad entre hombres y mujeres.

En los ultimos anos, se habian adoptado numerosas resoluciones que iban en esta linea, como es
el caso de la STJUE de 22 de noviembre de 2012, C-385/11, asunto Elbal Moreno (ECLI:EU:C:2012:746),
que aprecia la existencia de discriminaciéon indirecta por razén de sexo en la regulaciéon del tiempo
de cotizacion necesario para acceder a una prestacion, o de la STJUE de 8 de mayo de 2019, C-161/18,
asunto Villar Laiz (ECLI:EU:C:2019:382), que hace lo propio en cuanto a la norma que regula el calculo

de la pension a tiempo parcial.
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Sin embargo, en este caso se ha optado por una decision mucho mas restrictiva, que da la sensa-
cién de desandar el camino recorrido, al aceptar la licitud de una norma que hace que las mujeres lo
tengan mas dificil para acceder al mismo derecho, esto es, a la jubilacién anticipada, asi como a las
correspondientes prestaciones publicas.

Se trata de una decision dificil de comprender, especialmente conociendo la realidad de nues-
tras relaciones laborales, caracterizadas por una precarizacion que afecta en especial al empleo fe-
menino. Probablemente, podriamos llegar a comprender esta sentencia si no fuésemos conscientes
de que la regulacion en materia de igualdad se encuentra muy lejos de obtener sus objetivos. Sin
embargo, la constatacion de que seran especialmente las mujeres quienes se ven afectadas por
unas condiciones muy alejadas de las previstas en la normativa (empleo sumergido, dificultades
para acceder al trabajo, empleo a tiempo parcial o con reducidas retribuciones), y su traduccioén a la
hora de determinar la cuantia de las prestaciones por jubilacidn, es lo que nos hace mantenernos
muy alejados de la resolucidon comentada.

Se trata, no obstante, de aspectos que le corresponde analizar al Tribunal Superior de Justicia de
Catalufa, que tiene la ultima palabra. En sus manos queda que el principio de igualdad no quede
relegado una vez mas a una mera formulacion teorica.
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