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La evolucion de los derechos de la mujer ha sufrido un cambio muy considerable y a la vez importante dentro
de nuestra sociedad a lo largo de las ultimas décadas en nuestro pais. Aparejado a los mismos; afortunada-
mente, han ido evolucionando también los derechos laborales de las mismas. En ese sentido, esta obra que
venimos reseflando pretende analizar dichos derechos en los tiempos que corren desde un punto de vista
ecléctico y multidisciplinar.

Profesores de diversas Universidades, Ayudantes Doctores, Contratados Predoctorales, Profesores Visitan-
tes, Colaboradores Honorarios y Graduados Sociales, Funcionarios y Abogados Doctorandos de otros paises,
todos ellos pertenecientes al ambito del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; asi como también
Graduados en Derecho y Direccion y Administracion de Empresas, Investigadores y Profesores del ambito
del Trabajo Social y de los Servicios Sociales, Profesores de Derecho Financiero y Tributario; investigadores
consolidados y néveles de diferentes disciplinas, procuran un tratamiento oportuno y eficaz desde diferentes
puntos de vista sobre la proteccion juridica que brinda nuestro ordenamiento juridico a la mujer trabajadora
en nuestra sociedad actual; desde un punto de vista tanto del ordenamiento juridico nacional como desde
el derecho internacional.

*  Este trabajo resefiado se inserta dentro de las actividades del Grupo de Investigacion PAIDI SEJ-347 sobre “Politicas de empleo, igualdad e inclusion social”, financiado

por la Junta de Andalucia.
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Como venimos anunciando, esta obra colectiva' pretende llevar a cabo un andlisis de la situacion
actual de la mujer trabajadora y de su proteccion juridica desde diferentes perspectivas. Se estructura
la misma en diecisiete capitulos que nos otorgan diferentes perspectivas juridicas de dicha proteccion
tanto desde un punto de vista nacional como internacional, asi como desde la perspectiva del dere-
cho comparado.

A modo de introduccion, en el Capitulo O el profesor Francisco Vila Tierno; ademas de hacer una
presentacion de la obra y de sus autores, lleva a cabo un planteamiento de la cuestion en relacion a
la “Mujer y Trabajo” realizando un analisis de la normativa tanto internacional y comunitaria como
nacional al respecto; prestando especial atencidon a las medidas relacionadas con la maternidad en
nuestro pais.

En el Capitulo |, el profesor Salvador Peran Quesada aborda “La proteccion de la trabajadora em-
barazada frente al despido” desde el punto de vista de la integracion de la perspectiva de género
en su amplio sentido del concepto en la normativa laboral; asi como también analiza la evolucion
normativa y jurisprudencial de dicha proteccién a lo largo de los afios en nuestro pais (tanto a nivel
nacional como internacional); terminando su analisis con una disertacion sobre “La particular tutela
de la trabajadora embarazada ante el libre desistimiento durante el periodo de prueba” derivado
de los ultimas resoluciones jurisprudenciales al respecto; poniendo de manifiesto la no todavia conso-
lidacion definitiva de la proteccion y tutela de los derechos de la mujer trabajadora que se encuentra
en situacion de embarazo.

Por su parte, el profesor Miguel Angel Gémez Salado, en el Capitulo Il lleva a cabo un analisis de “La
extincion objetiva del contrato de trabajo por faltas de asistencia y la proteccion de las mujeres tra-
bajadoras victimas de la violencia de género”; realizando un analisis exhaustivo tanto desde el punto
de vista legal como convencional de esta situacion donde se pone de manifiesto los vacios legales al
respecto de esta cuestion tratada.

La perspectiva de derecho comparado la introduce en el Capitulo Il la profesora Shelagh Anne
Mckenzie con su trabajo “Working women in the United Kingdom: an overview comparative perspec-
tive”; donde se realiza un andlisis comparado de la proteccién de los derechos de la mujer en relacién
al ordenamiento juridico espanol y del Reino Unido: embarazo y maternidad, licencia parental no
remunerada, licencia por incumplimiento, trabajo flexible, brecha salarial, acoso sexual, mujeres en
puestos de responsabilidad, etc.

La profesora Lucia Dolores AraglUez Valenzuela analiza “El papel de la mujer trabajadora en los
contratos de cero horas en Reino Unido y su impacto en la ‘Gig Economy™ en el Capitulo IV de esta
obra; poniendo en consideracion la importante relacion entre el tiempo de trabajo, este tipo de con-
tratosy la precarizacién laboral; asi como llevando a cabo también una comparaciéon entre hombresy

1 Obra que es fruto de las intervenciones de todos estos investigadores en el “I Congreso Internacional sobre la Proteccién Juridica de la Mujer Trabajadora:

el camino hacia la Igualdad”, celebrado en Malaga en el 29 de junio de 2018.
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mujeres (estas Ultimas sufren en mayor medida este tipo de contratacién); asi como poniendo de relie-
ve el impacto de estas nuevas formas de trabajo en la “Gig Economy” derivado del fuerte crecimiento
de las nuevas tecnologias relacionadas con el trabajo; provocando una mayor flexibilidad del mismo
gue conlleva una desregulacion de las RRLL.

En el Capitulo V, el profesor Francisco Miguel Ortiz Gonzalez-Conde, partiendo de una serie de
sentencias de diferentes instancias, analiza la “Discriminacion Laboral a causa de la maternidad y
el embarazo”; afrontando la problematica de las dificultades en el ejercicio de la conciliacion laboral,
familiar y personal, el bloqueo de los derechos salariales y profesionales, los despidos como movil
discriminatorio hacia la mujer, la discriminacion que se produce en el periodo de prueba y las discri-
minaciones producidas en la contratacion laboral.

El profesor José Luis Ruiz Santamaria, en el Capitulo VI nos procura una serie de interesantes “Re-
flexiones juridicas sobre el alcance del ‘deber’ de comunicacion en relacion a la proteccion de la
trabajadora embarazada, en posparto y lactancia”; llevando a cabo un analisis normativo de la legis-
lacién nacional e internacional —incluso con matices de Derecho comparado—, y analizando las prin-
cipales resoluciones jurisprudenciales al respecto. Examinando ademas el deber de comunicacion de
la mujer trabajadora asi como las medidas preventivas y de proteccion de la mismay la tutela de sus
derechos contra la discriminacion en el empleo.

“La configuracion juridico-preventiva del riesgo del embarazo” es el tema elegido por parte de la
profesora Maria del Carmen Macias Garcia en el Capitulo VII. Se revisa en este trabajo la configuraciéon
juridico-histoérica de la proteccion de la mujer y la maternidad, el riesgo del embarazo en un sentido
amplio (situacion de embarazo, riesgo, existencia del riesgo conforme al criterio jurisprudencial, el
procedimiento de solicitud) y los riesgos laborales en el embarazo.

Maria de Monserrate Rodriguez Egio lleva a cabo una interesante analisis de “La proteccion del em-
barazo en el trabajo auténomo” en el Capitulo VIII; donde se analiza la situacion especial y la proble-
matica concreta de las trabajadoras autonomas ante los riesgos que pueden plantearse en el embara-
zoy la lactancia natural, poniendo de manifiesto las diferencias legales suscitadas con respecto a una
trabajadora por cuenta ajena; asi como todas las vicisitudes y problemas que plantea esta situacion
para una trabajadora por cuenta propia; pudiéndose plantear, incluso, situaciones de discriminacion
con respecto a una trabajadora por cuenta ajena.

Desde un punto de vista mas practico, Virginia Cardenas Porta, disecciona en el Capitulo IX “La
tutela de la mujer en la accion protectora de la Seguridad Social. Especial referencia al subsidio
contributivo de maternidad”; aportando en su trabajo la experiencia de la practica profesional deriva-
da de los afos de ejercicio como Graduada Social.

El Capitulo X, elaborado por parte de la profesora Patricia Espejo Megias, versa sobre “La pension
de viudedad en la actualidad. Especial atencion a las parejas de hecho y a las mujeres victimas de
violencia de género’. Se realiza un interesantisimo analisis del recorrido normativo a lo largo de los
afos en nuestro pais; asi como el controvertido encaje constitucional de los requisitos exigidos a las
parejas de hecho y la situacion especial de las mujeres victimas de violencia de género.
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El profesor Juan Carlos Alvarez Cortés nos otorga un oportuno, detallado y acertado analisis y es-
tudio de las “Bonificaciones y reducciones como incentivos a la contratacion de las mujeres” en el
Capitulo Xl de esta obra. Examina los datos sobre el colectivo femenino en relaciéon al desempleo y
a las politicas de empleo, la reducciéon de cotizaciones, los incentivos a la contratacion a través de las
bonificaciones y reducciones de las cuotas de la Seguridad Social tanto en el trabajo por cuenta ajena
como por cuenta propia; asi como la eficacia de dichas bonificaciones; planteando un reenfoque en
las bonificaciones y reducciones para el colectivo de mujeres.

Las politicas de empleo y su relacion con el género son tratadas por parte de la profesora Maria
lluminada Orddfiez Casado de una forma muy pertinente y minuciosa en el Capitulo Xll: “Un recorrido
historico por las normas internacionales, europeas y estatales sobre las politicas de empleo desde
la perspectiva de género”; donde se presta especial atencion al principio de igualdad y la prohibicion
de discriminaciéon en el ordenamiento juridico espafiol.

Por su parte, el profesor Francisco Vigo Serralvo, en el Capitulo XllI, reflexiona sobre “La normativa
laboral de fomento de la paridad entre sexos”. Parte de una diferenciacion de Derecho del Trabajo
y del Derecho del Empleo, centrando su atencion en la paridad en el acceso al empleo analizando
tanto la normativa nacional como internacional referente y sus respectivas vicisitudes; resaltando la
importancia de la Ley Organica 3/2007 en relacién a la paridad de sexos y el acceso al empleo, la pros-
cripcion de criterios discriminatorios en los procesos selectivos y de reclutamiento de personal, las po-
liticas de empleoy su desarrollo, el distintivo para las empresas en materia de igualdad, la importancia
de la negociacion colectiva al respecto de la cuestion (con especial atencidn a los planes de igualdad)
y los tipos infractores en materia de igualdad en el acceso al empleo .

El aspecto social en términos de la disciplina del Trabajo Social lo introducen las “Medidas para
impulsar el empleo de las mujeres en riesgo de exclusion social’, que son analizadas por parte del
profesor Mario Millan Franco, la Graduada en Derecho y Direccion y Administracion de Empresas Sofia
Louise Martinez Martinez y la profesora Laura Dominguez de la Rosa en el Capitulo XIV de esta obra.
Se analizan en este capitulo los indicadores y la conceptualizacion de la exclusion social, la necesidad
del enfoque de género en el fendmeno de la exclusiéon social haciendo especial hincapié en los colec-
tivos de mujeres con alto riesgo de exclusion social; asi como en las medidas para impulsar el empleo
de calidad de las mujeres en riesgo de exclusién social en aras de una busqueda de la plena inclusion
laboral de las mismas.

El punto de vista del analisis econdmico internacional de la cuestion es introducido por parte de
los Doctorandos Manoela Papp (Funcionaria Publica de Justicia en Brasil) y Luis Felipe Seegmuller
de Carvalho (Abogado en Brasil) en el Capitulo XV con su trabajo “La necesidad del equilibrio de
géneros en los mercados financieros”. Para estos autores, es en el mercado financiero donde se
produce una mayor distorsion de representacion entre géneros; a pesar de que existen estudios que
demuestran mejor rendimiento que el obtenido por los hombres; lo que analizan de una forma de-

tallada a lo largo de su trabajo.
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Por ultimo, y desde el punto de vista fiscal, en el Capitulo XVI, el profesor Miguel Gutiérrez Ben-
goechea analiza el “Género y la fiscalidad en el réegimen matrimonial de gananciales”’. Se revisan los
derechosy obligaciones de los distintos regimenes matrimoniales, las cuestiones tributarias en el IRPF
y otro tipo de impuestos en gananciales; asi como las modificaciones de lege ferenda en la fiscalidad
del régimen econémico ganancial.

En definitiva; y tal y como podra observar el lector de esta obra colectiva, en la misma se lleva a
cabo un exhaustivo a analisis de la situacion juridica y social en su amplio sentido de la mujer trabaja-
doray de los mecanismos para su protecciony tutela desde diferentes puntos de vista y desde diferen-
tes disciplinas (Derecho del Trabajo, Derecho de la Seguridad Social, Derecho del Empleo, Prevencion
de Riesgos Laborales, Derecho a la Igualdad y Derecho Constitucional; Derecho Tributario, notas de
Derecho comparado y de la perspectiva del ambito econdmico y del Trabajo Social).

Todo ello no hace sino encumbrar esta obra ecléctica y multidisciplinar como obra de referencia
dentro del estudio de la proteccion de los derechos de la mujer trabajadora inserta en nuestro pano-
rama actual. Obra que se presenta como necesaria tanto por su calidad como por la profundidad y
diversificacion de los temas tratados; asi como por las diferentes perspectivas desde las que se aborda

la cuestion de la proteccion juridica de la mujer trabajadora en nuestro pais.
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