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nI. MODIFICACIONES MÚLTIPLES DEL DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO AFEC-
TADO POR LAS LIMITACIONES A LA LIBRE CIRCULACIÓN DE TODOS LOS CIUDADA-
NOS. nII. MODIFICACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL. nIII. MODIFICA-
CIONES EN MATERIA DE ASISTENCIA SANITARIA. SERVICIO NACIONAL DE SALUD. 
nIV. MODIFICACIONES EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES. nV. MEDIDAS EN MA-
TERIA DE DERECHO PROCESAL. SUSPENSIONES DE PLAZOS DIVERSOS. n ANEXO 
ÚNICO. *RELACIÓN CRONOLÓGICA DE LOS TEXTOS LEGALES CITADOS, COMPLE-
TOS O EXTRAIDOS, DE LAS DISPOSICIONES APROBADAS Y PUBLICADAS EN LOS BB. 
OO. E DE LOS MESES DE MARZO A JUNIO DE 2020. n EPÍLOGO. A. OTRAS NORMAS 
APROBADAS DURANTE EL MES DE JUNIO EN PLENA DESESCALADA, PERO SIN CON-
TENIDO IMPORTANTE EN MATERIA LABORAL, PERO RELACIONADAS CON EL COVID. 
19. B. NORMAS DE INTERÉS GENERAL APROBADAS DURANTE EL PERIODO DEL CO-
VID 19, PERO QUE NADA TIENEN QUE VER DE MODO DIRECTO CON LA PANDEMIA.
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I. MODIFICACIONES MÚLTIPLES DEL DERECHO INDIVIDUAL 
DEL TRABAJO AFECTADO POR LAS LIMITACIONES A LA LIBRE 
CIRCULACIÓN DE TODOS LOS CIUDADANOS 

1. Posibles prestaciones personales obligatorias [art. 1.3 b) TRET]

1.1 Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestión 
de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 (BOE 14-3-2020).

Artículo 8. Requisas temporales y prestaciones personales obligatorias

2. Derechos y deberes laborales básicos: libre circulación de trabajadores. Asistencia al traba-
jo (art. 4 TRET)

2.2 Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestión 
de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 (BOE 14-3-2020).

Artículo 7. Limitación de la libertad de circulación de las personas

3. Capacidad para contratar trabajadores extranjeros (art.7.c. TRET)

3.1. Orden SND/421/2020, de 18 de mayo, por la que se adoptan medidas relativas a la prórroga de 
las autorizaciones de estancia y residencia y/o trabajo y a otras situaciones de los extranjeros en 
España, en aplicación del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado 
de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 (BOE 20-5-
2020).

Artículo 1. Prórroga de las autorizaciones temporales de residencia y/o trabajo y de las autorizacio-
nes de estancia.

Artículo 2. Prórroga de las tarjetas de familiar de ciudadano de la Unión.

Artículo 3. Prórroga de las tarjetas de identidad de extranjero concedidas en base a una residencia 
de larga duración.

Artículo 4. Prórroga de las estancias de hasta de noventa días.
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Artículo 5. Prórroga de los visados de larga duración.

Artículo 6. Entrada en España de los nacionales de terceros países, titulares de una autorización, 
tarjeta de familiar de ciudadano de la Unión, tarjeta de identidad de extranjero concedida en base 
a una residencia de larga duración prorrogada o de visados de larga duración de inversores y em-
prendedores.

Artículo 7. Ausencias del territorio español.

Artículo 8. Régimen de recursos.

Artículo 9. Efectos.

4. Forma del contrato de trabajo (art. 8 TRET) 

4.1. Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivación del empleo y pro-
tección del trabajo autónomo y de competitividad del sector industrial (BOE 27-6-2020).

Disposición transitoria única. Contratos de trabajo vigentes.

“Los contratos de trabajo verbales de los pescadores que estuvieran vigentes en el momento de 
entrada en vigor de esta ley subsistirán y deberán formalizarse por escrito en el plazo de un mes 
desde la entrada en vigor de este real decreto-ley”. 

Disposición final segunda. Modificación del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

*Se modifica el apartado 2 del artículo 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactado como sigue:

«2. Deberán constar por escrito los contratos de trabajo cuando así lo exija una disposición 

legal y, en todo caso, los de prácticas y para la formación y el aprendizaje, los contratos a 

tiempo parcial, fijos-discontinuos y de relevo y los contratos para la realización de una obra 

o servicio determinado; también constarán por escrito los contratos por tiempo determina-

do cuya duración sea superior a cuatro semanas.

Deberán constar igualmente por escrito los contratos de trabajo de los pescadores, de los 

trabajadores que trabajen a distancia y de los trabajadores contratados en España al servi-

cio de empresas españolas en el extranjero.

De no observarse la exigencia de forma escrita, el contrato de trabajo se presumirá celebra-

do por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite su 

naturaleza temporal o el carácter a tiempo parcial de los servicios.

Cualquiera de las partes podrá exigir que el contrato se formalice por escrito, incluso duran-

te el transcurso de la relación laboral.» 
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5. Trabajo a distancia/antes llamado trabajo a domicilio (art. 13 TRET). Ahora teletrabajo en 
proceso de regulación general 

*MEDIDA PRIORITARIA ANTES QUE LA SUSPENSIÓN O EXTINCIÓN DEL CONTRATO. FOMENTO DE 
TRABAJOS NO PRESENCIALES. POSIBLE AUTOEAVLUACIÓN DE RIESGOS LABORALES. ¿QUIEN DE-
BERÁ ASUMIR SUS COSTOS? ¿CÓMO, CUANDO Y DONDE SE HABRÁ DE REGULAR? 

5.1 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente 
al impacto económico y social del Covid-19 (BOE 18-3-2020). Corrección de errores publicada en 
el BOE núm. 82, de 25 de marzo de 2020.

Artículo 5. Carácter preferente del trabajo a distancia. Autoevaluación de riesgos ex art. 16 LPRL. 
Estas medidas alternativas, particularmente el trabajo a distancia, deberán ser prioritarias frente a 
la cesación temporal o reducción de la actividad. 

5.2. Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la flexibilización de determinadas restricciones de 
ámbito nacional, establecidas tras la declaración del estado de alarma en aplicación de la fase 1 
del plan para la transición hacia una nueva normalidad (BOE. núm. 130, de 09-5-2020).

Artículo 3. Fomento de los medios no presenciales de trabajo. 

5.3. Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, para la flexibilización de determinadas restricciones de 
ámbito nacional establecidas tras la declaración del estado de alarma en aplicación de la fase 2 
del plan para la transición hacia una nueva normalidad (BOE 138, DE 16-5-2020).

Artículo 3. Fomento de los medios no presenciales de trabajo. 

5.4. Orden SND/458/2020, de 30 de mayo, para la flexibilización de determinadas restricciones de 
ámbito nacional establecidas tras la declaración del estado de alarma en aplicación de la fase 3 
del Plan para la transición hacia una nueva normalidad (BOE 30-5-2020).

Artículo 3. Fomento de los medios no presenciales de trabajo. 

6. Contratos temporales (art. 15 TRET)

6.1. Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en 
el ámbito laboral, para paliar los efectos derivados del Covid-19 (BOE 28-3-2020).

Artículo 5. Interrupción del cómputo de la duración máxima de los contratos temporales.
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6.2. Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complemen-
tarias en el ámbito social y económico para hacer frente al Covid-19 (BOE 1-4-2020). 

Disposición adicional duodécima. Reglas aplicables a la duración de determinados contratos de 
personal docente e investigador celebrados por las universidades.

Disposición adicional decimotercera. Reglas aplicables a los contratos de trabajo suscritos con 
cargo a financiación de convocatorias públicas de recursos humanos en el ámbito de la investi-
gación y a la integración de personal contratado en el Sistema Nacional de Salud.

Disposición adicional decimocuarta. Aplicación de la Disposición adicional sexta del Real De-
creto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al im-
pacto económico y social del COVID-19, a las empresas de los sectores de las artes escénicas, 
musicales y del cinematográfico y audiovisual.

6.3. Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes 
en materia de empleo agrario (BOE 8-4-2020).

Artículo 1. Objeto.

Artículo 2. Beneficiarios de las medidas extraordinarias de flexibilización laboral.

Artículo 3. Compatibilidad de prestaciones laborales.

Artículo 4. Obligaciones del empresario. Medios de prevención.

Artículo 5. Tramitación.

Disposición adicional primera. Coordinación y seguimiento.

Disposición final sexta. Entrada en vigor y vigencia. Hasta 30 de junio de 2020

6.4. Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo, por el que se adoptan medidas complementarias en 
materia agraria, científica, económica, de empleo y Seguridad Social y tributarias para paliar los 
efectos del COVID-19 (BOE 27-5-2020). 

Artículo 1. Prórroga de vigencia de las medidas de flexibilización del empleo agrario previstas en el 
Real Decreto-ley 13/2020 de 7 de abril, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en 
materia de empleo agrario.

Disposición adicional segunda. Régimen aplicable a los jóvenes, nacionales de terceros países, que 
se encuentren en situación regular de entre los 18 y los 21 años que hayan sido empleados en el 
sector agrario con base en el Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan deter-
minadas medidas urgentes en materia de empleo agrario, cuando finalice su vigencia.

Disposición final décima. Modificación del Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se 
adoptan determinadas medidas urgentes en materia de empleo agrario.
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7. Contratos fijo-discontinuos (art. 16 TRET) 

7.1 Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para respon-
der al impacto económico del Covid-19 (BOE 13-3-2020).

Artículo 13. Medidas de apoyo a la prolongación del periodo de actividad de los trabajadores con 
contratos fijos discontinuos en los sectores de turismo y comercio y hostelería vinculados a la acti-
vidad turística. 

8. Fondo de Garantía Salarial (FOGASA; art. 33 TRET) 

8.1. Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo, por el que se adoptan medidas complementarias en 
materia agraria, científica, económica, de empleo y Seguridad Social y tributarias para paliar los 
efectos del COVID-19 (BOE 27-5-2020)

Disposición final quinta. Modificación del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Se añade un nuevo apartado 
11 al artículo 33 del TRET. 

9. Jornada de trabajo: adaptación y /o reducción de jornada (arts. 34 y ss TRET). Permisos 
laborales retribuidos y recuperables. Jornadas de transportistas. 

9.1. Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente 
al impacto económico y social del Covid-19 (BOE 18-3-2020). Corrección de errores publicada en 
el BOE núm. 82, de 25 de marzo de 2020 

Artículo 6. Plan MECUIDA. Derecho de adaptación del horario y reducción de jornada. 

Artículo 36. Medidas laborales excepcionales en el ámbito de las entidades públicas integrantes 
del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e Innovación. 

9.2. Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable 
para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de 
reducir la movilidad de la población en el contexto de la lucha contra el Covid-19 (BOE 29-3-2020).

Artículo 1. Ámbito subjetivo de aplicación. Inclusiones y exclusiones.

Artículo 2. Permiso retribuido. Del 30 de marzo al 9 de abril de 2020

Artículo 3. Recuperación de las horas de trabajo no prestadas durante el permiso retribuido.

Artículo 4. Actividad mínima indispensable.
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Artículo 5. Adaptación de actividades.

Disposición transitoria primera. Garantías para la reanudación de la actividad empresarial.

Disposición transitoria segunda. Continuidad de los servicios de transporte.

Disposición adicional primera. Empleados públicos.

Disposición adicional segunda. Personal con legislación específica propia.

Disposición adicional tercera. Servicios esenciales en la Administración de Justicia.

Disposición adicional cuarta. Continuación de actividad.

Disposición adicional quinta. Personal de empresas adjudicatarias de contratos del sector público.

Disposición final única. Entrada en vigor.

ANEXO: No será objeto de aplicación el permiso retribuido regulado en el presente real decreto-ley 
a las siguientes personas trabajadoras por cuenta ajena (25 GRUPOS):

Véase, en relación con el ámbito de aplicación, los criterios interpretativos establecidos por la Or-
den SND/307/2020, de 30 de marzo.  

9.3. Resolución de 16 de marzo de 2020, de la Dirección General de Transporte Terrestre, por la que 
se exceptúa temporalmente el cumplimiento de las normas de tiempos de conducción y descan-
so en los transportes de mercancías (BOE 17-3-2020). 

9.4. Resolución de 26 de marzo de 2020, de la Dirección General de Transporte Terrestre, por la que 
se exceptúa temporalmente el cumplimiento de las normas de tiempos de conducción y descan-
so en los transportes de mercancías (B0E 27-3-2020)  

9.5. Resolución de 14 de abril de 2020, de la Dirección General de Transporte Terrestre, por la que se 
exceptúa temporalmente el cumplimiento de las normas de tiempos de conducción y descanso 
en los transportes de mercancías (BOE 15-4-2020). 

10. Suspensión del contratos o reducción de jornada por causa económicas, técnicas, organiza-
tivas o de producción derivadas de fuerza mayor (art. 47 TRET). “ERTES” 

10.1. Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer fren-
te al impacto económico y social del Covid-19 (BOE 18-3-2020). Corrección de errores publicada 
en el BOE núm. 82, de 25 de marzo de 2020. 

Artículo 22. Medidas excepcionales en relación con los procedimientos de suspensión de contratos 
y reducción de jornada por causa de fuerza mayor. 
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*Téngase en cuenta que se establecen medidas extraordinarias de desarrollo del presente artículo 
en el Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo.  

Artículo 23. Medidas excepcionales en relación con los procedimientos de suspensión y reducción 
de jornada por causa económica, técnica, organizativa y de producción. 

Artículo 24. Medidas extraordinarias en materia de cotización en relación con los procedimientos 
de suspensión de contratos y reducción de jornada por fuerza mayor relacionados con el COVID-19. 

Artículo 25. Medidas extraordinarias en materia de protección por desempleo en aplicación de los 
procedimientos referidos en los artículos 22 y 23. 

*Téngase en cuenta que se establecen medidas extraordinarias de desarrollo del presente artículo 
en el art. 3 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo. 

Disposición transitoria primera. Limitación a la aplicación a los expedientes de regulación de em-
pleo. (SIN EFECTOS HACIA ATRÁS) 

Disposición final décima. Vigencia. 

Disposición adicional sexta. Salvaguarda del empleo.

*Véase, para la aplicación de la presente disposición, la disposición adicional 14 del Real Decreto-ley 
11/2020, de 31 de marzo.  

10.2. Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en 
el ámbito laboral, para paliar los efectos derivados del Covid-19 (BOE 28-3-2020).

Artículo 2. Medidas extraordinarias para la protección del empleo.

Artículo 3. Medidas extraordinarias de desarrollo del artículo 25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 
de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del 
COVID-19, para agilizar la tramitación y abono de prestaciones por desempleo.

Artículo 4. Medida extraordinaria aplicable a las sociedades cooperativas para la adopción de acuer-
dos en los procedimientos de suspensión total y/o parcial, en los términos previstos en los artículos 
22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Disposición adicional primera. Limitación de la duración de los expedientes temporales de regula-
ción de empleo basados en las causas previstas en el artículo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 
de marzo. 

10.3. Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del empleo (BOE 13-5-
2020).

Artículo 1. Especialidades aplicables a los expedientes de regulación temporal de empleo ba-
sados en las causas recogidas en el artículo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de 
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medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19 
durante el desconfinamiento.

Artículo 2. Procedimientos de suspensión y reducción de jornada por causas económicas, técni-
cas, organizativas y de producción comunicados a partir del desconfinamiento.

Disposición adicional primera. Extensión de los expedientes de regulación temporal de empleo 
basados en la causa prevista en el artículo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y de 
las medidas extraordinarias en materia de protección por desempleo y de cotización.

Disposición adicional segunda. Comisión de Seguimiento tripartita laboral.

Disposición final primera. Modificación del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas 
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19.

Disposición final segunda. Modificación del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que 
se adoptan medidas complementarias, en el ámbito laboral, para paliar los efectos derivados 
del COVID-19.

Disposición final tercera. Entrada en vigor.

10.4. Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivación del empleo y 
protección del trabajo autónomo y de competitividad del sector industrial (BOE 27-6-2020).

Artículo 1. Expedientes de regulación temporal de empleo basados en las causas recogidas en el 
artículo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para 
hacer frente al impacto económico y social del COVID-19.

Artículo 2. Procedimientos de suspensión y reducción de jornada por causas económicas, técnicas, 
organizativas y de producción.

Artículo 3. Medidas extraordinarias en materia de protección por desempleo.

Artículo 4. Medidas extraordinarias en materia de cotización vinculadas a los expedientes de re-
gulación temporal de empleo basados en las causas recogidas en los artículos 22 y 23 del Real 
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

Artículo 6. Salvaguarda del empleo.

Artículo 7. Prórroga de los artículos 2 y 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que 
se adoptan medidas complementarias, en el ámbito laboral, para paliar los efectos derivados del 
COVID-19.

Disposición adicional tercera. Comisión de Seguimiento tripartita laboral.

Disposición adicional cuarta. Diálogo en materia de desempleo.

Disposición adicional quinta. Pacto por el empleo.
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Disposición adicional sexta. Comisión de seguimiento de las medidas de apoyo para la recupera-
ción de la actividad de los trabajadores autónomos en el ámbito de la Seguridad Social. 

11. Prevención de riesgos laborales 

11.1. Orden SND/386/2020, de 3 de mayo, por la que se flexibilizan determinadas restricciones so-
ciales y se determinan las condiciones de desarrollo de la actividad de comercio minorista y de 
prestación de servicios, así como de las actividades de hostelería y restauración en los territorios 
menos afectados por la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 (BOE 3-5-2020). 

CAPÍTULO III

Condiciones para la apertura al público de establecimientos y locales comerciales minoristas y de 
prestación de servicios asimilados 

Artículo 9.-Medidas de higiene y/o de prevención para el personal trabajador de los establecimien-
tos y locales que abran al público.   

Artículo 14. Medidas de higiene y/o de prevención para el personal trabajador.   

Disposición final segunda.-Planes específicos de seguridad y/o protocolos organizativos en materia 
de comercio minorista y las actividades de hostelería y restauración.   

Disposición final tercera. Efectos y vigencia.   

11.2. Orden SND/388/2020, de 3 de mayo, por la que se establecen las condiciones para la apertu-
ra al público de determinados comercios y servicios, y la apertura de archivos, así como para la 
práctica del deporte profesional y federado (BOE 3-5-2020).

Artículo 3. Medidas de prevención de riesgos para el personal que preste servicios en los estableci-
mientos y locales que abran al público. 

CAPÍTULO II

Condiciones en las que deben desarrollarse las actividades de hostelería y restauración

Artículo 6. Medidas de prevención de riesgos para el personal que preste servicios de los estableci-
mientos de hostelería y restauración. 

Artículo 13. Medidas de prevención de riesgos laborales en relación con el personal de los archivos. 

11.3. Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la flexibilización de determinadas restricciones de 
ámbito nacional, establecidas tras la declaración del estado de alarma en aplicación de la fase 1 
del plan para la transición hacia una nueva normalidad (BOE. núm. 130, de 09-5-2020).
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Sección 2.ª Medidas de higiene y prevención

Artículo 4. Medidas de higiene y/o de prevención para el personal trabajador de los sectores de 
actividad previstos en esta orden.

Artículo 5. Medidas para prevenir el riesgo de coincidencia masiva de personas en el ámbito laboral.

Artículo 6. Medidas de higiene exigibles a las actividades previstas en esta orden.

Artículo 12. Medidas de higiene y/o de prevención para el personal trabajador de los establecimien-
tos y locales que abran al público.

CAPÍTULO V

De los servicios y prestaciones en materia de servicios sociales

Artículo 17. Servicios y prestaciones en materia de servicios sociales.

Artículo 24. Medidas de higiene y/o de prevención en las bibliotecas.

Artículo 28. Medidas de prevención de riesgos laborales en relación con el personal de los museos.

Artículo 30. Medidas de prevención e higiene frente al COVID-19 en materia de producción audio-
visual.

Artículo 36. Medidas de protección comunes a los colectivos artísticos.

Artículo 37. Medidas de prevención de riesgos para el personal técnico.

Artículo 45. Medidas de higiene y/o prevención exigibles a los hoteles y alojamientos turísticos.

Disposición final quinta. Planes específicos de seguridad, protocolos organizativos y guías.

Disposición final sexta. Efectos y vigencia.

11.4 Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, para la flexibilización de determinadas restricciones de 
ámbito nacional establecidas tras la declaración del estado de alarma en aplicación de la fase 2 
del plan para la transición hacia una nueva normalidad (BOE 138, DE 16-5-2020).

Artículo 4. Medidas de higiene y prevención para el personal trabajador de los sectores de actividad 
previstos en esta orden.

Artículo 5. Medidas para prevenir el riesgo de coincidencia masiva de personas en el ámbito laboral.

Artículo 6. Medidas de higiene exigibles a las actividades previstas en esta orden.

Artículo 14. Medidas de higiene y prevención para el personal trabajador de los establecimientos y 
locales que abran al público.

Artículo 29. Medidas específicas para los trabajos asociados al montaje y desmontaje de exposicio-
nes temporales.
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11.5. Real Decreto 451/2020, de 10 de marzo, sobre control y recuperación de las fuentes radiactivas 
huérfanas (BOE 27-4-2020). Prevención de riesgos laborales. 

1.	Objeto de este RD: tiene por objeto evitar o, al menos, reducir en lo posible la exposición de los tra-
bajadores y de los miembros del público a las radiaciones ionizantes, y la contaminación del medio 
ambiente, como consecuencia de la existencia de fuentes huérfanas.

2.	 Fuente huérfana: fuente radiactiva cuyo nivel de actividad, en el momento de ser descubierta, 
es igual o superior al valor de exención establecido en las tablas A y B de la Instrucción IS/05 del 
Consejo de Seguridad Nuclear, y mencionadas en el anexo I del Reglamento sobre instalaciones 
nucleares y radiactivas, aprobado por Real Decreto 1836/1999, de 3 de diciembre, y que no esté 
sometida a control regulador, sea porque nunca lo ha estado, sea porque ha sido abandonada, per-
dida, extraviada, robada o transferida de otro modo sin la debida autorización. A los efectos de este 
real decreto, dentro del concepto de fuente huérfana se incluye también el material radiactivo que 
no esté sometido al control regulador por los mismos motivos que los descritos para las fuentes 
huérfanas propiamente dichas.

Artículo 9. Actuaciones ante accidentes o emergencias radiológicas.

Artículo 14. Información y formación de los trabajadores.

Disposición adicional primera. Prevención de riesgos laborales.

Disposición adicional segunda. Protección de la salud.

Disposición final cuarta. Incorporación de derecho comunitario de la Unión Europea.

11.6. Orden SND/458/2020, de 30 de mayo, para la flexibilización de determinadas restricciones de 
ámbito nacional establecidas tras la declaración del estado de alarma en aplicación de la fase 3 
del Plan para la transición hacia una nueva normalidad (BOE 30-5-2020).

Artículo 4. Medidas de higiene y prevención para el personal trabajador de los sectores de actividad 
previstos en esta orden. 

Artículo 5. Medidas para prevenir el riesgo de coincidencia masiva de personas en el ámbito laboral.

Artículo 6. Medidas de higiene exigibles a las actividades previstas en esta orden. 

Artículo 14. Medidas de higiene y prevención para el personal trabajador de los establecimientos y 
locales que abran al público.   

Artículo 25. Medidas de prevención de riesgos laborales en relación con el personal de los museos. 

Artículo 38. Medidas relativas a la higiene de los clientes y personal trabajador de los centros 
recreativos turísticos, zoológicos y acuarios. 
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Modificación de la Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la flexibilización de determinadas 
restricciones de ámbito nacional, establecidas tras la declaración del estado de alarma en aplica-
ción de la fase 1 del Plan para la transición hacia una nueva normalidad. Disposición final primera.

Modificación de la Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, para la flexibilización de determinadas 
restricciones de ámbito nacional establecidas tras la declaración del estado de alarma en apli-
cación de la fase 2 del Plan para la transición hacia una nueva normalidad. Disposición final 
segunda.

11.7. Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevención, contención y coor-
dinación para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (BOE 10-6-2020). 

CAPÍTULO II

Medidas de prevención e higiene

Artículo 6. Uso obligatorio de mascarillas.

Artículo 7. Centros de trabajo.

1.	Sin perjuicio del cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos laborales y del resto de 
la normativa laboral que resulte de aplicación, el titular de la actividad económica o, en su caso, el 
director de los centros y entidades, deberá:

a.	 Adoptar medidas de ventilación, limpieza y desinfección adecuadas a las características e in-
tensidad de uso de los centros de trabajo, con arreglo a los protocolos que se establezcan en 
cada caso.

b.	Poner a disposición de los trabajadores agua y jabón, o geles hidroalcohólicos o desinfectantes 
con actividad virucida, autorizados y registrados por el Ministerio de Sanidad para la limpieza 
de manos.

c.	 Adaptar las condiciones de trabajo, incluida la ordenación de los puestos de trabajo y la or-
ganización de los turnos, así como el uso de los lugares comunes de forma que se garantice el 
mantenimiento de una distancia de seguridad interpersonal mínima de 1,5 metros entre los 
trabajadores. Cuando ello no sea posible, deberá proporcionarse a los trabajadores equipos de 
protección adecuados al nivel de riesgo.

d.	 Adoptar medidas para evitar la coincidencia masiva de personas, tanto trabajadores como clien-
tes o usuarios, en los centros de trabajo durante las franjas horarias de previsible mayor afluencia.

e.	 Adoptar medidas para la reincorporación progresiva de forma presencial a los puestos de  
trabajo y la potenciación del uso del teletrabajo cuando por la naturaleza de la actividad 
laboral sea posible.

2.	 Las personas que presenten síntomas compatibles con COVID-19 o estén en aislamiento domici-
liario debido a un diagnóstico por COVID-19 o que se encuentren en periodo de cuarentena domi-
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ciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con COVID-19 no deberán acudir a 
su centro de trabajo.

3.	 Si un trabajador empezara a tener síntomas compatibles con la enfermedad, se contactará de 
inmediato con el teléfono habilitado para ello por la comunidad autónoma o centro de salud co-
rrespondiente, y, en su caso, con los correspondientes servicios de prevención de riesgos laborales. 
De manera inmediata, el trabajador se colocará una mascarilla y seguirá las recomendaciones que 
se le indiquen, hasta que su situación médica sea valorada por un profesional sanitario.

Artículo 8. Centros, servicios y establecimientos sanitarios.

La administración sanitaria competente garantizará que se adoptan las medidas organizativas, 
de prevención e higiene para asegurar el bienestar de los trabajadores y los pacientes. Asimismo, 
garantizará la disponibilidad de los materiales de protección necesarios en las ubicaciones perti-
nentes, la limpieza y desinfección de las áreas utilizadas y la eliminación de residuos, así como el 
mantenimiento adecuado de los equipos e instalaciones.

12. Inspección de Trabajo. Faltas y sanciones 

12.1. Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la 
economía y el empleo (BOE 22-4-2020). 

Disposición adicional segunda. Suspensión de plazos en el ámbito de actuación de la Inspección 
de Trabajo y Seguridad Social. 

Disposición final tercera. Modificación del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sancio-
nes en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (Modi-
ficaciones permanentes). 

12.2. Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivación del empleo y 
protección del trabajo autónomo y de competitividad del sector industrial (BOE 27-6-2020). 

Disposición final primera. Modificación de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de 
la Inspección de Trabajo y Seguridad Social. 

*Se modifica el párrafo a) del artículo 29.1 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema 
de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, que queda redactado como sigue:

«a) El presidente, que será la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economía Social.» 
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II. MODIFICACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

1. Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas ur-
gentes en el ámbito económico y para la protección de la salud pública (BOE 11-3-2020)

Artículo quinto. Consideración excepcional como situación asimilada a accidente de trabajo de 
los periodos de aislamiento, contagio o restricción en las salidas del municipio donde tengan el 
domicilio de las personas trabajadoras como consecuencia del virus COVID-19. 

2. Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para res-
ponder al impacto económico del Covid-19 (BOE 13-3-2020)

Artículo 11. Consideración excepcional como situación asimilada a accidente de trabajo de los 
periodos de aislamiento o contagio del personal encuadrado en los Regímenes Especiales de los 
Funcionarios Públicos como consecuencia del virus COVID-19.

3. Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer 
frente al impacto económico y social del Covid-19 (BOE 18-3-2020). Corrección de errores publi-
cada en el BOE núm. 82, de 25 de marzo de 2020

Artículo 17. Prestación extraordinaria por cese de actividad para los afectados por declaración del 
estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. 

Artículo 25. Medidas extraordinarias en materia de protección por desempleo en aplicación de los 
procedimientos referidos en los artículos 22 y 23.

*Téngase en cuenta que se establecen medidas extraordinarias de desarrollo del presente artículo 
en el art. 3 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo.  

Artículo 26. Limitación temporal de los efectos de la presentación extemporánea de solicitudes de 
prestaciones por desempleo. 

Artículo 27. Medidas extraordinarias relativas a la prórroga del subsidio por desempleo y a la decla-
ración anual de rentas. 

Artículo 28. Plazo de duración de las medidas previstas en el Capítulo II. 
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4. Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, 
en el ámbito laboral, para paliar los efectos derivados del Covid-19 (BOE 28-3-2020)

Disposición adicional segunda. Régimen sancionador y reintegro de prestaciones indebidas 

Disposición adicional tercera. Fecha de efectos de las prestaciones por desempleo derivadas de los 
procedimientos basados en las causas referidas en los artículos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, 
de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y 
social del COVID-19.

Disposición adicional cuarta. Colaboración de la entidad gestora de las prestaciones por des-
empleo y la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

Disposición final primera. Modificación del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas 
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19.

5. Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes comple-
mentarias en el ámbito social y económico para hacer frente al Covid-19 (BOE 1-4-2020)

Artículo 28. Derecho a percepción del bono social por parte de trabajadores autónomos que hayan 
cesado su actividad o hayan visto reducida su facturación como consecuencia del COVID-19.

Artículo 30. Beneficiarios del subsidio extraordinario por falta de actividad para las personas inte-
gradas en el Sistema Especial de Empleados de Hogar del Régimen General de la Seguridad Social.

Artículo 31. Cuantía del subsidio.

Artículo 32. Compatibilidades e incompatibilidades del subsidio extraordinario.

Artículo 33. Subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato temporal.

Sección 2.ª Medidas de apoyo a los autónomos

Artículo 34. Moratoria de las cotizaciones sociales a la Seguridad Social.

Artículo 35. Aplazamiento en el pago de deudas con la Seguridad Social.

Disposición adicional séptima. Fondos provenientes de la recaudación de la cuota de formación 
profesional para el empleo para el año 2020.

Disposición adicional decimoquinta. Efectos de la compatibilidad de la pensión de jubilación 
con el nombramiento como personal estatutario de los profesionales sanitarios realizados al 
amparo de la Orden SND/232/2020, de 15 de marzo, por la que se adoptan medidas en materia 
de recursos humanos y medios para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por 
el COVID-19.
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Disposición adicional decimoctava. Colaboración de empleadas y empleados públicos.

Disposición adicional vigésima. Disponibilidad de los planes de pensiones en caso de desempleo 
o cese de actividad derivados de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Disposición adicional vigesimoprimera. Incapacidad temporal en situación excepcional de confi-
namiento total.* Se deroga por la disposición derogatoria única del Real Decreto-ley 13/2020, de 7 
de abril.  

Disposición adicional vigesimosegunda. Compatibilidad del subsidio por cuidado de menor y 
prestación por desempleo o cese de actividad durante la permanencia del estado de alarma.

Disposición transitoria tercera. Carácter retroactivo y tramitación del subsidio extraordinario por 
falta de actividad de las personas integradas en el Sistema Especial de Empleados del Hogar y 
del subsidio de desempleo excepcional por fin de contrato temporal.

Disposición final undécima. Desarrollo reglamentario y ejecución.

Disposición final duodécima. Vigencia.

Disposición final decimotercera. Entrada en vigor.

6. Orden TED/320/2020, de 3 de abril, por la que se desarrollan determinados aspectos del de-
recho a percepción del bono social por parte de trabajadores autónomos que hayan cesado su 
actividad o hayan visto reducida su facturación como consecuencia del Covid-19 y se modifica 
el modelo de solicitud del bono social para trabajadores autónomos que hayan visto afectada 
su actividad como consecuencia del Covid-19, establecido en el anexo IV del Real Decreto-ley 
11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ám-
bito social y económico para hacer frente al Covid-19 (BOE 4-4-2020)

7. Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes 
en materia de empleo agrario (BOE 8-4-2020)

Disposición final primera. Modificación del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se 
adoptan determinadas medidas urgentes en el ámbito económico y para la protección de la salud 
pública.

Disposición final segunda. Modificación del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas 
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19.

Disposición final tercera. Modificación del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se 
adoptan medidas urgentes complementarias en el ámbito social y económico para hacer frente al 
COVID-19.
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Disposición final sexta. Entrada en vigor y vigencia.

Disposición adicional segunda. Aplicación del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se 
desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Protección por Desempleo, y el artículo 342 del texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, 
de 30 de octubre.

Disposición adicional tercera. Medidas de simplificación para la tramitación de los procedimientos 
de las entidades gestoras de la Seguridad Social como consecuencia de la declaración del estado 
de alarma.

Disposición adicional cuarta. Medidas de simplificación para la tramitación de los procedimientos 
del Servicio Público de Empleo Estatal y el Instituto Social de la Marina como consecuencia de la 
declaración del estado de alarma.

Disposición adicional quinta. Concesión de licencias y abono de retribuciones a los mutualistas 
de MUFACE y MUGEJU en situación de incapacidad temporal durante la vigencia del estado de 
alarma.

Disposición adicional primera. Coordinación y seguimiento.

Disposición derogatoria única. Derogación normativa.

8. Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar 
la economía y el empleo (BOE 22-4-2020)

Artículo 23. Normas sobre disponibilidad excepcional de los planes de pensiones en situaciones 
derivadas de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Artículo 24. Prórroga de diversos términos y plazos de presentación de información por las personas 
y entidades sujetas a la supervisión de la Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones.

Artículo 25. Cotización en situación de inactividad en el Sistema Especial para Trabajadores por 
Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad Social.

Disposición adicional quinta. Asistencia jurídica.

Disposición adicional sexta. Adaptación normativa de la legislación del Régimen de Clases Pasivas.

Disposición adicional séptima. Financiación estatal de los gastos imputables a la gestión del 
Régimen de Clases Pasivas.

Disposición adicional octava. Gestión por la Dirección General de Ordenación de la Seguridad 
Social de determinadas prestaciones públicas.
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Disposición adicional décima. Opción por una mutua colaboradora con la Seguridad Social de 
los trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta 
Propia o Autónomos que hubieran optado inicialmente por una entidad gestora.

Disposición adicional undécima. Efectos en la incapacidad temporal de la opción por una mu-
tua colaboradora con la Seguridad Social realizada por los trabajadores del Régimen Especial 
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos para causar derecho 
a la prestación extraordinaria por cese de actividad regulada en el artículo 17 del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto 
económico y social del COVID-19.

Disposición transitoria segunda. Régimen transitorio en la gestión del Régimen de Clases Pasivas.

Disposición transitoria quinta. Comprobación de los requisitos de incorporación en el Sistema 
Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

Disposición final primera. Modificación del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de abril.

Disposición final sexta. Modificación del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, 
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Disposición final octava. Modificación del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas 
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19.

Disposición final novena. Modificación del Real Decreto-ley 9/2020, de 24 de marzo, por el que 
se adoptan medidas complementarias, en el ámbito laboral, para paliar los efectos derivados 
del COVID-19.

Disposición final décima. Modificación del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que 
se adoptan medidas urgentes complementarias en el ámbito social y económico para hacer 
frente al COVID-19.

9. Resolución de 22 de abril de 2020, de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Es-
tado, por la que se modifica la de 13 de abril de 2020, por la que se garantiza durante el estado 
de alarma la continuidad del abono del subsidio por incapacidad temporal, riesgo durante el 
embarazo y riesgo durante la lactancia natural de los mutualistas (BOE 24-4-2020)

10. Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del empleo (BOE 
13-5-2020)

Artículo 3. Medidas extraordinarias en materia de protección por desempleo. 

Artículo 4. Medidas extraordinarias en materia de cotización vinculadas a las medidas reguladas 
en el artículo 1.
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11. Resolución de 11 de mayo de 2020, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica el 
Convenio con el Servicio Público de Empleo Estatal y CECA, para el anticipo de prestaciones por 
desempleo previamente reconocidas por el Servicio Público de Empleo Estatal (BOE 21-5-2020)

12. Resolución de 11 de mayo de 2020, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica el 
Convenio con el Servicio Público de Empleo Estatal y la Asociación Española de Banca, para el 
anticipo de prestaciones por desempleo previamente reconocidas por el Servicio Público de 
Empleo Estatal (BOE 21-5-2020)

13. Resolución de 11 de mayo de 2020, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica 
el Convenio con el Servicio Público de Empleo Estatal y Unión Nacional de Cooperativas de Cré-
dito, para el anticipo de prestaciones por desempleo previamente reconocidas por el Servicio 
Público de Empleo Estatal (BOE 21-5-2020)

14. Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo, por el que se adoptan medidas complementarias 
en materia agraria, científica, económica, de empleo y Seguridad Social y tributarias para pa-
liar los efectos del COVID-19 (BOE 27-5-2020)

Artículo 4. Autorización para el otorgamiento de avales a favor de la Comisión Europea en el 
marco del Instrumento Europeo de Apoyo Temporal para Mitigar los Riesgos de Desempleo en 
una Emergencia (Instrumento SURE).

Artículo 9. Consideración como contingencia profesional derivada de accidente de trabajo las 
enfermedades padecidas por el personal que presta servicio en centros sanitarios o socio-sani-
tarios como consecuencia del contagio del virus SARS-CoV2 durante el estado de alarma.

Artículo 10. Aprobación de modificaciones presupuestarias en el presupuesto de gastos del Mi-
nisterio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.

Artículo 11. Préstamo a la Tesorería General de la Seguridad Social.

Disposición transitoria tercera. Efectos de la calificación como contingencia profesional deriva-
da de accidenten de trabajo de las enfermedades padecidas por el personal que presta servicio 
en centros sanitarios o socio-sanitarios como consecuencia del contagio del virus SARS-CoV2 
durante el estado de alarma.

Disposición transitoria cuarta. Solicitudes de prestaciones por desempleo formuladas al ampa-
ro del artículo 2 del Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueban medidas de 
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apoyo al sector cultural y de carácter tributario para hacer frente al impacto económico y social 
del COVID-2019, que se encuentren pendientes de resolución o que hubieran sido denegadas.

Disposición final sexta. Modificación del segundo párrafo del apartado 1 del artículo 324del tex-
to refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 
8/2015, de 30 de octubre.

Disposición final octava. Modificación del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas 
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19.

Disposición final duodécima. Modificación del Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo, por el 
que se aprueban medidas de apoyo al sector cultural y de carácter tributario para hacer frente 
al impacto económico y social del COVID-2019 (desempleo).

Disposición final decimotercera. Modificación del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de 
medidas sociales en defensa del empleo (exoneración de cuotas).

15. Resolución de 4 de junio de 2020, de la Subsecretaría, por la que se publica el Convenio con 
el Servicio Público de Empleo Estatal y las Cajas Rurales Miembro del Grupo Cooperativo Caja-
mar, para el anticipo de prestaciones por desempleo previamente reconocidas por el Servicio 
Público de Empleo Estatal (BOE 10-6-2020)

16. Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivación del empleo 
y protección del trabajo autónomo y de competitividad del sector industrial (BOE 27-6-2020)

Artículo 3. Medidas extraordinarias en materia de protección por desempleo.

Artículo 4. Medidas extraordinarias en materia de cotización vinculadas a los expedientes de re-
gulación temporal de empleo basados en las causas recogidas en los artículos 22 y 23 del Real 
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

TÍTULO II

Medidas de apoyo a los trabajadores autónomos

Artículo 8. Exención en la cotización a favor de los trabajadores autónomos que hayan percibido 
la prestación extraordinaria de cese de durante el estado de alarma declarado por Real Decreto 
463/2020, de 14 de marzo.

Artículo 9. Prestación de cese de actividad y trabajo por cuenta propia. 

Artículo 10. Prestación extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de temporada. 

Disposición adicional primera. Medidas temporales de transición y acompañamiento en materia 
de cotización. 
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Disposición adicional segunda. Personas trabajadoras incluidas en expedientes de regulación de 
empleo que no sean beneficiarias de prestaciones de desempleo. 

III. MODIFICACIONES EN MATERIA DE ASISTENCIA SANITARIA. 
SERVICIO NACIONAL DE SALUD 

1. Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la 
gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 (BOE 14-3-2020).

Artículo 12. Medidas dirigidas a reforzar el Sistema Nacional de Salud en todo el territorio nacional.

Artículo 13. Medidas para el aseguramiento del suministro de bienes y servicios necesarios para la 
protección de la salud pública.

2. Orden SND/266/2020, de 19 de marzo, por la que se establecen determinadas medidas para 
asegurar el acceso a la prestación farmacéutica del Sistema Nacional de Salud al colectivo de 
los Regímenes Especiales de la Seguridad Social (BOE 21-3-2020). 

3. Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, 
en el ámbito laboral, para paliar los efectos derivados del Covid-19 (BOE 28-3-2020).

Artículo 1. Mantenimiento de actividad de centros sanitarios y centros de atención a personas 
mayores.

4. Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan determinadas medidas urgen-
tes en materia de empleo agrario (BOE 8-4-2020).

Disposición adicional sexta. Exención de tasas con motivo de la crisis sanitaria ocasionada por el 
COVID-19.

5. Resolución de 13 de abril de 2020, de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Esta-
do, por la que se garantiza durante el estado de alarma la continuidad del abono del subsidio 
por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de 
los mutualistas (BOE 15-4-2020). ANEXO 1
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Contenido básico de la comunicación de los órganos de personal a MUFACE para la continuidad 
del pago del subsidio durante el estado de alarma.

6. Orden SND/347/2020, de 15 de abril, por la que se modifica la Orden SND/266/2020, de 19 
de marzo, por la que se establecen determinadas medidas para asegurar el acceso a la presta-
ción farmacéutica del Sistema Nacional de Salud al colectivo de los Regímenes Especiales de 
la Seguridad Social (BOE 16-4-2020).

Modificación de la Orden SND/266/2020, de 19 de marzo, por la que se establecen determinadas 
medidas para asegurar el acceso a la prestación farmacéutica del Sistema Nacional de Salud al 
colectivo de los Regímenes Especiales de la Seguridad Social. Primero. 

7. Resolución de 22 de abril de 2020, de la Dirección General de Cartera Común de Servicios 
del Sistema Nacional de Salud y Farmacia, por la que se publica el acuerdo de la comisión in-
terministerial de precios de los medicamentos de 21 de abril de 2020, por el que se establecen 
importes máximos de venta al público en aplicación de lo previsto en la Orden SND/354/2020, 
de 19 de abril, por la que se establecen medidas excepcionales para garantizar el acceso de la 
población a los productos de uso recomendados como medidas higiénicas para la prevención 
de contagios por el Covid-19 (BOE 23-4-2020). 

8. Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevención, contención y 
coordinación para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (BOE 10-6-2020).

Artículo 8. Centros, servicios y establecimientos sanitarios.

La administración sanitaria competente garantizará que se adoptan las medidas organizativas, 
de prevención e higiene para asegurar el bienestar de los trabajadores y los pacientes. Asimismo, 
garantizará la disponibilidad de los materiales de protección necesarios en las ubicaciones perti-
nentes, la limpieza y desinfección de las áreas utilizadas y la eliminación de residuos, así como el 
mantenimiento adecuado de los equipos e instalaciones.

CAPÍTULO IV

Medidas relativas a medicamentos, productos sanitarios y productos necesarios para la protección 
de la salud.

Artículo 19. Medidas en materia de medicamentos.

Artículo 20. Otorgamiento de licencias previas de funcionamiento de instalaciones y  puesta en 
funcionamiento de determinados productos sanitarios sin marcado CE.
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Artículo 21. Medidas en materia de biocidas.

CAPÍTULO V

Detección precoz, control de fuentes de infección y vigilancia epidemiológica

Artículo 22. Declaración obligatoria de COVID-19.

Artículo 23. Obligación de información.

Artículo 24. Detección y notificación.

Artículo 25. Comunicación de datos por los laboratorios.

Artículo 26. Provisión de información esencial para la trazabilidad de contactos.

Artículo 27. Protección de datos de carácter personal.

CAPÍTULO VI

Medidas para garantizar las capacidades del sistema sanitarioArtículo 28. Recursos humanos.

Las administraciones competentes velarán por garantizar la suficiente disponibilidad de profesio-
nales sanitarios con capacidad de reorganización de los mismos de acuerdo con las prioridades 
en cada momento. En particular, garantizarán un número suficiente de profesionales involucrados 
en la prevención y control de la enfermedad, su diagnóstico temprano, la atención a los casos y la 
vigilancia epidemiológica.

Artículo 29. Planes de contingencia ante COVID-19.

Artículo 30. Obligaciones de información.

Disposición adicional primera. Controles sanitarios y operativos en aeropuertos gestionados por Aena.

Disposición adicional segunda. Sanidad exterior en puertos de interés general.

Disposición adicional sexta. Gestión de la prestación farmacéutica.

Disposición final segunda. Modificación de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesión y calidad 
del Sistema Nacional de Salud.

Disposición final tercera. Modificación del texto refundido de la Ley de garantías y uso racional de los 
medicamentos y productos sanitarios, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio.

Disposición final cuarta. Modificación del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas 
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19.

Disposición final quinta. Modificación del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se 
adoptan medidas urgentes complementarias en el ámbito social y económico para hacer frente al 
COVID-19.
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ANEXO

Especificaciones del bioetanol para su uso en soluciones y geles hidroalcohólicos de desinfección 
de manos

IV. MODIFICACIONES EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES 

1. Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para res-
ponder al impacto económico del Covid-19 (BOE 13-3-2020). 

Artículo 9. Concesión de un suplemento de crédito en el Presupuesto del Ministerio de Derechos 
Sociales y Agenda 2030 para financiar los programas de servicios sociales de las comunidades 
autónomas. 

2. Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer 
frente al impacto económico y social del Covid-19 (BOE 18-3-2020). Corrección de errores publi-
cada en el BOE núm. 82, de 25 de marzo de 2020

Artículo 1. Concesión de un suplemento de crédito en el Presupuesto del Ministerio de Derechos 
Sociales y Agenda 2030 para financiar un Fondo Social Extraordinario destinado exclusivamente a 
las consecuencias sociales del COVID-19.

Artículo 2. Distribución del Fondo Social Extraordinario entre las comunidades autónomas y las 
ciudades autónomas de Ceuta y Melilla.

Artículo 3. Destino del superávit de las entidades locales correspondiente a 2019 y aplicación en 
2020 de la disposición adicional decimosexta del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales.

3. Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevención, contención y 
coordinación para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (BOE 10-6-2020). 

Artículo 10. Servicios sociales.

1.	Las administraciones competentes deberán asegurar el cumplimiento por los titulares de centros 
de servicios sociales de carácter residencial y centros de día de las normas de desinfección, preven-
ción y acondicionamiento de las instalaciones, que aquellas establezcan.
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2.	En particular, velarán por que su normal actividad se desarrolle en condiciones que permitan en 
todo momento prevenir los riesgos de contagio.

3.	Las autoridades competentes deberán garantizar la coordinación de los centros residenciales de 
personas con discapacidad, de personas mayores y de los centros de emergencia, acogida y pisos 
tutelados para víctimas de violencia de género y otras formas de violencia contra las mujeres, con 
los recursos sanitarios del sistema de salud de la comunidad autónoma en que se ubiquen.

4.	Los titulares de los centros han de disponer de planes de contingencia por COVID-19 orientados a 
la identificación precoz de posibles casos entre residentes y trabajadores y sus contactos, activando 
en su caso los procedimientos de coordinación con la estructura del servicio de salud que corres-
ponda.

5.	Los titulares de los centros adoptarán las medidas organizativas, de prevención e higiene en rela-
ción con los trabajadores, usuarios y visitantes, adecuadas para prevenir los riesgos de contagio. 
Asimismo, garantizarán la puesta a disposición de materiales de protección adecuados al riesgo.

6.	La información a que se refiere este apartado estará disponible cuando lo requiera la autoridad de 
salud pública.

7.	La prestación del resto de servicios recogidos en el Catálogo de Referencia de Servicios Sociales, 
aprobado por Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomía 
y Atención a la Dependencia el 16 de enero de 2013, y en el artículo 3.1 del Real Decreto-ley 12/2020, 
de 31 de marzo, de medidas urgentes en materia de protección y asistencia a las víctimas de vio-
lencia de género, deberá realizarse asegurando que se adoptan las medidas de higiene adecuadas 
para prevenir los riesgos de contagio.

V. MEDIDAS EN MATERIA DE DERECHO PROCESAL. 
SUSPENSIONES DE PLAZOS DIVERSOS 

1. Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la 
gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 (BOE 14-3-2020).

Disposición adicional segunda. Suspensión de plazos procesales. 

Disposición adicional tercera. Suspensión de plazos administrativos. 

Disposición adicional cuarta. Suspensión de plazos de prescripción y caducidad. 
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2. Acuerdo de 16 de marzo de 2020, del pleno del Tribunal Constitucional, en relación con la 
suspensión de los plazos procesales y administrativos durante la vigencia del Real Decreto 
463/2020, de 14 de marzo (BOE 17-3-2020). 

3. Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes comple-
mentarias en el ámbito social y económico para hacer frente al Covid-19 (BOE 1-4-2020).

Disposición adicional novena. Aplicación del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas 
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19 a determi-
nados procedimientos y actos.

4. Real Decreto-ley 16/2020, de 28 de abril, de medidas procesales y organizativas para hacer 
frente al Covid-19 en el ámbito de la Administración de Justicia (BOE 29-4-2020). 

Artículo 2. Acceso extraordinario a la prestación por desempleo de los artistas en espectáculos pú-
blicos que no se encuentren afectados por procedimientos de suspensión de contratos y reducción 
de jornada reguladas por el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraor-
dinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19. 

5. Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado 
por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para 
la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 (BOE 23-5-2020). 

Artículo 8. Plazos procesales suspendidos en virtud del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Artículo 9. Plazos administrativos suspendidos en virtud del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

Artículo 10. Plazos de prescripción y caducidad de derechos y acciones suspendidos en virtud del 
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.
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ANEXO ÚNICO 

*RELACIÓN CRONOLÓGICA DE LOS TEXTOS LEGALES CITADOS, COMPLETOS O EXTRAIDOS, DE LAS 
DISPOSICIONES APROBADAS Y PUBLICADAS EN LOS BB. OO. E DE LOS MESES DE MARZO A JUNIO 
DE 2020 (pulsar Ctrl. y clicar). 

1.	 Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes 
en el ámbito económico y para la protección de la salud pública (BOE 11-3-2020). 

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3434 

2.	 Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para responder 
al impacto económico del Covid-19 (BOE 13-3-2020). 

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3580 

3.	 Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestión 
de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 (BOE 14-3-2020). 

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3692 

4.	 Acuerdo de 16 de marzo de 2020, del pleno del Tribunal Constitucional, en relación con la suspen-
sión de los plazos procesales y administrativos durante la vigencia del Real Decreto 463/2020, de 
14 de marzo (BOE 17-3-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-3805 

5.	Resolución de 16 de marzo de 2020, de la Dirección General de Transporte Terrestre, por la que se 
exceptúa temporalmente el cumplimiento de las normas de tiempos de conducción y descanso 
en los transportes de mercancías (BOE 17-3-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3806 

6.	Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al 
impacto económico y social del Covid-19 (BOE 18-3-2020). Corrección de errores publicada en el 
BOE núm. 82, de 25 de marzo de 2020.

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3824 

7.	 Orden SND/266/2020, de 19 de marzo, por la que se establecen determinadas medidas para ase-
gurar el acceso a la prestación farmacéutica del Sistema Nacional de Salud al colectivo de los Re-
gímenes Especiales de la Seguridad Social (BOE 21-3-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-3952 
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8.	Resolución de 26 de marzo de 2020, de la Dirección General de Transporte Terrestre, por la que se 
exceptúa temporalmente el cumplimiento de las normas de tiempos de conducción y descanso en 
los transportes de mercancías (B0E 27-3-2020). 

Ver texto completo:https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4129 

9.	Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el 
ámbito laboral, para paliar los efectos derivados del Covid-19 (BOE 28-3-2020).

Ver texto completo:https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4152 

10.	Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por el 
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestión de 
la situación de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 (BOE 28-3-2020). Hasta 12-4-2020.

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4155

11.	Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable 
para las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de 
reducir la movilidad de la población en el contexto de la lucha contra el Covid-19 (BOE 29-3-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4166 

12.	 Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias 
en el ámbito social y económico para hacer frente al Covid-19 (BOE 1-4-2020).

Ver texto completo. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4208 

13.	 Orden TED/320/2020, de 3 de abril, por la que se desarrollan determinados aspectos del derecho 
a percepción del bono social por parte de trabajadores autónomos que hayan cesado su actividad 
o hayan visto reducida su facturación como consecuencia del Covid-19 y se modifica el modelo de 
solicitud del bono social para trabajadores autónomos que hayan visto afectada su actividad como 
consecuencia del Covid-19, establecido en el anexo IV del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, 
por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ámbito social y económico para ha-
cer frente al Covid-19 (BOE 4-4-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4292 

14.	Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en 
materia de empleo agrario (BOE 8-4-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4332 

15.	 Resolución de 13 de abril de 2020, de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, por la 
que se garantiza durante el estado de alarma la continuidad del abono del subsidio por incapacidad 
temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de los mutualistas (BOE 
15-4-2020). 

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4449 
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16.	Resolución de 14 de abril de 2020, de la Dirección General de Transporte Terrestre, por la que se 
exceptúa temporalmente el cumplimiento de las normas de tiempos de conducción y descanso en 
los transportes de mercancías (BOE 15-4-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4461 

17.	Orden SND/347/2020, de 15 de abril, por la que se modifica la Orden SND/266/2020, de 19 de mar-
zo, por la que se establecen determinadas medidas para asegurar el acceso a la prestación farma-
céutica del Sistema Nacional de Salud al colectivo de los Regímenes Especiales de la Seguridad 
Social (BOE 16-4-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4472 

18.	Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la eco-
nomía y el empleo (BOE 22-4-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4554 

19.	Resolución de 22 de abril de 2020, de la Dirección General de Cartera Común de Servicios del 
Sistema Nacional de Salud y Farmacia, por la que se publica el acuerdo de la comisión interminis-
terial de precios de los medicamentos de 21 de abril de 2020, por el que se establecen importes 
máximos de venta al público en aplicación de lo previsto en la Orden SND/354/2020, de 19 de abril, 
por la que se establecen medidas excepcionales para garantizar el acceso de la población a los 
productos de uso recomendados como medidas higiénicas para la prevención de contagios por el 
Covid-19 (BOE 23-4-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4577 

20.	Resolución de 22 de abril de 2020, de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado, 
por la que se modifica la de 13 de abril de 2020, por la que se garantiza durante el estado de alar-
ma la continuidad del abono del subsidio por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo 
y riesgo durante la lactancia natural de los mutualistas (BOE 24-4-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4610 

21.	Real Decreto 451/2020, de 10 de marzo, sobre control y recuperación de las fuentes radiactivas 
huérfanas (BOE 27-4-2020).

Ver texto completo https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4667 

22.	Real Decreto-ley 16/2020, de 28 de abril, de medidas procesales y organizativas para hacer frente al 
Covid-19 en el ámbito de la Administración de Justicia (BOE 29-4-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4705. 

23.	Orden SND/386/2020, de 3 de mayo, por la que se flexibilizan determinadas restricciones sociales y 
se determinan las condiciones de desarrollo de la actividad de comercio minorista y de prestación 
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de servicios, así como de las actividades de hostelería y restauración en los territorios menos afec-
tados por la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 (BOE 3-5-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4791 

24.	Orden SND/388/2020, de 3 de mayo, por la que se establecen las condiciones para la apertura al 
público de determinados comercios y servicios, y la apertura de archivos, así como para la práctica 
del deporte profesional y federado (BOE 3-5-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4793 

25.	 Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueban medidas de apoyo al sector cul-
tural y de carácter tributario para hacer frente al impacto económico y social del Covid-2019 (BOE 
6-5-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4832

26.	 Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la flexibilización de determinadas restricciones de ámbi-
to nacional, establecidas tras la declaración del estado de alarma en aplicación de la fase 1 del plan 
para la transición hacia una nueva normalidad (BOE. núm. 130, de 09-5-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4911 

27.	 Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del empleo (BOE 13-5-
2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4959 

28.	 Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, para la flexibilización de determinadas restricciones de ámbi-
to nacional establecidas tras la declaración del estado de alarma en aplicación de la fase 2 del plan 
para la transición hacia una nueva normalidad (BOE 138, DE 16-5-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5088 

29.	 Orden SND/421/2020, de 18 de mayo, por la que se adoptan medidas relativas a la prórroga de las 
autorizaciones de estancia y residencia y/o trabajo y a otras situaciones de los extranjeros en espa-
ña, en aplicación del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alar-
ma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 (BOE 20-5-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5141 

30.	 Resolución de 11 de mayo de 2020, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica el 
Convenio con el Servicio Público de Empleo Estatal y CECA, para el anticipo de prestaciones por 
desempleo previamente reconocidas por el Servicio Público de Empleo Estatal (BOE 21-5-2020). 

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5201
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31.	Resolución de 11 de mayo de 2020, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica el Conve-
nio con el Servicio Público de Empleo Estatal y la Asociación Española de Banca, para el anticipo de 
prestaciones por desempleo previamente reconocidas por el Servicio Público de Empleo Estatal 
(BOE 21-5-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5202

32.	Resolución de 11 de mayo de 2020, de la Secretaría General Técnica, por la que se publica el Con-
venio con el Servicio Público de Empleo Estatal y Unión Nacional de Cooperativas de Crédito, para 
el anticipo de prestaciones por desempleo previamente reconocidas por el Servicio Público de 
Empleo Estatal (BOE 21-5-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5203 

33.	Real Decreto 537/2020, de 22 de mayo, por el que se prorroga el estado de alarma declarado por 
el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestión 
de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19 (BOE 23-5-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5243 

34.	Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo, por el que se adoptan medidas complementarias en 
materia agraria, científica, económica, de empleo y Seguridad Social y tributarias para paliar los 
efectos del COVID-19 (BOE 27-5-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-5315 

35.	Orden SND/458/2020, de 30 de mayo, para la flexibilización de determinadas restricciones de ám-
bito nacional establecidas tras la declaración del estado de alarma en aplicación de la fase 3 del 
Plan para la transición hacia una nueva normalidad (BOE 30-5-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-5469

36.	Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevención, contención y coordi-
nación para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (BOE 10-6-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-5895 

37.	Resolución de 4 de junio de 2020, de la Subsecretaría, por la que se publica el Convenio con el 
Servicio Público de Empleo Estatal y las Cajas Rurales Miembro del Grupo Cooperativo Cajamar, 
para el anticipo de prestaciones por desempleo previamente reconocidas por el Servicio Público 
de Empleo Estatal (BOE 10-6-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-5953 

38.	 Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivación del empleo y protec-
ción del trabajo autónomo y de competitividad del sector industrial (BOE 27-6-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.?id=BOE-A-2020-6838 
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EPÍLOGO 

A. Otras normas aprobadas durante el mes de junio en plena desescalada, pero sin contenido 
importante en materia laboral, pero relacionadas con el Covid. 19. 

1.	Resolución de 10 de junio de 2020, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publi-
cación del Acuerdo de convalidación del Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo, por el que se 
adoptan medidas complementarias en materia agraria, científica, económica, de empleo y Seguri-
dad Social y tributarias para paliar los efectos del COVID-19 (BOE 12-6-2020). 

Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-6022. 

2.	 Resolución de 2 de junio de 2020, de la Dirección General de Cartera Común de Servicios del Sis-
tema Nacional de Salud y Farmacia, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 
de marzo de 2020, por el que se establece el régimen económico de los medicamentos huérfanos, 
al amparo de la previsión del artículo 3.3 del texto refundido de la Ley de garantías y uso racional 
de medicamentos y productos sanitarios, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de 
julio (BOE 12-6-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-6025

3.	 Orden SND/520/2020, de 12 de junio, por la que se modifican diversas órdenes para la flexibiliza-
ción de determinadas restricciones de ámbito nacional establecidas tras la declaración del estado 
de alarma y se establecen las unidades territoriales que progresan a la fase 3 del Plan para la tran-
sición hacia una nueva normalidad (BOE 13-6-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-6088 

4.	 Orden SND/521/2020, de 13 de junio, por la que se prorrogan los criterios para la aplicación de una 
restricción temporal de viajes no imprescindibles desde terceros países a la Unión Europea y países 
asociados Schengen por razones de orden público y salud pública con motivo de la crisis sanitaria 
ocasionada por el COVID-19 (BOE 15-6-2020). 

Ver texto completo: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-6107 

5.	Real Decreto-ley 22/2020, de 16 de junio, por el que se regula la creación del Fondo COVID-19 y se 
establecen las reglas relativas a su distribución y libramiento (BOE 17-6-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-6232 

6.	Orden PCM/531/2020, de 16 de junio, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 
16 de junio de 2020, por el que se establecen los puertos y aeropuertos españoles designados como 
“Puntos de Entrada con capacidad de atención a Emergencias de Salud Pública de Importancia In-
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ternacional”, según lo establecido en el Reglamento Sanitario Internacional (RSI-2005), para hacer 
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (BOE 17-6-2020). 

Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-6234 

7.	 Orden ICT/534/2020, de 16 de junio, por la que se amplía el anexo de la Orden SND/518/2020, de 
11 de junio, por la que se regula la autorización de un programa piloto de apertura de corredores 
turísticos seguros en la Comunidad Autónoma de Illes Balears mediante el levantamiento parcial 
de los controles temporales en las fronteras interiores establecidos con motivo de la situación de 
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (BOE 18-6-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-6307 

8.	 Orden SND/535/2020, de 17 de junio, por la que se modifica la Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, 
para la flexibilización de determinadas restricciones de ámbito nacional establecidas tras la decla-
ración del estado de alarma en aplicación de la fase 2 del Plan para la transición hacia una nueva 
normalidad, y la Orden SND/458/2020, de 30 de mayo, para la flexibilización de determinadas res-
tricciones de ámbito nacional establecidas tras la declaración del estado de alarma en aplicación 
de la fase 3 del Plan para la transición hacia una nueva normalidad (BOE 18-6-2020). 

Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-6310 

9.	 Resolución de 19 de junio de 2020, de la Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanita-
rios, por la que se establece el listado de los medicamentos considerados esenciales en la gestión 
de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, en virtud de lo dispuesto en el artículo 19.1 del Real 
Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevención, contención y coordinación 
para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (BOE 20-6-2020). 

Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-6474 

10.	Orden INT/550/2020, de 21 de junio, por la que se prorrogan los controles en las fronteras interiores 
con Portugal temporalmente restablecidos con motivo de la situación de crisis sanitaria ocasiona-
da por el COVID-19 (BOE 22-6-2020). 

Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-6508 

11.	Orden INT/551/2020, de 21 de junio, por la que se prorrogan los criterios para la aplicación de una 
restricción temporal de viajes no imprescindibles desde terceros países a la Unión Europea y países 
asociados Schengen por razones de orden público y salud pública con motivo de la crisis sanitaria 
ocasionada por el COVID-19 (BOE 22-6-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-6509 
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12.	 Resolución de 25 de junio de 2020, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publi-
cación del Acuerdo de convalidación del Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas ur-
gentes de prevención, contención y coordinación para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada 
por el COVID-19 (BOE 30-6-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-6901 

13.	 Orden INT/578/2020, de 29 de junio, por la que se modifican los criterios para la aplicación de una 
restricción temporal de viajes no imprescindibles desde terceros países a la Unión Europea y países 
asociados Schengen por razones de orden público y salud pública con motivo de la crisis sanitaria 
ocasionada por el COVID-19 (BOE 30-6-2020).

Ver texto completo: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-6902 

B. Normas de interés general aprobadas durante el periodo del Covid 19, pero que nada tienen 
que ver de modo directo con la pandemia. 

1.	Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso mínimo vital (BOE 1-6-
2020). 

Ver texto completo, especialmente la interesante exposición de motivos: https://www.boe.es/dia-
rio_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-5493
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