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RESUMEN

Esta investigacién tuvo como objetivo relacionar el
perfil de interés profesional y la carrera elegida por
los estudiantes de la Universidad Nacional de Villa-
rrica del Espiritu Santo. Se llevé a cabo en una Escue-
la de posgrado y ocho Facultades que ofrece carreras
de grado en la Universidad Nacional de Villarrica del
Espiritu Santo, con estudiantes del primer curso, la
poblacion participante fue de 503 estudiantes. Me-
diante un enfoque cuantitativo, con disefio no expe-
rimental, de alcance correlacional, se utiliz6 el méto-
do deductivo. Entre los principales resultados dentro
del perfil de intereses profesionales los estudiantes
de la carrera de Psicologia, el 27 % se identificaron
con el codigo personal (SAE), Social, Artistico, Em-
prendedor, con el método del hexagono de Holland
se evidencia que existe relacion entre los codigos de
las ocupaciones basados en la eleccion de la carrera

y los perfiles de intereses profesionales, el 71 % estu-

ABSTRACT

Relation of the profile of professional interest and the

career chosen by the University students

This research aimed to relate the profile of professio-
nal interest and the career chosen by the students of
the National University of Villarrica del Espiritu San-
to. It was carried out in a Graduate School and eight
Faculties that offers undergraduate degrees at the Na-
tional University of Villarrica del Espiritu Santo, with
students from the first year, the participating popula-
tion was 503 students. Using a quantitative approach,
with a non-experimental design, of correlational
scope, the deductive method was used. Among the
main results within the profile of professional inter-
ests, students of the Psychology degree, the 27 % were
identified with the personal code (SAE), Social, Artis-
tic, Entrepreneur, with the Holland hexagon method

it is evident that there is a relationship between the
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diaron el énfasis de Ciencias Sociales en la Educaciéon codes of occupations based on career choice and
Media, dicho énfasis se relaciona con la carrera ele- professional interest profiles, the , 71 % studied the
gida, el 41 % de los codigos los las primeras letras en emphasis of Social Sciences in Secondary Education,
cada codigo son las mismas, por ende los intereses this emphasis is related to the chosen career, 41 % of
son consistentes y se relacionan entre si. the codes the first letters in each code are the same,

therefore the interests are consistent and related each.
Palabras Clave: Perfil de interés, Eleccion de carre-

ra, Universidad. Keywords: Interest profile, Career choice, University.

1. INTRODUCCION

El tema que se aborda en esta investigacion trata de la relacion del perfil de intereses profe-
sionales y la carrera elegida por los estudiantes del primer curso de la Universidad Nacional
Villarrica del Espiritu Santo. Al término de la Educaciéon Media los estudiantes deben elegir
su futura profesion, momento dificil que atraviesan los adolescentes, generando en ellos in-
decisiones y sobre todo una gran responsabilidad que influira en su futuro. La eleccién de la
carrera por parte de los estudiantes es una decisiéon personal de cada uno, de acuerdo a sus

intereses y habilidades se inscriben en la carrera de su preferencia.

En la adolescencia cuando tienen que empezar a decidir cual va a ser su futuro, a forjar su
perfil e identidad profesional, esta tarea se vuelve dificil, pues tiene que decidirse en plena cri-
sis puberal y psicologica: cambios corporales, inseguridad, deseos de independencia, cambios
continuos de intereses, etc., que van a complicar la decision, ya que el sujeto esta inmaduro
no so6lo vocacionalmente sino en el ambito de toda su personalidad. A pesar de todo, el joven
debe decidirse, intentando que la eleccion le permita alcanzar un nivel 6ptimo de satisfaccion
individual (autorrealizacion), de adaptacion y de compromiso social (Aguirre, 1994). Es impor-
tante que los estudiantes del primer curso de la Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu
Santo conozcan la relacion del perfil de interés profesional y la carreara elegida, de manera a
conocerse mejor a si mismos, en cuanto a sus intereses, habilidades, aptitudes y vocaciones,

para que se sientan identificados con sus futuras profesiones.

Por otra parte, el resultado obtenido en ésta investigaciéon permite explorar las carreras
de acuerdo a sus aspiraciones ocupacionales, beneficioso para los estudiantes, como también
a la comunidad educativa porque tienen la posibilidad de conocer a través de analisis grafi-

cos la relacion entre el perfil de interés profesional y la carrera elegida por los estudiantes
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del primer curso insertados en la busqueda de sus profesiones con una vision diferente en la
sociedad actual, ademéas ayuda a conocer las capacidades y competencias de la formacién de
los estudiantes para tomar decisiones propias en el desarrollo integral y la identificacion de
la profesion deseada de modo a sentirse seguros de si mismos, porque con ella se logra que
los alumnos se conozcan a si mismos y los resultados obtenidos sirven para que la comunidad
educativa identifique la realidad de los estudiantes, para apoyar el conocimiento del perfil de
intereses profesional, asi conocerse a si mismo al iniciar la carrera profesional, segin Holland,
1985 (citado en Holland, Frtzsche y Powel, 2005b) conduce a las definiciones tipologicas y a la
teoria que subyace al esquema de eleccion y clasificaciéon ocupacionales, asi como también las

siete suposiciones que subyacen a la tipologia:

« Puede categorizarse a la mayoria de las personas como uno de los seis tipos de perso-
nalidad a los que se ha dado los nombres: Realista (R), Investigador (I), Artistico (A),
Social (S), Emprendedor (E), o Convencional (C).

« Existen seis tipos de ambientes: Realista (R), Investigador (I), Artistico (A), Social (S),

Emprendedor (E), o Convencional (C).

« Las personas buscan el tipo de ambiente que le permite ejercer sus habilidades y capa-

cidades, expresar sus actitudes y valores, enfrentarse a problemas y roles compatibles.

« La conducta de una persona se determina por la interaccion entre su personalidad y

las caracteristicas del ambiente.

« El grado de congruencia o concordancia entre una persona o una ocupacioén (ambien-

te) puede calcularse por medio de un modelo hexagonal.

« Elgrado de consistencia dentro de una persona o ambiente también se define utilizan-

do el modelo hexagonal.

« El grado de diferenciaciéon de una persona o ambiente modifica las predicciones que
pueden hacerse a partir del perfil SDS (Bisqueda Autodirigida) de la persona, el codi-
go ocupacional o de la interaccion entre ambos. La Busqueda Autodirigida SDS, es el
resultado de una teoria de eleccion ocupacional, se ha basado en la teoria de los tipos

de personalidad y modelos ambientales.

Ademas, estos perfiles son compatibles con el modelo de Holland (1985,1997) de los tipos
de personalidad y condiciones de trabajo. Se utilizan seis categorias de interés para describir
los ambientes laborales de las profesiones: Realista, investigadora, artistica, social, emprende-
dora y convencional (Holland, Frtzsche y Powel, 2005a). También menciona a Holland (1983)

quien propone un enfoque tipolégico en el cual considera, en principio, un modelo estructural
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basado en los planteamientos de Parsons, aunque mas elaborado y actualizado que el esquema
clasico de rasgos y factores. Propone una serie de principios que considera fundamentales en

un enfoque de tipo estructural e interactivo:

La eleccion de una vocacion es expresion de la personalidad; los inventarios de intereses
son inventarios de personalidad; los estereotipos vocacionales tienen significados psicologicos
y socioldgicos confiables e importados; los miembros de una profesion tienen personalidades
similares e historias parecidas de desarrollo personal; las personas de un grupo ocupacional
tienen personalidades similares, responderan a muchas situaciones y problemas de manera
analoga y crean medios interpersonales caracteristicos; la satisfaccion, estabilidad y logro ocu-

pacional dependera de la congruencia entre la personalidad de uno y el ambiente de trabajo.

Para este enfoque los intereses vocacionales proceden de la personalidad, las personas
suelen tener una idea fija sobre las ocupaciones, cada profesién atrae y mantiene a individuos
que poseen personalidades afines y un individuo se encuentra mas satisfecho en aquellos tra-
bajos o profesiones que mejor se ajustan a esa persona, cada quien posee intereses diferentes,

los tipos de intereses segin Holland, et al. (2005b) son:

Al realista le gustan las actividades y ocupaciones que involucran, uso de maquinas herra-
mientas y cosas, valora, reconocimiento monetario por los logros observables, la honestidad,
el sentido comun, se ve a si mismo como, practico, conservador y con mas habilidades manua-
les y mecanicas que sociales, otros lo ven como, humilde, franco, autosuficiente, persistente,

evita, interaccidon con otras personas.

Al investigador le gustan las actividades y ocupaciones que involucran, exploracion y
entendimiento de cosas y eventos, valora, conocimiento, aprendizaje, logro, independencia,
se ve a si mismo como analitico, inteligente, escéptico y con mas destrezas académicas que
sociales, otros lo ven como, inteligente, introvertido, académico, independiente, evita, tener

que convencer a otros o venderles cosas.

Al artistico le gustan las actividades y ocupaciones que involucran leer libros, actividades
musicales o artisticas, escribir, valora ideas creativas, auto expresion, belleza, se ve a si mismo
como, receptivo a las experiencias, imaginativo, intelectual y con mas destrezas creativas que
administrativas o de oficina, otros lo ven como, poco comun, desordenado, creativo, sensible,

evita rutinas y reglas.

Al social le gustan las actividades y ocupaciones que involucran, ayudar, ensefiar, acon-

sejar o servir a otros, valora, servicio social, justicia, comprension, se ve a si mismo como,
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empatico, paciente y con mas destrezas sociales que mecanicas, otros lo ven como, servicial

agradable, extravertido, paciente, evita actividades mecanicas y técnicas.

Al emprendedor le gusta las actividades y ocupaciones que involucran, persuadir a otros, va-
lora, éxito financiero y social, lealtad, tomar riesgos, responsabilidad, se ve a si mismo como, se-
guro de si mismo y con mas habilidad de ventas y de persuasion que cientifica, otros lo ven como,

enérgico, extravertido, astuto y ambicioso, evita temas cientificos, intelectuales o complicados.

Al convencional, le gusta las actividades y ocupaciones que involucran, seguir rutinas
ordenadas, satisfacer estandares claros, valora, precision, ganar dinero, economizar, poder en
asuntos de negocios o sociales, se ve a si mismo como, con mas destrezas técnicas en comercio
o produccion que habilidades artisticas, concienzudo, practico, otros lo ven como, cuidadoso,

seguidor de reglas, eficiente, ordenado, evita trabajo que no tiene instrucciones claras.

La eleccion vocacional, de oficio o carrera profesional, es el resultado de un conjunto de
factores y de condicionantes sociales, asi como de esfuerzos, expectativas e interés personal,
que concurren a lo largo de un proceso que se desarroll6 en el tiempo y en los lugares en que
transcurre la vida de quienes toman dicha decisiéon (Rodriguez, Sanchez y Lavajos, 2017). Los
valores actuales trasmiten erréneamente, la importancia de ganar dinero o tener éxito social
y poder antes que o por encima de las preferencias vocacionales profesionales a la hora de

realizar la eleccion (Gonzalez, 2004).

Segun Riart (2001), las elecciones vienen determinadas por este factor seguido de la voca-
cion, por lo que muchas personas estan desubicadas entre sus aspiraciones personales y sus
logros profesionales. La preferencia vocacional supera en extension al concepto de interés
vocacional que es tentativo. Tanto la expresion de deseo o atraccion hacia determinadas acti-
vidades profesionales, como la proyeccion de uno mismo respecto a la posibilidad de llegar a
desempenarlas, permiten predecir la conducta vocacional futura y ayudar al desenvolvimien-

to vocacional y profesional de la persona (Cepero, 2009).

En la eleccion vocacional se ponen en juego tanto el ideal del yo como las idealizaciones,
uno de los efectos mas observados en nuestra practica es la configuracion de procesos de in-
hibicion, sofiar, imaginar optar por algo que se presenta idealizado y por ende, inalcanzable,

es la mejor defensa para no activar (Rascovan, 2016).

Es de suma importancia que la orientacion vocacional se dé desde los primeros afios de
escolaridad, y no se limite al momento de la eleccién de la carrera, al final de la educacion me-

dia. Es una etapa en la que necesitan orientacion, informacion adecuada y acompafiamiento
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especifico frente a sus dudas, inquietudes y expectativas sobre su proyecto de vida, es por ello
que se plantea los programas de Orientaciéon Vocacional para estudiantes de nivel secundaria
(Ministerio de Educacion, 2011).

La orientacion vocacional es un proceso complejo que se desarrolla desde la infancia,
bajo la influencia de varios aspectos internos y externos (Ramos, Bravo, Ravello, Chavez,
Sabaduche, 2013).

El Ministerio de Educacion y Ciencias MEC, asume una perspectiva pedagogica de la poli-
tica educativa, lo cual significa que sus decisiones y acciones como Cartera de Estado no deben
ser entendidas como un determinismo estatista, sino como un planteamiento y replanteamiento
participativo continuo del sentido del Sistema Educativo; la politica educativa que se propone
desde el Gobierno Nacional dota de direccionalidad conceptual, técnica, ética y politica al que-
hacer dinamico que se da en las relaciones educativas cotidianas que hacen a la formacion de las
personas como seres originales y protagonistas activos en la construccion del contexto sociocul-

tural del Paraguay contemporaneo (Ministerio de Educacion y Cultura. MEC, 2011).

En la investigacion se plantea el siguiente objetivo general: Relacionar el perfil de intere-
ses profesionales y la carrera elegida por los estudiantes del primer curso de la Universidad
Nacional Villarrica del Espiritu Santo, afio 2018 y los objetivos especificos son: Analizar el
perfil de intereses profesionales de los estudiantes del primer curso, identificar las careras
elegidas por los estudiantes y relacionar el perfil de intereses profesionales y la eleccién de la

carrera de los estudiantes del primer curso con la carrera elegida por los estudiantes.

En ésta investigacion se plantean las siguientes hipotesis: El perfil de intereses profesio-
nales se relaciona con la carrera elegida por los estudiantes del primer curso de la Universidad

Nacional Villarrica del Espiritu Santo.

2. MATERIAL Y METODO

En esta investigacion se utilizo el enfoque cuantitativo, con alcance correlacional.

La investigacion se ha llevado a cabo en todas las Facultades y una Escuela dependiente de
la Universidad Nacional Villarrica del Espiritu Santo, todas ellas entregan los titulos de grado
al término de las carreras que ofrecen. La poblacion en el momento de la investigacion corres-
pondid a 571 estudiantes, participaron 503 estudiantes del primer curso debido a la ausencia

de 68 en el momento de aplicacion de los instrumentos.
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Tabla 1. Facultades y Escuelas de la Univ ersidad Nacional Villarrica del Espiritu Sant  o. Fuente: Autoria Propia

FACULTADES CARRERAS TOTALDE POBLACION
ESTUDIANTES PARTICIPANTE
Facultad de Ciencias de la Salud Lic. Nutricion 22 19
Lic. Psicologia 18 18
Lic. En enf ermeria 42 37
Facultad de Ciencias Agr arias Ing. En Agr oindustria 60 59
Ing. En Zoot ecnia 18 12
Facultad de Filosofia y Ciencias Humanas Lic. Ciencias de la educacion 32 24
Lic. Inglés 18 13
Lic. Comunicacién 21 21
Facultad de Ingenieriay Ar quitectura Ing. Ambient al 43 40
Lic. Arquitectura 45 39
Facultad de Quimica, Fisicay Mat ematicas Ing. Quimica 32 26
Facultad Politécnica Ing. En analisis de sist emas 45 37
Lic. En electricidad 40 33
Facultad de Ciencias Econdmicas Administracion deempresa 28 27
Contaduria pUblica 34 34
Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Socia- Derecho 40 33
les.
Escuela de Gastr onomia, Hot elerfay T urismo Lic. En Gastr onomia 33 31
TOTAL 57 503

Nota: La Escuela de Art ey Cultura no p articip a de est a investigacion por que se encontr aba
en proceso de selec cion de estudiant es para el ingr eso

Se aplico el cuestionario de la Busqueda Autodirigida SDS Forma R, para explorar los
intereses y las aspiraciones vocacionales, ayuda a la interpretacion de los perfiles de una per-
sona basandose en los principios generales de la medicion y de la Psicometria, se utilizaron
instrumentos consistentes en tres cuadernillos: Cuaderno de autoevaluacion, Explorador de
carreras y ocupaciones, Tu carrera y Vocacion. En cuanto a la confiabilidad, los coeficientes
de consistencia interna (formula 20 de Kuder Richardson: K-20: Kuder y Richardson, 1937)
para una muestra de estudiantes universitarios fueron de 53 a.85 (X=.74) para mujeres y de
.63 a 88 (X=.78) para varones (Gottfredson y Holland, 1975b). Con pocas excepciones, la 1°
edicion original de las escalas SDS tuvo un grado moderado de consistencia interna. Las co-

rrelaciones para la escala de resumen eran de 59 a 95 (Holland et al, 2005b).
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La validez de contenido de todos los reactivos y escalas dentro del SDS es aparente en
el contenido y formato de los mismos. Todos los reactivos se expresan de manera positiva
y directa de modo que sélo se requiere un minimo de interpretacion. Ademas cada escala se
compone de reactivos que claramente se relacionan con esa escala especifica. El contenido es

consistente con conocimientos ocupacionales bien establecidos. (Holland, et al., 2005a).

Antes de la aplicacion del instrumento se solicitaran los datos a los estudiantes para con-

firmar el énfasis de la Educacion Media realizado y la carrera que esta cursando.

Se utilizaron programas de software Microsoft Excel y Word, se realizo la tabulacion de
datos a través de tablas de frecuencias que permitié recontarlos, resumirlos, posibilitar la
interpretacion, codificacion, realizar graficos en barra y el logro de conclusiones a través de
los resultados obtenidos en la aplicacion del SDS Busqueda Autodirigida. Para establecer la
relacion del perfil profesional y la carrera elegida se utiliz6 el método del modelo hexagonal de
Holland, entre el c6digo de la eleccion ocupacional y el cddigo personal resultante, calculado

de la siguiente manera para posteriormente computarlo en porcentajes.

Modelo Hexagonal de Holland
REFERENCIA:

Las primer as letras se oponen una a otr a en el hexagono .

Realista Investigador

y

Las primer as letras no son ady acentes ni opuest asuna aotr aenel

hexagono. v ] B
. L &3 Attistico

Las prime as letras son ady acentes una a la otr a en el hexagono . Convencional \ L L ,f

Las primer as letras en cada c6digo son las mismas. \\ P 2

” - Social
A mayor puntuacién may or relacién Emprendedor

Fuente. (Holland, et al., 2005b)

3. RESULTADOS

El perfil de intereses profesionales ha sido el conjunto de capacidades y competencias que
identifican la formacién de una persona para asumir en condiciones 6ptimas las responsabi-
lidades propias del desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesion Hawes y
Corvalan, (2005); para describirla se identificaron los codigos personales, los tipos de perso-
nalidad, (segun cit6 Holland et al., 2005b) y también se busco las profesiones en el explorador

de carreras, se obtuvieron los siguientes resultados:
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Grafico 1. Codigos personale s de los estudiantes del primer curso de Grafico 2. Sintesis de los tipos de personalidad de los estudiant es
la Univ ersidad Nacional de Villarrica del Espiritu Sant  o. del primer curso de la Univ ersidad Nacional de Villarrica del
Fuente. Elabor acion pr opia Espiritu Sant o. Fuente. Elaboracion pr opia
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La identificacion de los codigos profesionales de tres letras proveyo descripciones de caracteristicas
de una carrera, basada en las habilidades, las ocupaciones y las actividades que le gusta realizar, facilité
la obtencién del codigo Holland, mediante la cual se confirma que el 27 % de los estudiantes de la ca-
rrera de Psicologia posee el cddigo personal correspondiente a lo Social, Artistico, Emprendedor (SAE),
alcanzando el porcentaje mas elevado, en cuanto a la primera letra del cédigo Social la misma responde
a ocupaciones sociales que se detalla segin Holland, Frtzsche y Powel (2005¢c) en el explorador de ca-
rreras y ocupaciones, que corresponde a algunas profesiones como por ejemplo: Orientador vocacional,

bibliotecario, psicologo, enfermeria, oficial de policia, notario publico entre otros.

Recordemos que los tipos de personalidad segin Holland son Realista (R), Investigador (I), Ar-
tistico (A), Social (S), Emprendedor (E), y Convencional (C), este resultado arrojé el parentesco
segun caracteristicas que corresponde a los tipos de personalidad. Se evidenci6é que de los 503 es-
tudiantes del primer curso de la Universidad Nacional de Villarrica de las carreras de Enfermeria,
Psicologia, Nutricion, Ciencias de la Educacién, Derecho, Contaduria publica, Administracion de
Empresas, Inglés y Zootecnia el 41 % se identifico con el tipo de personalidad correspondiente a lo
Social, segin Holland et al. (2005c), tienen habilidades y talento social, les gusta ayudar, ensenar,
aconsejar o servir a otros. Son bondadosos, comprensivos, cooperadores, generosos, pacientes, res-

ponsables, serviciales entre otros.
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Grafico 3. Relacion del énf asis de la Educacion Media y la carr  era elegida por los estudiant es de la Univ ersidad Nacional
Villarrica del Espiritu Sant o. Fuente. Elaboracién pr opia
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PERFIL DE INTERES PROFESIONAL

El Ministerio de Educacion y Ciencias ofrece a los estudiantes de la Educacion Media la
posibilidad de elegir el énfasis que mas le guste a fin de que sirva como base para la formacion

universitaria a fines a la carrera elegida. La carrera de Ciencias de la Educacién alcanzando el
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porcentaje mas elevado, 71 % estudiaron el énfasis de Ciencias Sociales en la Educacion Media
dicho énfasis se relacion6 con la carrera elegida, la misma responde a ocupaciones Sociales
que se detall6 segin Holland et al. (2005c), en el explorador de carreras que correspondi6 a
algunas profesiones como por ejemplo: Profesor de escuela secundaria, Profesor de escuela
primaria, Profesor de Educacion para adultos, Profesor de Educacion Indigena, Profesor Uni-

versitario, Director de Escuelas, Orientador vocacional, Instructor, Bibliotecario entre otros.

Seguido del 67 % de los estudiantes de la carrera de Psicologia terminaron su Educacion
Media en el énfasis en Ciencias Sociales la misma respondié a ocupaciones sociales que se de-
tall6 en el explorador de carreras que correspondié a algunas profesiones como por ejemplo:
Psicologo, Psicopedagogo, Psicologo clinico, psicologo social, psicologo consejero, Psicotera-
peuta, psicologo infantil, Orientador vocacional, entre otros, por ende se relacion6 entre si, asi

como también los demaés énfasis y carreras guardaron relacion de menor porcentaje.

Se pudo constatar, la relacion entre los codigos de las ocupaciones basados en la eleccion
de la carrera de los 503 estudiantes de las ocho facultades y una escuela de posgrado que ofre-
cen titulos de grado, abarcando asi 17 carreras de las cuales se encuentran en el primer lugar
las carreras de Ingenieria Quimica, Enfermeria, Nutricion, Ciencias de la Educacion, Inglés y
Contaduria Publica donde se evidenci6é que en un 41 % las primeras letras en cada cédigo son
las mismas por ende los intereses son mas consistentes o compatibles y se relacionan entre si,
los estudiantes de las carreras de Ingenieria Ambiental, Comunicacioén, Gastronomia, Electrici-
dad, y Administracion han demostrado que en un 30 %, las primeras letras del codigo son adya-
centes una a la otra en el hexagono, esto implica relativamente que es menos compatible pero
esta relacionada. Ademas los estudiantes de las carreras de Agroindustria, Zootecnia y Analisis
de Sistemas han demostrado en un 29 % que las primeras letras de sus c6digos no son adyacen-

tes ni opuestas una a otra en el hexdgono por ende se hallan en una posicién menos armonica.

4. DISCUSION

En esta investigacion se relaciono el perfil de intereses profesionales y la carrera elegida de
los estudiantes del primer curso de la Universidad Nacional Villarrica del Espiritu Santo, los
estudiantes en su mayoria se identifican con el codigo (SAE) Social, Artistico y Emprendedor,
sobresaliendo asi en lo Social (S), donde las aptitudes interpersonales, destrezas para ense-
fiar, tratar o sanar a otros con sus principales prioridades dentro de las ocupaciones, segun
Holland et al. (2005c), el codigo personal sintetiza el parecido de una persona con los tipos

de personalidad, por ende se pudo constatar que la mayoria de los estudiantes se identifican
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con el tipo de personalidad Social (S), coincidiendo de esta manera con la teoria de Holland
que pronostica el resultado de la combinacion, en cuanto a la relacion del perfil de interés
profesional y la carrera elegida el 41 % de los estudiantes demuestran que las primeras letras
en cada codigo son las mismas por ende los intereses son mas consistentes o compatibles y se
relacionan entre si, en la carrera de Ingenieria Quimica, Enfermeria, Nutricion, Ciencias de la

Educacion, Inglés y Contaduria Publica.

5. CONCLUSION

Este trabajo ha contribuido en brindar un espacio para que los estudiantes puedan conocer
sus habilidades, las ocupaciones que le interesan, las actividades que les gusta realizar, en fin
a conocerse a si mismo. Ademas brinda a la Escuela y a las Facultades informaciones muy
importantes que ayuda a plantear acciones en base a los resultados obtenidos, contribuye
a conocer la realidad educativa de los jovenes que cursan el primer curso de la Universidad

Nacional de Villarrica del Espiritu Santo.
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